ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO1
CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO I - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Magé - RJ

Denominagao Carga
do Grupo Denominacéio do Cargo Nivel de Quantitativo | Horaria
Ocupacional Vencimento Semanal
Grupo | Agente Administrativo | Vv 320 40h
Administrativo- | Agente Administrativo I VI 200 40h
Contabil - Agente Administrativo Ill IX 100 40h
Financeiro Programador VI 02 40h
Técnico em Arquivo VIII 02 40h
Técnico em Contabilidade VI 16 40h
Técnico em Informatica VIII 02 40h
Grupol ll Agente Municipal de Transito VI 50 40h
Fiscalizagao Fiscal de Obras VI 10 40h
Fiscal de Posturas VI 10 40h
Fiscal Sanitario VI 08 40h
Fiscal de Transportes VI 04 40h
Fiscal de Tributos VI 40 40h
Grupo lll Agente de Servicos Gerais | I 665 40h
Servigos Agente de Servigos Gerais [ 50 40h
Gerais Copeiro I 05 40h
Cozinheiro 1 156 40h
Telefonista v 10 30h
Zelador I 10 40h
Grupo IV Guarda Municipal v 80 40h
Guarda Guarda Florestal v 40 40h
Municipal
Grupo V Agente de Obras Publicas 1 42 40h
Obras e Manutencéo |
Servigos Agente de Obras Publicas \Y, 20 40h
Publicos Manutencao Il I 40h
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos VI 165 40h
Eletricista I 16 40h
Gari I 90 40h
Jardineiro 10
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO | - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Magé - RJ
Denominagao Carga
do Grupo Denominac¢ao do Cargo Nivel de Quantitativo | Horaria
Ocupacional Vencimento Semanal
Grupo VI Oficial de Oficina Mecanica | LY 15 40h
Mecanica e Oficial de Oficina Mecénica Il \i 05 40h
Transportes Agente de Oficina Mecanica 1 05 40h
P Eletricista de Autos VI 03 40h
Motorista | v 70 40h
Motorista Il \i 50 40h
Motorista de Ambulancia \i 20 40h
Operador de Maquinas Pesadas VI 10 40h
Grupo VII Atendente de Consultério Dentario VI 10 30h
Apoio 3 Auxiliar de Enfermagem VI 100 30h
P N Auxiliar de Farmacia \ 10 30h
Saude Técnico em Enfermagem VI 50 30h
Técnico em Higiene Dental Vil 10 30h
Técnico em Laboratério Vil 10 30h
Técnico em Radiologia VIII 15 30h
Grupo Vil Auxiliar de Biblioteca VI 04 40h
Apoio 3 | Cinegrafista Vi 01 40h
Educacio, Fotografo Vi 01 40h
Comugicagéo Instrutor de Artes e Oficios Vil 10 40h
53 Acio Soci ,I Monitor de Abrigos e Creches v 20 40h
a Agao social| q,orador de Som Y 02 40h
e ao Turismo | 1acnico em Turismo Vil 03 40h
Grupo IX Desenhista Vil 04 40h
Nivel Técnico em Agropecudria VIII 03 40h
R Técnico em Edificacbes VI 03 40h
Tecnlcc.)- Técnico em Eletricidade VI 03 40h
Operacional |Tecnico em Manutencgao de VI 40h
Equipamentos Odontolégicos e
Hospitalares Vil 03 40h
Topoégrafo 03
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO | - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Magé — RJ
Denominagao Carga
do Grupo Denominagao do Cargo Nivel de | Quantitativo | Horaria
Ocupacional Vencimento Semanal
Grupo X Administrador | NSI 03 40h
Nivel Superior | Administrador Il NSII 02 40h
Administrador Il NS 01 40h
Analista de Planejamento | NSI 03 40h
Analista de Planejamento I NSII 02 40h
Analista de Planejamento Il NSIII 01 40h
Analista de Sistemas | NSI 01 40h
Analista de Sistemas Il NSII 01 40h
Analista de Sistemas Il NSIII 01 40h
Analista de Trafego e Transportes | NSI 01 40h
Analista de Trafego e Transportes |l NSII 01 40h
Analista de Trafego e Transportes Il NSIII 01 40h
Arquiteto | NSI 03 40h
Arquiteto 11 NSII 02 40h
Arquiteto 1l NSIII 01 40h
Assistente Social | NSI 10 40h
Assistente Social Il NSII 08 40h
Assistente Social Il NSl 08 40h
Auditor Técnico | NSI 03 40h
Auditor Técnico I NSII 02 40h
Auditor Técnico Il NSIII 01 40h
Comunicador Social | NSI 01 40h
Comunicador Social Il NSII 01 40h
Comunicador Social Ill NSIII 01 40h
Contador | NSI 03 40h
Contador II NSII 02 40h
Contador Il NS 01 40h
Economista | NSI 02 40h
Economista Il NSII 01 40h
Economista Il NS 01 40h
Enfermeiro | NSI 15 40h
Enfermeiro Il NSII 10 40h
Enfermeiro Il NSII| 10 40h
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO | — Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Magé - RJ
Denominaga Carga
o do Grupo Denominagao do Cargo Nivel de Quantitativo | Horaria
Ocupacional Vencimento Semanal
i . Engenheiro | NSI 05 40h
oraiaet " | Engenneiro NSl 03 40h
Engenheiro lI NSIII 01 40h
Engenheiro Agronomo | NSI 02 40h
Engenheiro Agrébnomo Il NSII 02 40h
Engenheiro Agronomo lli NSl 02 40h
Engenheiro Eletricista | NSI 01 40h
Engenheiro Eletricista Il NSII 01 40h
Engenheiro Eletricista Il NSl 01 40h
Engenheiro de Alimentos | NSI 01 40h
Engenheiro de Alimentos I NSII 01 40h
Engenheiro de Alimentos Il NSIII 01 40h
Farmacéutico-Bioquimico | NSI 06 40h
Farmacéutico-Bioquimico |l NSII 03 40h
Farmacéutico-Bioquimico I NSIII 03 40h
Fiscal de Meio Ambiente | NSI 03 40h
Fiscal de Meio Ambiente I NSII 02 40h
Fiscal de Meio Ambiente IlI NSIII 01 40h
Fisioterapeuta | NSI 20 40h
Fisioterapeuta Il NSII 15 40h
Fisioterapeuta IlI NSl 10 40h
Fonoaudidlogo | NSI 10 40h
Fonoaudiologo I NSII 05 40h
Fonoaudidlogo Il NSIII 05 40h
Jornalista | NSI 01 30h
Jornalista Il NSII 01 30h
Jornalista Il NSl 01 30h
Médico | NSI 80 20h
Médico I NSII 48 20h
Médico llI NSl 30 20h
Médico Veterinério | NSI 10 40h
Médico Veterinério Il NSII 05 40h
Médico Veterinario lll NSl 05 40h
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO | - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Magé - RJ
Denominaga Carga
o do Grupo Denominagao do Cargo Nivel de Quantitativo | Horaria
Ocupacional Vencimento Semanal
i . Nutricionista | NSI 10 40h
oreiapeto" | Nutricionista I NSl 05 40h
Nutricionista 11l NSl 05 40h
Odontdlogo | NSI 01 20h
Odontélogo II NSII 10 20h
Odontoslogo NSIII 10 20h
Pedagogo | NSI 02 40h
Pedagogo I NSII 01 40h
Pedagogo Il NSIII 01 40h
Procurador Municipal | NSI 03 40h
Procurador Municipal Il NSII 03 40h
Procurador Municipal IlI NSIII 03 40h
Programador Visual | NSI 02 40h
Programador Visual Il NSII 01 40h
Programador Visual IlI NSIII 01 40h
Psicologo | NSI 10 40h
Psicélogo Il NSII 05 40h
Psicélogo I NSIII 05 40h
Sociélogo | NSI 02 40h
Socidlogo I NSII 01 40h
Socidlogo Il NSl 01 40h
Técnico em Educagao Fisica | NSI 02 40n
Técnico em Educacao Fisica Il NSII 01 40h
Técnico em Educagao Fisica Il NSl 01 282
Turismologo | NSI 01 40h
Turismologo |l NSII 01 40h
Turismologo llI NSIII 01 40h
Terapeuta Ocupacional | NSI 06 40h
Terapeuta Ocupacional Il NSII 04 40h
Terapeuta Ocupacional lll NSIII 04 40h
Zootecnista | NSI 02 40h
Zootecnista Il NSII 01 40h
Zootecnista Ill NSIII 01 40h
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO Il

CLASSES DE CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO
DE PESSOAL
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO Il - Classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Magé — RJ
Carga

Denominagao do Cargo Nivel de | Quantitativo| Horaria

Vencimento Semanal
Agrimensor NSI 01 40h
Atendente 1] 17 40h
Advogado NSI 02 40h
Biologo NSI 02 40h
Digitador VI 11 30h
Encarregado de Obras VI 10 40h
Encarregado de Turma Vi 08 40h
Fiscal VI 03 40h
Vigia 1] 21 40h
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO IlI
REPRESENTAGCAO GRAFICA DAS LINHAS DE
PROGRESSAO FUNCIONAL

GRUPO |
ADMINISTRATIVO - CONTABIL - FINANCEIRO

NIVEIS

GRUPO I
FISCALIZACAO

NIVEIS

S B | 1] [} v I S I VIR Vil Vi
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

GRUPO Il
SERVICOS GERAIS

NIVEIS

| L i e T [ I TR T SR | O e | o i | [ e | PR e

Ag.de Servigos
G is |

iy Ag.do Servigos
i ( Gerais |1

GRUPO IV
GUARDA MUNICIPAL

NIVEIS

e e U IR [ i i ST Tl Vil Vi [ X

Guarda
Municipal

GRUPOV
OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

[ Ag.de Obras
Publicas e
Manutengao Il

Publ e

’_ Ag.de Obras

Aux.de Obras e
Servigos Publicos

Jardineira
Eletricista
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

GRUFPO VI
MECANICA E TRANSPORTES

NiVEIS
1 I ] | vV | vV | Vi I Vil Vil X
Oficlal de Oficina | _ . | Oficial da Oficina
Mecénica | Mecanica Il

Ag.de Oficina
Mecénica

Eletricista de
Autos

Motorista | —— Motorista Il
Motorista de
Ambulancia

Operador de

Maquinas

Pesadas

APOIO A SAUDE
NiVEIS
E J i I
o F T Y | e s a1 [ X

m

Consultério
Dentério _]

Auxiliar de

Enfermagem

Auxiliar de : Técnico lem

It Fnrmacwa Enfermagem

Técnico em
Higiene Dental

Técnica em
Laboratério

I

Técnico em
Radiologia
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

GABINETE DA PREFEITA
Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

. S GRUPO VIII
APOIO A EDUCAGAO, A COMUNICAGAO, A AGAO SOCIAL E AO TURISMO
NIVEIS
] W T m 1 W T i | | Vil =l R 5]
Auxiliar de
Biblioteca
Cinegrafista
Fotégrafo
Instrutor de Artes
e Oficios
~ Monitorde
Abrigos e
Creches
Operador de Som Téenico em
Turismo .
=" NIVEL TECNICO - OPERACIONAL =
NIVEIS
[ | [ T B 1 B LY N Vi I Vil X =

Técnico em
Agropecuria

Técnico em

Eletricidade
Loz

Topdgrafo ?’\

Téenicoem
Manutengéo de
Equipamentos
Odontolégicos e

__Hospitalares
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P

NSI

Administrador |

Analista de
Planejamento |

Analista de Sistemas
|

Analista de Trafego e
Transportes |

—_——

; |
Arquiteto | |

Assistente Saocial |

uditor Técnico | |

..

Comunicador

Social |
e

Contador |

Economista |

Enfermeiro |

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

GABINETE DA PREFEITA
Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

GRUPO X
NIVEL SUPERIOR

NSl

Administrador I

Analista de
Planejamento I

Analista de Sistemas
1l

Anazlista de Trafego e
Transportes Il

Arquiteto Il

Assistente Social Il

Auditor Técnico

Comunicador
Social 1l

Contador II

Economista Il

Enfermeiro Il
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Administrador 1Nl

Analista de
Planejamento 11l

Analista de Sistemas
i

Analista de Trafego e
Transportes |l

Arquiteto 1l

Assistente Social ll1

Auditor Ténico Il

Comunicador
Social 1l

Contador i

Economista ll]

Enfermeiro lll




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

GRUPO X
NIVEL SUPERIOR

NSI

Engenheiro |

(continuagao)
NSit

Engenheiro [l

NSl

Engenheiro
Agrénomo |

Engenheiro llI S

Engenheiro
Agrénomo 1l

Engenheiro
Eletricista |

Engenheiro
Agronomo |l

Engenheiro
Eletricista Il

Engenheiro de
Alimentos |

Engenheiro
Eletricista Il

Engenheiro de
Alimentos |

Farmacéutico
Bioquimico !

Engenheiro de
Alimentos 11l

Farmacéutico
Bioquimico Il

Fiscal de Meio
Ambiente |

Farmacéutico
Bioquimico Ill

Fiscal de Meio
Ambiente Il

Fisioterapeuta |

Fiscal de Meio
Ambiente llI

Fisioterapeuta Il

Fonoaudiologo |

Fisioterapeuta 11|

Fonoaudiélogo Il

Jornalista |

Fonoaudiélogo Ili

Jornalista Il

Médico |

Jornalista I

Médico il

Médico Veterinéario
|

Médico il

Medico Veterinario
Il
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE

GABINETE DA PREFEITA
Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

GRUPO X
NiVEL SUPERIOR
(continuagao)
NSI NSl

' Odontélogo | EEEEE—

[ Pedagogo | —— Pedagogo li e
e e
Procurador ; Procurador )
Municipal | Municipal Il
Programador 3 Programador
Visual | Visual I
Psicélogo | = > Psicélogo Il e -
Socidloego | — Socidlogo |l EEEE——
Técnico em Técnico em )
Educagao Fisica | Educagao Fisica Il
T Turismélogo | — Turismélogo i —_—
Terapeuta ) Terapeuta 3
Ocupacicnal | Ocupacional i
Zootecnista | —_——— Zootecnista —
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NSIi

Nutricionista | ! B EEEEE— T Nutricionista Il } _—

Nutricionista lil J

Odontélogo I Jl S EEEE—

Odontélogo

]
Pedagogo Il

Procurador
Municipal 11l

Programador
Visual Il

Psicdlogo lil

Socidlogo Il

Técnico em

Educaczo Fisica lll

Turismaélogo 1l

Terapeuta
Ocupacional 1lI

Zootecnista 1l




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS

Niveis de Vencimento Denominagao da Classe

| Agente de Servigos Gerais |
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos
Gari

| Zelador
Jardineiro

Agente de Servigcos Gerais Il

Copeiro

] Cozinheiro

Agente de Obras Publicas e Manutencao |
Agente de Oficina Mecanica

Telefonista

Guarda Municipal

Guarda Florestal

Oficial de Oficina Mecanica |

v Motorista |
Monitor de Abrigos e Creches
\' Agente Administrativo |

Agente de Obras Publicas e Manutencgao Il

Agente Municipal de Transito
Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal Sanitario

Fiscal de Transportes

Fiscal de Tributos

Eletricista

VI Eletricista de Autos

Oficial de Oficina Mecanica ll
Motorista de Ambulancia
Motorista ll

Operador de Maquinas Pesadas
Atendente de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Biblioteca
Cinegrafista

Fotégrafo

Vil Agente Administrativo Il
Instrutor de Artes e Oficios
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS
(Cont.)

Programador

Técnico de Arquivo
Técnico em Contabilidade
Técnico em Informatica
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Laboratério
Técnico em Radiologia
VIl Técnico em Turismo
Desenhista

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Eletricidade
Técnico em Manutencgao de Equipamentos Odontolégicos
e Hospitalares

Topégrafo

IX Agente Administrativo Il

Administrador |

Analista de Planejamento |
Analista de Sistemas |
Analista de Trafego e Transportes |
Arquiteto |

Assistente Social |
Auditor Técnico |
Comunicador Social |
Contador |

Economista |

Enfermeiro |

Engenheiro |

NSI Engenheiro Agronomo |
Engenheiro de Alimentos |
Engenheiro Eletricista |
Engenheiro Quimico |
Farmacéutico-Bioquimico |
Fisioterapeuta |
Fonoaudiélogo |

Fiscal de Meio Ambiente |
Jornalista |

Médico |

Médico Veterinario |
Nutricionista |

Odontélogo |
Programador Visual |
Procurador Municipal |
Pedagogo |

Psicélogo |
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

Técnico em Educacao Fisica |
Terapeuta Ocupacional |
Turismoélogo |

Zootecnista |

Administrador Il

Analista de Planejamento Il
Analista de Sistemas Il
Analista de Trafego e Transportes I
Arquiteto Il

Assistente Social Il
Auditor Técnico Il
Comunicador Social Il
Contador Il

Economista Il

Enfermeiro Il

Engenheiro Il

Engenheiro Agrénomo Il
Engenheiro de Alimentos Il
NSII Engenheiro Eletricista Il
Engenheiro Quimico Il
Farmacéutico-Bioquimico Il
Fisioterapeuta Il
Fonoaudiodlogo Il

Fiscal de Meio Ambiente Il
Jornalista Il

Médico Il

Médico Veterinario Il
Nutricionista ll

Odontélogo Il
Programador Visual Il
Procurador Municipal I
Pedagogo Il

Psicélogo Il

Técnico em Educacao Fisica Il
Terapeuta Ocupacional Il
Turismoélogo Il

Zootecnista Il

Administrador Il

Analista de Planejamento Il
Analista de Sistemas lll
Analista de Trafego e Transportes lll
Arquiteto Il

Assistente Social lll
Auditor Técnico lll
Comunicador Social lli
Contador llI

Economista lll

Enfermeiro Il
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
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Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

NSl

Engenheiro Il
Engenheiro Agronomo lii
Engenheiro de Alimentos Il
Engenheiro Eletricista lll
Engenheiro Quimico lll
Farmacéutico-Bioquimico Il
Fisioterapeuta Il
Fonoaudiélogo Il
Fiscal de Meio Ambiente lll
Jornalista lll
Médico Il
Médico Veterinario lll
Nutricionista lll
Odontélogo Il
Programador Visual Il
Procurador Municipal Il
Pedagogo il
Psicélogo Il
Técnico em Educacao Fisica lll
Terapeuta Ocupacional lll
Turismoélogo Il
Zootecnista lll

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela de Vencimentos - Cargos de Nivel Elementar e Intermediario - Varlacéo = 2,5%

NN N e T T L e o T A A e e e e S i |0
[ 275,00] 281,88| 288,92| 296,14| 303,55/ 311,14/ 318,92 326,89 335,06
Il 311,14/ 318,92 326,89 335,06 343,44 352,02 360,82 369,841 379,09
Il 362,02 360,82 369,84 379,09 388,67 398,28| 408,24| 418,45| 428,91
v 308,28| 408,24| 418,45| 428,91| 439,63] 450,62 461,89 47343| 485,27
\'% 450,62(" 461,89 473,431 485,27 497,401 509,83 522,58 535,65| 549,04
VI 509,83| 522,68| 53565 549,04| 562,76 576,83] 591,25 606,03] 621,18
VI 576,83 591,25 606,03 621,18 636,71 652,63 668,95 685,67 702,81
VIl 652,63| 668,95| 68567 702,81} 720,38 738,39 756,85 77577| 795,17
IX 738,39 756,85 I8 T95 AT 815,06| 835,42 856,31 877,72 899,66
Tabela de Vencimentos - Cargos de Nivel Superior - Variagéo = 2,5%
RN TS T A e B [ o e 2 o e [ o ok B
NS 900,00] 922,60| 945,56| 969,20| 993,43|1.018,27| 1.043,72| 1.069,82| 1.096,56
pell 1.152,08| 1.180,88| 1.210,40| 1.240,66| 1.271,68| 1.303,47| 1.336,06| 1.369,46| 1.403,69(| 1.438,79
Bl 1.474,75| 1.511,62]| 1.549,41| 1.588,15| 1.627,85| 1.668,55| 1.710,26] 1.753,02| 1,796,85| 1.841,77
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

ANEXO VI
DESCRICOES DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO I
ADMINISTRATIVO-CONTABIL-FINANCEIRO

1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO I

2. Descric¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo.

3. Atribuicoes tipicas:

— atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

— atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
— digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

— operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

— arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

— receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

— autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

— controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de
acordo com normas preestabelecidas;

— receber material de fornecedores, conferindo as especificagcdes com os documentos de entrega;
— receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
— preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacgdes € os documentos originais;

— eclaborar, sob orientagdao, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;

— coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagao
dos mesmos;
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— efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por
atraso no pagamento dos mesmos;

— atender ao publico, informando sobre o andamento de processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucio — ensino médio completo.
5. Recrutamento:

e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressiao Funcional - a classe de Agente Administrativo II.

1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO 11

g

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

3. Atribuicdes tipicas:

— redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao;

— digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;

— operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacgodes, bem como consultar registros;

— estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

participar da interpretacdo de leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracao
geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

registrar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de
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pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado;

coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicacdo, orientacao e assessoramento;

elaborar, sob orientacao, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais € anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisi¢ao de material;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operacoes realizadas, de natureza
or¢amentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;

prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim
de que o Municipio possa recolher tributos;

averbar e conferir documentos contabeis;

auxiliar na elaboragao e revisao do plano de contas da Prefeitura;
escriturar contas correntes diversas;

examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes;

auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de
receita;

conferir documentos de receita, despesa e outros;

fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcgao;
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— fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

— auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
— coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balango Geral;
— executar ou supervisionar o langcamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

— controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

— colaborar nos estudos para a organizagdo ¢ a racionalizacao dos servi¢os nas unidades da Prefeitura;
— orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
— executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio — ensino médio completo.

e Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Agente
Administrativo 1.

5. Recrutamento:

e Interno - na classe de Agente Administrativo I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promociao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressiao Funcional - 4 classe de Agente Administrativo III.

1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO III

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
técnico-administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram maior grau de autonomia e envolvam coordenagao e supervisao.

3. Atribuicdes tipicas:

— elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
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setores da administragao;

participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posig¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;
manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

manter ¢ fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas ¢ documentos relativos a vida da
institui¢ao, dos professores ¢ a vida escolar dos alunos;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do Diretor;
manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino;

assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;

lavrar e subscrever as atas das reunides;

promover incineracao de documentos, de acordo com a legislagao vigente;

auxiliar os técnicos de nivel superior na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administragao;

colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem
a matéria;

orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuigdes afins.
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4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino médio completo.

o Experiéncia - intersticio minimo de 3 (tr€s) anos de efetivo exercicio na classe de Agente
Administrativo II.

5. Recrutamento:
¢ Interno - na classe de Agente Administrativo II.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: PROGRAMADOR

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, codificar, testar e
acompanhar a implantagdo de programas de processamento de dados, de acordo com as instrugdes e
especificagdes definidas pela equipe de analise.

3. Atribuicoes tipicas:

— analisar as especifica¢des e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a
natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem utilizados;

— elaborar fluxogramas, preparando a organizacdo logica das seqiiéncias de instru¢des dos programas
para defini¢do de rotinas operacionais;

— definir os formatos de relatorios, arquivos e telas dos respectivos programas;

— transformar, através de codificagdo propria, as instrucdes descritas em fluxogramas em linguagem
previamente definida para a operacionaliza¢do dos programas;

— selecionar amostras de informagdes e operacionalizé-las, realizando testes referentes a todas as
condicdes logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros;

— elaborar manual de operagao dos programas, contendo instrugdes para ativagao e outras especificas a
cada rotina operacional;

— orientar os servidores que auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas da classe;
— executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo — ensino médio completo, acrescido de curso de Programagdo ou curso de
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Programagdo em nivel de ensino médio.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
1. Classe: TECNICO EM ARQUIVO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de arquivamento
de cartas, fichas, documentos, plantas de construgdes, fitas magnéticas, disquetes e outros materiais,
classificando-os segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e possibilitar sua
consulta.

3. Atribuicdes tipicas:

— estudar os documentos a serem arquivados, analisando o conteudo e o valor dos mesmos, para
decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los;

— classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem alfabética,
cronoldgica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar sua localizag¢do e consulta;

— arquivar os documentos de acordo com o sistema de classificacdo adotado, colocando-os em
arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de riscos e extravios;

— promover a guarda e a preservagao dos documentos;

— promover o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos e extravios através de
registro do destino, nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras informacdes necessarias;

— executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucio — curso credenciado de Técnico em Arquivo, em nivel de ensino médio.

5. Recrutamento:

e Externo —no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
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1. Classe: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e
executar a contabilizacao financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

3. Atribuicdes tipicas:

— auxiliar na organizacdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

— coordenar a analise e a classificacdo contdbil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

— acompanhar a execu¢do orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

— orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos ¢ taxas;

— controlar os trabalhos de analise e conciliacdao de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

— auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

— coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

— informar processos, dentro de sua 4rea de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenagao dos servigos contabeis;

— organizar relatérios sobre a situacdo econOmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;
— executar outras atribui¢oes afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucio - curso de Técnico em Contabilidade e registro no CRC
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
1. Classe: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a oferecer suporte técnico ao usuario de
microcomputadores, auxiliando-o na instalagdo e na utilizagdo de sistemas operacionais, rede local,
aplicativos basicos de automacgao de escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacao, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica.

3. Atribuicdes tipicas:

— manter-se informado quanto as novas solu¢des disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

— participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica ¢ de softwares da
Prefeitura;

— participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica
e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

— instalar e reinstalar, de acordo com a orientagdo recebida, os equipamentos e softwares de
informatica adquiridos pela Prefeitura;

— conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados;

— orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura;

— fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
Prefeitura;

— orientar os usuarios de microinformatica da Prefeitura na escolha de equipamentos de softwares
adequados a execucao de suas tarefas;

— participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para
execucao das tarefas dos servidores das diversas arcas da Prefeitura;

— participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicao de equipamentos de informatica e
softwares pela Prefeitura;

— elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e de softwares
utilizados na Prefeitura;

Lei n° 1643/2004
- Pagina 28 de 148 -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

— executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio — ensino médio completo acrescido de curso de instalagdo e manutengdo de
equipamentos de informéatica (microcomputadores, impressoras e periféricos em geral) e curso de
instalagao e utilizacao de softwares.

5. Recrutamento:
e Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocio Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL 11

FISCALIZACAO
1. Classe: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis de transito.

3. Atribuicdes tipicas:

— orientar o transito nos logradouros publicos, parando ou liberando o fluxo de veiculos, a fim de
evitar retengoes;

— fiscalizar, nos diversos pontos da Cidade, a utilizagdo do cinto de seguranga, orientando os
motoristas que ndo o estejam portando, a fim de garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;

— participar de campanhas de incentivo a utilizagdo do cinto de seguranca, orientando os motoristas
que ndo o estejam utilizando, a fim de garantir o cumprimento da legislacdo em vigor;

— auxiliar a Policia Militar no controle do transito proximo as areas onde ocorrerdo eventos de grande
porte, bem como participar dos trabalhos de organizacdo do transito em situagdes de emergéncia na
Cidade;

— prestar apoio as vitimas de acidentes no transito, acionando o Corpo de Bombeiros, quando
necessario, a fim de que as mesmas sejam atendidas e removidas para o hospital mais proximo;

— anotar o numero da carteira dos motoristas, placas e demais dados dos veiculos envolvidos em
acidentes de transito, fornecendo-os a Policia Militar a fim de que seja lavrada ocorréncia;
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— aplicar multas aos infratores das normas contidas no Cédigo Nacional de Transito;

— executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino médio completo.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: FISCAL DE OBRAS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

3. Atribuicoes tipicas:

— fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias € o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar
processos de concessao de habite-se;

— verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

— verificar o licenciamento de constru¢ao ou reconstrucao, embargando as que nao estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

— embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

— verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga
de material na via publica;

— analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢ao e habite-se;

— verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
altera¢des de ampliacdo, transformacao e reducdo;

— acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;
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inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacdes
do mesmo estdo cumpridas;

fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida
pela legislagdo especifica;

realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou apuragdo de dentncias e reclamacdes;

informar processos para emissdo, pelo técnico da area, das licengas previstas pela regulamentacao
urbanistica do Municipio tais como licenca para ligagdo provisoria de dgua, licenca para ligagdo de
luz em areas verdes, dentre outras;

emitir certidoes de existéncia e de demolicao de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral do
imovel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imodvel esta localizado para certificar-se,
pessoalmente, de sua existéncia ou demoligao;

emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

fiscalizar as areas pertencentes & Municipalidade impedindo sua ocupacao;

fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislagcdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados;

auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo e coletar e fornecer dados para a atualizagdo do
cadastro urbanistico e fiscal do Municipio;

participar, juntamente com técnicos da 4area, das revisdoes e atualizagdes do cadastro técnico
imobilidrio e fiscal para efeito de avaliacdo e revisdo de valores venais para efeito de calculo do
IPTU;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo urbanistica no &mbito municipal;
realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que
necessario;

redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao
executados;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes;
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— articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da
legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

— participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - Curso Técnico em Edificagdes ou de Desenho Técnico em nivel de ensino médio ou
outro curso de mesma natureza e nivel de escolaridade, acrescido de habilitacao legal para o
exercicio da profissdo, se for o caso.

¢ Outros requisitos - dominio da legislagdo que regula a matéria e conhecimento de processador
de textos e de planilha eletronica. Habilitagdo para conducdo de veiculos (categoria B) e/ou de
motos (categoria A).

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: FISCAL DE POSTURAS

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

3. Atribuicdes tipicas:

— verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagdo exigida;

— verificar a instalacdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;

— inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao;

— verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de antncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines;
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— verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

— verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulacdo, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflaméveis,
explosivos e corrosivos;

— apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

— autuar e preender mercadorias irregulares e guardd-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

— verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em
outros locais;

— verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

— verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;

— verificar a violagdo das normas referentes a polui¢ao sonora através do uso indevido de buzinas, do
som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outros;

— intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica;

— realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou apuracdo de dentncias e reclamagoes;
— solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

— emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino médio completo.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: FISCAL SANITARIO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no
campo da higiene e saude publica.

3. Atribuicdes tipicas:

— inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitdria contidas na legislacdo em vigor;

— proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

— proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando
as condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos;

— colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratdrio, quando for o caso;
— providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

— providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

— 1inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmécias, consultorios médicos ou
odontologicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;

— comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacoes de interdi¢Oes inerentes a fungao;

— orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
— elaborar relatérios das inspegdes realizadas;
— executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino médio completo.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: FISCAL DE TRANSPORTES

Descri¢cao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar vistorias em veiculos e

fiscalizar os servigos de transporte de passageiros, verificando o cumprimento de horarios, a tarifa de
passagens e as condi¢cdes em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e
possibilitar o melhoramento dos servigos.

3.

4.

Atribuigoes tipicas:

examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados,
para registrar descumprimento de horarios;

investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulagdo;

fiscalizar os equipamentos de seguranga dos veiculos de transporte coletivo;
fiscalizar a cobranga de tarifa, para assegurar-se de sua corregao;

tomar as medidas cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servigos de transportes
existentes no Municipio, procedendo de acordo com as disposicdes contidas na legislacdo
municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populagdo e a seguranga dos
mesmos;

fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a
tomada de medidas para o melhoramento dos servigos;

fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a
limpeza, colocagdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria,
para assegurar-se das condi¢des ideais de transporte dos passageiros;

fiscalizar a freqiiéncia de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de servigo
fiscalizar o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo demasiada;
efetuar vistoria anual nos veiculos do STPP;

executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucio - ensino médio completo.
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5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: FISCAL DE TRIBUTOS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

3. Atribuicdes tipicas:
— instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;
— coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

— fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

— verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagdo especifica;

— verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
— investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

— fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

— informar processos referentes a avaliacdo de imoveis;

— lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacao e documentos correlatos;

— propor a realizacdo de inquéritos e sindicincias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

— promover o lancamento e a cobranga de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

— propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendéria e administragao fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
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orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

executar outras atribui¢des afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrucio — curso de Técnico em Contabilidade.

. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

2.

GRUPO OCUPACIONAL 111

SERVICOS GERAIS
1. Classe: AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e

arrumacao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢oes.

3. Atribuicdes tipicas:

limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢des de asseio requeridas;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagoes;

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacao, maquinas e aparelhos elétricos;

preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;
lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pecas;

verificar, sob supervisdo, a existéncia de material de limpeza de outros itens relacionados com seu
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trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

— manter arrumado o material sob sua guarda;

— comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de

consertos e reparos nas dependéncias, moveis, equipamentos e utensilios que lhe cabe manter limpos
e com boa aparéncia;

— executar outras atribuicoes afins.

4.

5.

6.

2.

3.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucio - alfabetizado.

Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - 4 classe de Agente de Servigos Gerais I1.

1. Classe: AGENTE DE SERVICOS GERAIS I1

Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na execu¢do de servigos
administrativos simples, operar maquinas duplicadoras e realizar pequenos mandados externos.

Atribuicdes tipicas:

recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os
por destinatério, observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

auxiliar na execugdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depositos, conferindo-os com as requisi¢oes, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

prestar informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

auxiliar na execucdo de servigos simples de escritorio, carimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeragao de correspondéncias, entre outros;

executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras,
realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta;
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— fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando
nome ¢ endereco do destinatario, para remessa a outras localidades;

— duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta, regulando o numero de copias;

— registrar a entrada ¢ a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formuldrio proprio o nimero
de matrizes e de cOpias efetuadas e o setor solicitante;

— operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da unidade procurando identificar para
impedir a entrada de pessoas suspeitas e encaminhar as demais ao destino solicitado;

— percorrer as dependéncias e instalagcdes dos prédios da Prefeitura, abrindo e fechando portas, janelas
e portdes, ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

— comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios pelos os quais € responsavel;

— zelar pela manuten¢do de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucio - alfabetizado.

e Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Agente de
Servigos Gerais 1.

5. Recrutamento:

e Interno - na classe de Agente de Servicos Gerais I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: COPEIRO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar lanches, bebidas e coquetéis
para servi-los aos visitantes do Gabinete do Prefeito, bem como efetuar a limpeza da copa.

3. Atribuicdes tipicas:
— preparar café, chés, chocolates, sucos, para servir aos visitantes do Gabinete do Prefeito;
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preparar canapés, lanches e pequenas refeicdes, de acordo com a solicitagdo recebida;

arrumar as bandejas com os alimentos por ele preparados ou vindos da cozinha, para servi-los
adequadamente;

recolher pratos, copos, talheres e outros vasilhames utilizados na execucao das tarefas, bem como
lava-los e higieniza-los;

anotar diariamente o niamero ¢ o tipo de lanche ou refeicdo distribuida, registrando em formulario
proprio os dados, para assegurar o controle periddico do servigo;

acondicionar o material j& limpo de acordo com instrugdes recebidas, guardando-o em armarios e
gavetas;

limpar bancadas, fogdes, refrigeradores e demais moveis, utensilios e dependéncias sob sua
responsabilidade, mantendo as condi¢des de higiene previstas nas instrugdes recebidas;

controlar, sob supervisdo, o estoque de mantimentos guardados na copa, observando o prazo de
validade dos mesmos e requisitando, ao chefe imediato, o ressuprimento dos mantimentos
necessarios;

proceder ao controle diario do material existente, relacionando as pecas e respectivas quantidades,
para manter o estoque ¢ evitar extravios;

notificar a chefia imediata, a quebra ou danificagdo do material, das instalagdes e dos equipamentos
utilizados na realizacao das tarefas;

requisitar material de limpeza necessario ao servigo de higienizagao;

executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - alfabetizado.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: COZINHEIRO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que t€ém como atribuicdes preparar e distribuir refeigoes

para atender ao programa alimentar de estabelecimentos hospitalares e educacionais do Municipio.
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3. Atribuicoes tipicas:

— verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des
adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

— preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientagao recebida;

— distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais;

— registrar, em formularios especificos, o numero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

— requisitar material e mantimentos, quando necessario;

— receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;

— proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha;

— dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
insetos;

— zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos
que utiliza;

— executar outras atribuicoes afins.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - 1* fase completa do ensino fundamental.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promociao Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: TELEFONISTA

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar mesa telefonica, manuseando
chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas
e internacionais.
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Atribuigoes tipicas:

atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados;

efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacao;

anotar dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente;

manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e
seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar
informagdes aos usuarios internos e externos;

atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura e procurar prestar
informagdes de carater geral aos interessados;

anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente
transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de
que seja providenciado seu reparo;

impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagdes ndo sejam
perturbadas;

zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino fundamental completo.

e Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: ZELADOR

Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar fungdes de zeladoria em

escolas municipais, creches e em outros proprios municipais, promovendo a limpeza e conservacao dos
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mesmos e assegurando o cumprimento de regulamentos preestabelecidos, visando o asseio, seguranga e
bem-estar de seus usudrios.

3. Atribuicoes tipicas:

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da unidade, procurando identifica-las, para
vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

— receber correspondéncias e encomendas, bem como entrega-las ao destinatario;

— zelar pela higiene das dependéncias e instalagdes da unidade, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocao ou incineragao dos residuos;

— inspecionar corredores, patios, areas ¢ instalagdes da unidade, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, manutengao da parte elétrica e hidraulica, para solicitar os servigos necessarios;

— executar ou providenciar servicos de manutenc¢do geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas, caixas-d'dgua,
torneiras e outros, para assegurar as condi¢des de funcionamento e segurancga das instalagdes;

— plantar sementes ¢ mudas de plantas ornamentais, arboreas ou frutiferas, bem como de legumes e
verduras, procedendo a limpeza e adubagem do local destinado ao plantio;

— fazer a coleta da produgdao da horta, transportando-a em recipientes adequados para os locais
predeterminados, bem como fornecer dados sobre a produgdo da mesma;

— prestar orientacdes simples aos alunos da unidade escolar onde estiver lotado quanto a praticas
agricolas;

— auxiliar na organizagao e realizacdo de festas previstas no calendario escolar;
— zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;

— executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instruciio - primeira fase completa do ensino fundamental.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Promociao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
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GRUPO 1V
aGUARDA MUNICIPAL

1. Classe: GUARDA MUNICIPAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo, o policiamento
de edificios e logradouros publicos municipais.

3. Atribuicdes tipicas:

— fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido
de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

— fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a
seguranca do local;

— fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua
jurisdi¢do;

— policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagdes,
roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimonio
municipal;

— alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou
perigo;

— prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;

— entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu
poder;

— articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob
sua jurisdicao;

— deter individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial;

— registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

— zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela
guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como revolver,
cassetete e outros;
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— executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucido — ensino fundamental completo e curso de treinamento especifico promovido pela
Prefeitura.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

7. Outros requisitos:

e conhecimentos de técnicas de defesa pessoal.

[ ]
1. Classe: GUARDA FLORESTAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo, o policiamento
de areas verdes localizadas dentro do Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:
— dar apoio as atividades dos fiscais da Prefeitura nas incursdes em areas sob prote¢do ambiental;

— auxiliar os fiscais na captura de animais silvestres doentes ou fora de seu habitat natural,
encaminhando-os ao IBAMA;

— participar, em conjunto com a fiscalizagdo municipal, de agdes de combate ao comércio ilegal de
animais silvestres e a instalagao de trailers irregulares;

— auxiliar a fiscalizagdo municipal no controle da pesca e da caca predatorias, apreendendo os
equipamentos utilizados para tal fim;

— deter cidadaos que estejam mantendo em cativeiro animais silvestres sem a autorizagdo do o6rgao
responsavel, acionando a autoridade competente a fim de que esta os autue e apreenda os animais;

Lei n° 1643/2004
- Pagina 45 de 148 -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

— impedir a instalagdo de trailers irregulares em éareas de preservacdo ambiental, solicitando ao
infrator sua retirada e, em caso de resisténcia, entrar em contato com a autoridade competente para
que sejam tomadas as devidas providéncias;

— auxiliar o Corpo de Bombeiros no resgate de vitimas e extingdo de incéndios nas areas de prote¢ao
ambiental do Municipio;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino fundamental completo e curso de treinamento especifico promovido pela
Prefeitura.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

7. Outros Requisitos:
e nocdes da legislacdo sobre protecdo ambiental;
e nocdes de primeiros socorros;

e bom conhecimento de praticas de defesa pessoal.

GRUPO OCUPACIONAL V

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
1. Classe: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas
bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

3. Atribuicdes tipicas:

abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

capinar e rogar terrenos, vias publicas, bem como quebrar pedras e pavimentos;

limpar valas, ralos e bocas-de-lobo;
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carregar ¢ descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

transportar materiais de constru¢do, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas;

preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
assentar tubos de concreto e meios-fios, sob supervisdo, na realizacdo de obras publicas;

auxiliar na constru¢do de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspec¢do, bocas-de-lobo e outras obras;

executar outras atribui¢des afins.

. Requisitos para provimento:
e Instrucio - alfabetizado.
. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS E MANUTENCAO I

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
auxiliares nos trabalhos de: alvenaria e pintura; montagem e manutengao de encanamentos, tubulagao e
demais dutos; confeccdo e conserto de pegas de madeira em geral; solda de pecas e ligas metalicas.

3. Atribuicdes tipicas:

auxiliar no preparo de argamassa e na confeccao de pecas de concreto;

auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;
participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto;

construir bocas-de-lobo e caixas de inspecao, sob supervisao;

executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outras pecas de madeira;
auxiliar na constru¢ao de pontes de madeira ou concreto e bueiros, sob supervisio;

auxiliar na confec¢do, reparo, montagem, instalacdo e conservagdo de portas, janelas, esquadrias e
demais estruturas e pecas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola,
colocar pregos, de acordo com a orientagdo do responsavel;

— auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos;
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— ajudar na localizagdo e reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos ¢ demais condutos
hidraulicos;

— auxiliar na montagem e instalacao de sistemas de tubulagdo, unindo e vedando tubos, de acordo com
orientagdo recebida;

— auxiliar na instalagdo de lougas sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

— auxiliar no preparo de tintas e execucdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e
internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros;

— realizar trabalhos simples de solda;
— auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pegas e ligas metalicas;

— substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos
elétricos;

— zelar pela conservagdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-
as e guardando-as de acordo com orientago recebida;

— observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e
tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

— manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - alfabetizado.

5. Recrutamento:

e Externo - na mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressio Funcional - a classe de Agente de Obras Publicas e Manutencao II

CLASSE: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS E MANUTENCAO II
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2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de pintura,
serralheria, soldagem, carpintaria, montagem e manutencao de dutos hidraulicos, realizar trabalhos de
alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armagdes de ferro.

3. Atribuicdes tipicas:
a) quanto aos servicos de pintura:
— executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies;

— limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso;

— retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

— preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em
proporg¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

— pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos
ou pistola;

— colar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros;
b) quanto aos servicos de carpintaria:

— selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho;

— tracar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado;

— serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da pega;

— instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados;

— reparar € conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

— confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritorio pertencente a Prefeitura;
— revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com laminados (formica) e outros materiais;

— confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas
comemorativas e recreativas, segundo as especificacdes determinadas, bem como supervisionar e
executar o transporte de palcos;

— confeccionar casas de madeira segundo especificacdo técnica e supervisdao do responsavel pela obra;

Lei n° 1643/2004
- Pagina 49 de 148 -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

realizar reformas ou tarefas de manutencao de casas populares;

¢) quanto aos servi¢os de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

executar servigos de construgdo, manutengao ¢ demoligdo de obras de alvenaria;
preparar argamassa € concreto;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construcdes similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugdes recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores ¢ tetos de edificagdes;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

construir caixas d'agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocagao de bocas-de-lobo;

executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios;
montar tubulagdes para instalacdes elétricas;

preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de
concreto pré-moldados;

assentar meios-fios;

executar trabalhos de manuten¢ado e recuperagdo de pavimentos;

d) quanto aos servicos de armacio

selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao
trabalho as caracteristicas requeridas;

cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter
os diversos componentes da armagao;

curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais € maquinas de curvar, a
fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagoes;

montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir as armagoes;

introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-
as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;
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— interpretar os croquis e¢/ou plantas de ferragens, observando as especificagdes predeterminadas;

e) quanto aos servicos de manutencio e reparos em instalagoes hidraulicas:

montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de
alta ou baixa pressao;

marcar, unir ¢ vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos
mecanicos;

instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagdes hidraulicas;

localizar e reparar vazamentos;

instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalagao do sistema;

manter em bom estado as instala¢des hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes,
tais como tubulacdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

f) quanto aos servicos de serralheria:

estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho, modelo, especificagdes ou outras instrugdes,
para selecionar o material a ser utilizado na confecg¢ao;

preparar modelo da peca a ser fabricada, reproduzindo o desenho da mesma, com a utilizagdo de
tintas ou outros materiais apropriados;

executar o tragado, serradura ou perfuracdo do material, utilizando escala, esquadro, serras, furadeira
ou outros equipamentos, para possibilitar a confec¢io da peca;

encerar na forma as pegas componentes, desdobrando-as ou curvando-as a frio ou a quente, para dar
ao conjunto a estrutura desejada;

montar e fixar as diferentes partes da pega, utilizando rebites, parafusos e soldas, para obter a
estrutura projetada;

instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade ou pegas similares, como trincos, dobradigas,
puxadores e fechaduras, fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferramentas apropriadas, para
completar a montagem das pecas;

orientar e trinar os servidores que auxiliem na execucgao dos trabalhos tipicos da classe;

zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamento que utiliza;

g) atribuicées comuns a todas as areas:

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucado dos trabalhos tipicos da classe;
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— zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

— interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas;

— auxiliar, eventualmente, na execucao de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que
ndo seja a sua, sob supervisao;

— executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrucio - alfabetizado.
e Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Agente de
Obras Publicas e Manutencao 1.
5. Recrutamento:

e Interno - na classe de Agente de Obras Publicas e Manutengao 1.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocio Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: ELETRICISTA

2. Descri¢ao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de montagem,
reparo € manutengdo de sistemas elétricos.
3. Atribuicdes tipicas:

— instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrugdes recebidas;

— testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

— testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;

— reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalacoes elétricas em condigdes de funcionamento;

— executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

— ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
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— substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;
— consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral,

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢do dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaugdes ¢ medidas de seguranca;

— zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para admissao:
e Instrucio - primeira fase completa do ensino fundamental.
e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades relacionadas as descritas para a
classe.
5. Recrutamento:

e Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: GARI

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo, retirando detritos acumulados nas sarjetas e acondicionando-os em recipientes
apropriados.

3. Atribuicdes tipicas:

— varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos € outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

— recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e
outros depdsitos adequados;

— despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais,
valendo-se de esforc¢o fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

— separar o lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro;
— percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;
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— raspar meios-fios, capinar e rogar terrenos;

— zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucio - alfabetizado.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: JARDINEIRO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem em
pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.

3. Atribuicdes tipicas:

— preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins,
pracas, parques e demais logradouros publicos;

— realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e
irrigacdo, entre outros;

— manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de
conservagao e limpeza;

— podar, sob supervisdo, arvores e arbustos;

— pulverizar defensivos agricolas, observando as instru¢des predeterminadas;
— zelar pela conservagdo dos instrumentos de trabalho;

— requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;

— executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - alfabetizado.
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5. Recrutamento

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL VI
MECANICA E TRANSPORTES

1. Classe: AGENTE DE OFICINA MECANICA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares relativas a
conserto, regulagem, lubrificagdo e limpeza de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos.

3. Atribuicoes tipicas:

— auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanico e elétrico de veiculos, maquinas pesadas,
bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com orientagdo recebida;

— substituir pegas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo
instrugdes recebidas;

— auxiliar nos trabalhos de chapeacao de carrocerias de maquinas e veiculos.

— ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido,
a fim de manté-los dentro das especificagdes predeterminadas;

— substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas adequadas;

— reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou
desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢des de uso;

— verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de Oleo, para efetuar a complementagao ou troca, se necessaria;

— lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente, utilizando os
produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos utilizando produtos especificos;

— limpar com jatos d'agua ou ar sob pressdo os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor,
apos retira-los com auxilio de ferramentas comuns;
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— lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de direcdo, do freio e
outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manuten¢do e conservagdo do
equipamento;

— limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

— zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata
qualquer irregularidade verificada;

— executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucio - alfabetizado.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: OFICIAL DE OFICINA MECANICA I

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substitui¢do de pecas ou partes de veiculos e demais equipamentos eletromecanicos.

3. Atribuicdes tipicas:

a) quanto aos servi¢os de mecanica de veiculos:

— inspecionar veiculos e aparelhos eletromecénicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

— desmontar, limpar, reparar, ajustar ¢ montar carburadores, pecas de transmissado, diferencial e outras
que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

— revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

— regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacio de
combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

— montar motores ¢ demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;
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— substituir molas nos veiculos a serem consertados;

b) quanto aos servicos de soldagem :

— soldar e cortar pecas metalicas;
— ler desenhos elementares em perspectiva;

— regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com
o trabalho a executar;

— realizar solda em pecas e circuitos elétricos dos veiculos, observando suas caracteristicas, para
restituir-lhe a forma original;

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu¢do dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaugdes e medidas de seguranca;

— carregar e limpar geradores de acetileno;
b) quanto aos servicos de lanternagem e pintura:

— reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas, desamassando-
as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma
original;

— retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas, utilizando
ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

— lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas,
para uniformizar e alisar essas partes;

— aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;
— reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;

— substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pegas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

— limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes,
raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condig¢des de iniciar o trabalho de pintura;

— preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim
de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

— proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que
sejam atingidas pelo jato de tinta;

— preparar tintas para aplica¢do, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias
diluentes e secantes;
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— verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a ser
pintada;

— abastecer de tinta o deposito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressdo do ar e do bocal
do aparelho;

— pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servico;

— retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

— manter limpo o local de trabalho;

— zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
— executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio — primeira fase completa do ensino fundamental.

5. Recrutamento:

e Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocio Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressio Funcional - a classe de Oficial de Oficina Mecanica 11

1. Classe: OFICIAL DE OFICINA MECANICA II

2. Descric¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a distribuir e executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos.

3. Atribuicoes tipicas:

— executar as tarefas mais complexas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

— executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;
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— executar as tarefas mais complexas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de
pecas dos sistemas de freio, igni¢ao, alimentagdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento €
assegurar seu funcionamento regular;

— montar motores ¢ demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

— fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e de maquinas pesadas;
— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

— propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes

— manter limpo o local de trabalho;

— zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

— executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucio - primeira fase completa do ensino fundamental.

e Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Oficial de
Oficina Mecanica .

5. Recrutamento:

e Interno - na classe de Oficial de Oficina Mecénica 1.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.
1. Classe: ELETRICISTA DE AUTOS

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a montar e reparar as instalagdes
elétricas de veiculos e maquinas automotoras.

,3. Atribuicoes tipicas:

— colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagcdo
elétrica;
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— executar o corte, dobradura e instalacio de condutos isolantes ¢ cabos elétricos, utilizando
equipamentos € materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento & montagem;

— ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a instalagao;

— testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatidao do trabalho
executado;

— testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou pegas
defeituosas;

— substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais
isolantes e outros, para devolver a instalacdo elétrica condigdes normais de funcionamento;

— executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - primeira fase completa do ensino fundamental.

e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: MOTORISTA1

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros, pequenos ou grandes, ou de transporte de cargas leves ou pesadas.

3. Atribuicoes tipicas:
— dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas;

— verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de O6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc;
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orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos as pessoas € aos materiais transportados;

verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo apods o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino fundamental completo e Carteira de Habilitacdo de Motorista, categoria D.

e Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Promociao Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Progressao Funcional - a classe de Motorista II.

1. Classe: MOTORISTA I1

. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de

transporte de passageiros e de carga e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento.
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3. Atribuicoes tipicas:

— dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

— dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

— zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de
qualquer anormalidade, para garantir a segurancga dos passageiros, transeutes e outros veiculos;

— verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

— orientar o carregamento ¢ descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

— observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento ¢ largura;
— fazer pequenos reparos de urgéncia;

— manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessario;

— observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do caminhdo;

— anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

— recolher ao local apropriado o caminhdo apos a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

— executar outras atribui¢des afins.
4. Requisitos para admissio:

* Instrucdo — ensino fundamental completo e carteira de habilitacdo de motorista profissional,
categoria D.

* Experiéncia — intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Motorista 1.
1. Recrutamento:
* Interno — na classe de Motorista L.

2. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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* Promo¢ao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: MOTORISTA DE AMBULANCIA

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir ambulancias para transportar
pacientes.

3. Atribuicoes tipicas:

— dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou
fora do Municipio;

— auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou
auxiliando na realiza¢ao dos primeiros socorros, de acordo com instrugdes técnicas;

— verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como o
estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros;

— manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢cdes de higiene e assepsia
necessarias;

— verificar se a documentacao da ambulancia a ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

— fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia, a fim de garantir o transporte do paciente ao
local predeterminado;

— observar os periodos de revisao preventiva do veiculo, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

— anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

— recolher a ambulancia ap6s o servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada;

— executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucio - ensino fundamental completo e Carteira de Habilitagdo de Motorista, categoria D.

e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

5. Recrutamento:
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e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promociao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre

rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

3. Atribuicdes tipicas:

4.

operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, patrol e outros, para
execucao de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacao
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismos de tracdo ¢ movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino fundamental completo.

e Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Operador de

Magquinas Pesadas I.
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5. Recrutamento:
e Interno — na classe de Operador de Maquinas Pesadas 1.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL VI

APOIO A SAUDE
1. Classe: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que tém como atribuig¢do auxiliar o Cirurgido-Dentista
no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatorios odontoldgicos ou hospitais que
possuam o servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

3. Atribuicoes tipicas:
— receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico;

— preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes
odontologicas;

— informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

— controlar fichério e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontdlogo consulta-los, quando necessario;

— atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico
dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Odonto6logo;

— auxiliar o Odontologo na preparagdo do material a ser empregado em restauracdes dentarias,
fluoretacdo, cirurgias ou em outros procedimentos;

— esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

— colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de preven¢ao a carie;
— orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacdo dos dentes

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Lei n° 1643/2004
- Pagina 65 de 148 -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

e Instrucio - ensino fundamental completo, acrescido de curso especifico regulamentado pelo
CFO.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

3. Atribuicdes tipicas:

— fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
— aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢do médica;

— aplicar vacinas, segundo orientacao superior;

— ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horérios e doses prescritos pelo
Médico responsavel,

— verificar temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

— orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
— preparar pacientes para consultas e exames;

— lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontologicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

— auxiliar Médicos, Odontologos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

— auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos € odontologicos,
a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario;

— fazer visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programacao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse da saude;
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participar de campanhas de vacinagao;

auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

e Instruciio - ensino fundamental completo, acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Classe: AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam as tarefas simples de farmadcia, sob

supervisao de Farmacéutico.

3.

Atribuigdes tipicas:

prestar, sob orientacdo de Farmacéutico, servicos de manipula¢do dos insumos farmacéuticos, como
medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e formulas quimicas;

colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmecéuticos, para
identificacdo dos mesmos;

zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;

atender os clientes, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, conforme pedidos
apresentados;

registrar os produtos fornecidos para o controle dos estoques de medicamentos;
preparar, sob supervisdo, soro antiofidico e outras substancias;

manipular, de acordo com a orientagdo recebida, substancias quimicas para obter remédios e outros
preparados;
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— auxiliar o Farmacéutico-Bioquimico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializacao
observando as técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservacdo adequada do
instrumental utilizado;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino fundamental completo acrescido de Curso de Auxiliar de Farmacia.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar
Médico e Enfermeiro em suas atividades especificas.

3. Atribuicdes tipicas:

— prestar, sob orientacdo do Médico ou do Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsa¢do e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacao
médica;

— orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirargicas;

— auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, conforme instrucdes recebidas;
— orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;
— executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro;

— auxiliar na prevencdo e controle dos danos fisicos causados ao paciente durante assisténcia a saude;
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— auxiliar na prevengao e controle sistematico da infecg¢ao hospitalar;

— registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as alteracdes no estado do paciente,
reportando-as a equipe de Médicos e Enfermeiros para possibilitar a tomada das providéncias
cabiveis;

— auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacao sanitaria;

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem
como auxiliar na promogao e prote¢do da satide de grupos prioritarios;

— participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

— participar de campanhas de vacinagao;

— controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

— supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instruciio - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio e habilitacdo legal para
o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

e Externo —no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdao sobre
higiene bucal e outras medidas preventivas a populagdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos
odontolédgicos, com supervisao direta do Cirurgido-Dentista.

3. Atribuicoes tipicas:
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dispor os instrumentos odontologicos na ordem de utilizagdo para passa-los ao Odontdlogo durante
consulta ou ato operatorio;

preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem
como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminagao;

passar os instrumentos ao Odont6logo, posicionando pega por pe¢a na mao do mesmo, a medida que
forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para
ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagdes;

manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientagdo do Odontdlogo;
orientar os pacientes sobre higiene bucal;

fazer demonstragdes de técnicas de escovagao;

participar do treinamento de atendentes de consultério dentario;

executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a preven¢ao de carie dental;
confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

realizar teste de vitalidade pulpar;

realizar a remocgao de indutos, placas e calculos supragengivais;

polir restauragdes, vedando a escultura;

remover suturas;

inserir e condensar substancias restauradoras;

participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populagdo sobre prevencao e tratamento das doengas bucais;

zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos € instrumentos postos sob sua
guarda;

manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;

executar outras atribuigoes afins.
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4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no CRO.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: TECNICO EM LABORATORIO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratoério, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e outros meios, para
possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevencao de doencas.

3. Atribuicoes tipicas:
— efetuar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentos adequados;

— manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificagdes, para a
realizacdo dos exames requeridos;

— realizar exames hematologicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

— registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacgdes
relevantes, para possibilitar a agdo médica;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;
— zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

— controlar o material de consumo do laboratorio, verificando o nivel de estoque para, solicitar
ressuprimento;

— executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino médio completo acrescido de curso técnico especifico.

5. Recrutamento:
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e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: TECNICO EM RADIOLOGIA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisao de Médico especialista, através da operagao de equipamentos de raios X.

3. Atribuicdes tipicas:

— selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico,
e coloca-los no chassi;

— posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

— zelar pela seguranca de sua satide e da dos pacientes, instruindo-os quanto aos procedimentos
executados durante a operacao do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis
para sua protecao;

— operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

— encaminhar o chassi & camara escura, para a revelagdo do filme;

— operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;

— encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissao de diagndstico, efetuando
as anotacgoes e registros necessarios;

— controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicao, quando necessario;

— utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua
saude;

— zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;
— executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Lei n° 1643/2004
- Pagina 72 de 148 -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

e Instrucio - curso técnico em radiologia, em nivel de ensino médio e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL VIII

N

APOIO A EDUCACAO, A COMUNICACAO, A ACAO SOCIAL E AO TURISMO

1. Classe: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxiliares de
classificagdo e catalogacdo de manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes.

. Atribuicdes tipicas:

auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogacao de documentos, manuscritos, livros, periodicos
e outras publicacdes;

atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes, localizando o
material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

controlar empréstimos e devolucdes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do
acervo;

organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de classificagdo e
catalogacdo adotado na Biblioteca;

auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utiliza¢do de obras do acervo, para identificar
demandas por leitura;

elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicacdes adquiridas pela
Biblioteca para divulgacdo do acervo junto aos usudrios;

controlar e providenciar a manutengdo das obras do acervo;
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executar outras atribui¢des afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino médio completo.

. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: CINEGRAFISTA

. Descricio sintética: compreende os cargos que tém como atribui¢do manejar uma camara de video,

enquadrando e focalizando as imagens, utilizando o zoom e outros recursos, escolhendo angulos e
planos bem como ajustando o branco e o preto, para conseguir uma boa filmagem

. Atribuicdes tipicas:

acompanhar autoridades locais, registrando em aparelhos apropriados os acontecimentos atuais que
possam ser de interesse da Prefeitura;

manter-se atento ao que esta ocorrendo no ambiente de filmagem para registrar as cenas de maior
relevancia e em sua totalidade;

determinar a intensidade da luz e cuidar para que nao haja sombras que atrapalhem a filmagem;
escolher o angulo e o plano mais apropriados a filmagem das cenas;

posicionar e ajustar a camera, regulando o foco e outros dispositivos, a fim de deixa-los nas
condi¢cdes requeridas para o registro dos acontecimentos;

operar a camera e acessorios, seguindo as agdes e ajustando o foco segundo a conveniéncia;

zelar pela limpeza, conservacdo e manuten¢ao dos equipamentos e materiais de trabalho;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino médio completo, acrescido de curso especifico a ser determinado pelo edital
do concurso.

Recrutamento:
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e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promociao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: FOTOGRAFO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a documentar fotograficamente
ocorréncias e eventos de interesse jornalistico relacionados 4 administragdo municipal.

3. Atribuicoes tipicas:

— fotografar reunioes, festas, solenidades, inauguracdes, congressos € outros eventos;
— revelar e ampliar fotografias;

— organizar e manter organizado o arquivo fotografico da Prefeitura;

— manter e conservar os materiais e equipamentos fotograficos;

— orientar os servidores que auxiliam na execug¢ao de atribuicdes tipicas da classe;
— executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino médio completo, acrescido de curso especifico a ser determinado pelo edital
do concurso.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
1. Classe: INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS

2. Descricgao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar os alunos de cursos oferecidos
pela Prefeitura na aprendizagem de praticas produtivas para habilitd-los ao desempenho de uma
ocupacao junto ao mercado de trabalho, com o objetivo de gerar renda.

3. Atribuicdes tipicas:
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desenvolver atividades ocupacionais, tais como artesanato, marcenaria, tapegaria, corte € costura,
tricd, croché, confeitaria ¢ horticultura, dentre outros;

providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e o estado de
conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos € maquinas a serem utilizados, para assegurar a
correta execugdo de tarefas e operagdes programadas;

determinar as seqiiéncias das operagdes a serem executadas pelos alunos, interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagdes escritas,
para orienta-los sobre o roteiro ¢ a forma correta de execugao das operacoes;

acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem,;

avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos
alunos;

motivar e orientar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagao de habitos e atitudes que
facilitem sua absorc¢ao pelo mercado de trabalho;

confeccionar, com os alunos, produtos a serem vendidos a comunidade, revertendo seu resultado
para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura;

executar outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino médio completo.

e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: MONITOR DE ABRIGOS E CRECHES

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob orientagdo, atividades
auxiliares e de apoio as creches, abrigos municipais, centros comunitarios e asilos, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores e idosos.
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3. Atribuicoes tipicas:

— observar, diariamente, o estado de saude das criangas e idosos, verificando temperatura corporal,
aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade,
providenciar assisténcia médica especializada;

— ministrar, de acordo com prescrigdo médica, remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos
especializados;

— realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando
prescrigoes estabelecidas;

— promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas e idosos;
— desenvolver atividades ocupacionais em grupos de idosos;

— promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais
apropriados, conforme a faixa etéria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e
criativo entre os menores;

— acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um
ambiente tranqiiilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a
higiene, satde e educagio;

— observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinados pela dire¢ao;

— reunir-se periodicamente com a direcdo da creche, dos centros comunitarios e dos asilos € com os
profissionais de educagao para o planejamento de atividades e discussao de problemas;

— zelar pelo material sob sua responsabilidade;

— colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas
creches, asilos centros comunitarios € no Municipio;

— executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino fundamental completo.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
1. Classe: OPERADOR DE SOM

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar os aparelhos de estudio de
radio e de gravacao, bem como realizar transmissao e cobertura de eventos culturais, esportivos e
politicos.

3. Atribuicdes tipicas:

2.

manejar o equipamento de gravagdo, regulando volume e altura do som, para assegurar uma
gravacdo de boa qualidade.

acionar os comandos da mesa de controle, abrindo e fechando microfones e filtrando o som de
diferentes microfones, para graduar e misturar musicas, vozes e efeitos especiais;

estudar e propor fundo musical dos programas de radio;

executar a sonorizacdo durante o programa, operando o painel de comando para produzir os efeitos
sonoros desejados;

instalar equipamentos e linhas telefonicas, para a transmissdo e cobertura de eventos culturais,
esportivos e politicas realizados fora da dependéncia da radio;

fazer edigdo técnica de entrevistas e programas especiais;
executar producao técnica de propagandas institucionais e radionovelas;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos:

e Instrucio - ensino fundamental completo.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: TECNICO EM TURISMO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a programar e executar atividades de

fomento ao turismo no Municipio.

3.

Atribuigoes tipicas:
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— participar da programac¢do, bem como organizar e executar atividades de fomento ao turismo no
Municipio;

— organizar festas tradicionais ou de cunho folclorico;

— articular-se, com 6rgaos de comunicacdo, a fim de promover ampla divulgagdo das atracdes e
eventos turisticos no Municipio;

— auxiliar na organizagao de festas populares junto as comunidades locais;

— fazer o levantamento e a catalogagdo dos lugares, festividades e eventos marcantes do Municipio,
para fornecer subsidios a elaboracdo do calendério turistico a ser desenvolvido pelo Governo
Municipal;

— organizar ¢ manter atualizado o cadastro das firmas e estabelecimentos de prestacdo de servigos de
apoio ao turismo, tais como agéncias de viagens, hotéis, pensoes, restaurantes e similares;

— auxiliar na supervisao das atividades de confec¢do de mapas, roteiros, prospectos, cartdes postais e
outros tipos de informativos turisticos sobre o Municipio, fornecendo as informagdes e indicacdes
pertinentes;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio — curso técnico em Turismo, em nivel de ensino médio.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocio Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL IX
NIVEL TECNICO-OPERACIONAL

1. Classe: DESENHISTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos
arquitetonicos, técnicos, artisticos e cartograficos.

3. Atribuicdes tipicas:
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elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitetonicos e cartograficos;

executar tarefas de leitura, interpretacdo e elaboracdo de desenhos técnicos na area de arquitetura,
construgdo civil, urbanismo, planejamento fisico e territorial no ambiente grafico de programas
computadorizados;

estudar o esboco de projetos examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas,
materiais e equipamentos para orientar-se na elaboragao do projeto;

submeter os esbocos elaborados a apreciagdo superior, para possibilitar corre¢des e ajustes
necessarios;

elaborar desenhos definitivos de projetos;

fazer levantamento, in loco, das medidas de prédios e vias publicas para a elaboracdo de projetos ou
execugao de obras;

desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formularios, entre outros;

elaborar desenhos artisticos, segundo orientacao recebida;

desenhar plantas de instalagdes hidraulicas, elétricas e outras;

executar montagem de textos para impressao;

arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientacao recebida;

manter em bom estado de conservagdo materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;

executar outras atribui¢des afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrucio - ensino médio completo, acrescido de curso especifico.
. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

¢ Promocio Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: TECNICO EM AGROPECUARIA
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2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programagdo, execugdo e controle de atividades nas areas de cultivo experimental e
definitivo de plantas diversas, bem como auxiliar na execu¢do de programas de incentivo ao setor
pecuario promovidos pela Prefeitura.

3. Atribuicdes tipicas:

— organizar e executar trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas
determinados pela Prefeitura, promovendo a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivo;

— orientar os participantes dos projetos executados nos viveiros ou em areas verdes do Municipio,
visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas
adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento ¢ poda de formacdo, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitosanitarios, fazendo recomendacgdes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informagdes para estudos que possibilitem formular recomendac¢des mais adequadas;

— auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevencao das mesmas;

— recomendar, de acordo com a orientagdo técnica recebida, a aplicacao de fertilizantes e corretivos de
solos nos viveiros ou em ouras areas, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para a
sua correta utilizagao;

— proceder, sempre que necessario, a coleta de amostras de solo e envia-la para analise;

— orientar o balizamento de 4reas destinadas a plantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

— orientar a prepara¢do de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
constru¢do de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e de doencas;

— promover reunides com a populacdo rural do Municipio, motivando-a para adogdo de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagao,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, visando o melhor aproveitamento do solo;

— orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentacao animal;

— orientar produtores quanto as condi¢Oes ideais de armazenamento e estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracao a localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

— executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao seu desenvolvimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros para fins de

estudo;
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orientar produtores quanto a praticas consevacionistas do solo, para evitar sua degradagdo e a
exaustdo de sues recursos naturais;

inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a aproveita-los,
aumentando, assim sua produtividade;

fazer, de acordo com a orientagdo recebida, a inseminagdo artificial em animais de grande e médio
porte;

orientar o produtor sobre os aspectos nutricionais de maior relevancia para cada tipo de criagdo
animal;

participar de campanhas de vacinagao animal;

orientar os produtores quanto a construcdo de acomodagdes adequadas a cada tipo de criagdo
animal;

participar da realizagdo de eventos agropecuarios ocorridos no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de Técnico em Agropecudria, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo.

Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Promociao Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

2.

1. Classe: TECNICO EM EDIFICACOES

Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na

elaboragdo de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execucao de
obras de construgao civil.

3.

Atribuigoes tipicas:

— auxiliar na preparagdo de especificagcdes, orcamentos, cronogramas fisico-financeiros, bem como no

acompanhamento e na fiscalizacao de obras da Prefeitura;
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— preparar estimativas de quantidade de materiais ¢ mao-de-obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracdo de propostas de execucdo de obras;

— participar da elaboragao de estudos e esbogos de projetos de engenharia;

— participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de
orientar os trabalhos de execucdo ¢ manuten¢ao de obras da Prefeitura;

— coordenar e instruir equipes de trabalho na execucao de projetos de campo;

— controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro
das especificacdes técnicas requeridas;

— proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

— proceder a pré-andlise de projetos de construcao civil;

— avaliar volume e custo de material de construgdo e mao-de-obra, efetuando calculos para fornecer
dados necessarios a elaboragdo de proposta de execucgdo de obras;

— controlar a qualidade do material, inspecionando e efetuando testes, de acordo com a natureza e o
emprego dos mesmos;

— vistoriar iméveis do Municipio, anotando seus dados para fornecer subsidios para fornecimento de
certidoes, de habite-se, elaboracdo de cadastro imobilidrio, avaliacao de terrenos e edificagcdes para
fins de desapropriacdo e outros;

— realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e analises de solo, segundo orientagdo do
engenheiro responsavel;

— acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e a composi¢ao
de massa asféltica para os trabalhos de pavimentacao;

— preparar registros e relatorios periodicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes;

— executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de Técnico em Edificacdes e registro no CREA.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

2.

1. Classe: TECNICO EM ELETRICIDADE

Descricao sintética: compreende os cargos que t€ém como atribuigdo montar quadros de comando,

executar diagramas elétricos para instalacdes de motores, bem como realizar a manutencao dos
sistemas elétricos.

3. Atribuicdes tipicas:

2.

montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela e chave compensadora;

elaborar e executar diagramas elétricos para instalacdes de motores CA e CC em qualquer nivel de
tensao;

executar projetos de instalagdes elétricas e telefonicas;

realizar a manutengdo dos sistemas elétricos, emitindo pequenos relatorios sobre a situacao dos
mesmos;

executar projetos de iluminagao;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaugdes ¢ medidas de seguranca;

requisitar material necessario a execugdo dos trabalhos;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para admissio:

Instrucao - curso técnico de Eletrotécnica em nivel de ensino médio.

. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES

Descricao sintética: compreende os cargos que tém como atribui¢do executar tarefas de manutencao

de equipamentos odontolégicos e hospitalares através de conserto, lubrificagdo e substituicao de pecas
danificadas, garantindo seu perfeito desempenho.
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3. Atribuicoes tipicas:

— desmontar o equipamento danificado, analisando seu desenho, modelo e especificagdes técnicas a
fim de diagnosticar a causa do ndo funcionamento e estabelecer um roteiro de operagdes;

— selecionar, de acordo com a forma e dimensdes prescritas do equipamento danificado, materiais,
ferramentas, aparelhos e instrumentos necessarios, obedecendo ao roteiro de operagdes previamente
estabelecido;

— proceder ao conserto das pecas dos equipamentos danificados, ajustando-as, cortando-as, limando-
as, dobrando-as ou utilizando qualquer outro processo para restabelecer seu ponto de
funcionamento;

— substituir, quando necessario, as partes danificadas ou desgastadas do equipamento em questao a fim
de restituir-lhe condi¢des regulares de funcionamento;

\

— solicitar, junto a autoridade competente, a compra de pecas e material proprio para reposicao,
enviando rol com especificacdes quanto ao modelo, nimero da peca, ano de fabricagdo, etc.;

— testar o equipamento consertado, verificando o funcionamento do conjunto, para certificar-se de seu
perfeito restabelecimento de uso;

— instalar os fios elétricos nos equipamentos, ligando suas extremidades nos locais determinados e
isolando as partes desencapadas com material apropriado, a fim de assegurar o perfeito desempenho
do equipamento e garantir a seguranga do local onde o equipamento esteja instalado;

— lubrificar os conjuntos de pegas € mecanismos dos equipamentos, observando as normas € prazos
estabelecidos pelo fabricante, garantindo uma maior vida util a aparelhagem,;

— pintar, envernizar € esmaltar o conjunto de pegas e mecanismos dos equipamentos, utilizando
materiais apropriados para protegé-los da ferrugem e do desgaste proporcionado pelo manuseio
diario;

— zelar pela limpeza e manutengao de seu equipamento de trabalho;
— executar outras tarefas afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucio: ensino médio completo.
e Experiéncia: 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.
6. Recrutamento:

e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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e Promocio Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: TOPOGRAFO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies
necessarios aos trabalhos de construcao, de exploragao e de elaboracao de mapas.

3. Atribuicoes tipicas:

— realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar
altitudes, distancias, dngulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

— analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando
as medicoes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

— emitir certiddes de localizacdo e confrontagdes de imoveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

— registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos
numéricos efetuados, para posterior analise;

— calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in
loco e dividindo seu valor pelo numero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade
financeira da Prefeitura para a elaboracao das guias de pagamento;

— analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;

— elaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos referentes a topografia do Municipio;

— fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a
fim de orientar a constru¢ao de imoveis, entre outros;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a coloca¢do de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execugao
dos trabalhos;

— zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes
requeridos;

— executar outras atribuicoes afins.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso técnico de Topografia em nivel de ensino médio.
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5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL X

NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO DAS CLASSES DE NiVEL SUPERIOR

NSI - nivel inicial da carreira - compreende as atribuigdes que exigem aplicagdo de conhecimentos
teoricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos, sdo em geral, de
facil resolug¢do ou ja tem solugdo conhecida. As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater
geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional ‘a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo, observado o
intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

NSII - nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas
com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos
controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes, observado o intersticio minimo de
5 (cinco) anos.

NSIII - ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orienta¢dao, coordenagdo e supervisao de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢des, de
abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teoricos, praticos e tecnoldgicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicdes s6 ¢ limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional, observado o intersticio minimo de 5 (cinco anos.

1. Classe: ADMINISTRADOR

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e executar andlises
organizacionais e¢ formular medidas objetivando a otimizacdo do desempenho administrativo da
Prefeitura.
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3. Atribuicoes tipicas:

— apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

— participar da andlise e acompanhamento do orcamento e¢ de sua execucdo fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas ¢ instrumentos de avaliagao;

— propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observagao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou
aperfeigoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas ¢ procedimentos administrativos;

— elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formuldrios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionaliza¢do e atualizagdo de normas e
procedimentos;

— elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de
materiais;

— elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecao, treinamento e
demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instru¢des e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

Lei n° 1643/2004
- Pagina 88 de 148 -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Administracao e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Administrador L.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Administrador I para a classe de Administrador II e da
classe de Administrador II para a classe de Administrador III.

1. Classe: ANALISTA DE PLANEJAMENTO

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e coordenar a execucdo de
planos, programas, projetos e acdes de interesse do Governo Municipal, bem como identificar e buscar
recursos internos e externos para o financiamento das atividades previstas no planejamento,
objetivando a otimizagdo do desempenho da Prefeitura e o desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

3. Atribuicoes tipicas:

— promover a elaboragdo de planos, programas e projetos que busquem o desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

— estabelecer e manter atualizada uma base de dados com informagdes técnicas setoriais, estatisticas,
cartograficas, entre outras, que permita o estudo e o planejamento fisico-territorial, econdmico-
financeiro, social e ambiental do Municipio;

— manter atualizadas as informagdes sobre fundos de financiamentos e recursos internos € externos
que possam ser utilizados para o custeio de programas, projetos e acoes;

— 1identificar, buscar e, posteriormente, controlar e prestar contas da aplicacao de recursos provenientes
de fontes externas, governamentais ou nao, aplicados em projetos da Prefeitura;

— apoiar, tecnicamente, projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

— participar da elaboracdo do Plano de Governo e do planejamento estratégico para o desenvolvimento

sustentavel do Municipio;
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participar da elaboracdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do orgamento, ¢ do acompanhamento de sua execucao fisico-financeira, orientando
as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias e
metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacao;

projetar cendrios que permitam a avaliagdo da oportunidade de projetos e acdes a serem
desenvolvidas pela Prefeitura;

interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de planejamento fins de aplicagao,
orientacdo e assessoramento;

elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais ¢ anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observag¢ao local para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas gerenciais;

manter permanentemente atualizado o site oficial da Prefeitura Municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis,
Sociologia, Geografia ou Arquitetura.

Recrutamento:
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e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Analista de
Planejamento 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Analista de Planejamento I para a classe de Analista de
Planejamento II e da Classe de Analista de Planejamento II para a classe de Analista de
Planejamento III.

1. Classe: ANALISTA DE SISTEMAS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o
proposito de automagdo, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas informatizados.

3. Atribuicdes tipicas:
— efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

— efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos
sistemas;

— elaborar projeto de sistemas, definindo moddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

— acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantagdo de sistemas;

— participar da andlise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e exeqiiibilidade da automacao;

— prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestao de dados, para maior racionalizacdo e economia na operagao;

— participar da manutencao dos sistemas;
— identificar a demanda da Prefeitura no que diz respeito a sistemas e aplicativos;

— desenvolver projetos do ponto de vista conceitual, logico e estrutural, confeccionando leiaute de
telas, relatérios e o restante da documentagao;

— prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operagao;
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participar da manutencao dos sistemas;

participar na elaboracdo e atualizagdo do plano diretor de informatica;

planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas
operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando
solucdes de evolugao, ampliagao de capacidade e correcao de falhas;

dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da
Prefeitura na definicao de metas e planos de instalacao;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:

e Instruciio - curso de nivel superior na Area de Analise de sistemas ou curso superior na area de
Ciéncias Exatas com especializagdo em analise de sistemas realizada em institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou 6rgdo equivalente.

Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Analista de
Sistemas .

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promociao Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
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e Progressdo Funcional - da classe de Analista de Sistemas I para a classe de Analista de
Sistemas II e da classe de Analista de Sistemas II para a classe de Analista de Sistemas III.

1. Classe: ANALISTA DE TRAFEGO E TRANSPORTES

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos na
area de transito e de transportes.

3. Atribuicdes tipicas:
— estudar o sistema vidrio do Municipio, objetivando propor solugdes para sua melhoria;

— estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observado a dire¢do e o volume do
mesmo nas diversas areas da cidade e das principais zonas de estrangulamento, para propor medidas
de controle da situagao;

— formular uma politica de transporte para o Municipio, desenvolvendo novos programas de dominio
de trafego ou aprimorando os ja existentes, para obter uma circulagdo segura e rapida de veiculos e
pedestres;

— calcular a carga maxima que pode ser suportada por estradas e pontes, consultando dados fornecidos
por técnicos nessa area, para dispor sobre o fluxo de circulagdo de veiculos;

— estudar e propor modificagcdes no tragado e alongamento das ruas e rodovias em geral, analisando
problemas de congestionamento e levando em consideracdo o volume de trafego atual e o previsto
para o futuro, para facilitar o fluxo rodoviario;

— relatar as conclusdes de experiéncias e observagdes efetuadas, redigindo informes técnicos para
permitir a sua utilizagdo em estudos futuros;

— prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, levantando custos, avaliando e promovendo
alteragdo nos sistemas de transportes e de transito do Municipio;

— elaborar planilha de custos para subsidiar o calculo das tarifas dos transportes publicos municipais;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior, acrescido de pds-graduacdo, com no minimo 360h de
duracdo, em Engenharia de Trafego e Transportes.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Analista de
Trafego e Transportes 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Analista de Trafego e Transportes I para a classe de
Analista de Trafego e Transportes II e da classe de Analista de Trafego e Transportes II para a
classe de Analista de Trafego e Transportes III.

1. Classe: ARQUITETO

2. Descrigcao sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos
arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

3. Atribuicdes tipicas:

— analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento,
para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao do projeto;

— planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico
determinado;

— elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de constru¢do vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de
construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;
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elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a
construcao de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagdes de recreagdo, educagdo e outros servigos comunitarios, para permitir a
visualizag¢ao das ordenagdes atual e futura do Municipio;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e disposi¢des dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio;

estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condi¢cdes climaticas, vegetacdo, configuragdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes,
para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo;

preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracao e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo;

orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos;
participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como or¢camento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;

realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patriménio historico do
Municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.
5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Arquiteto 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Arquiteto I para a classe de Arquiteto II e da classe de
Arquiteto II para a classe de Arquiteto I11.

1. Classe: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solu¢do de problemas de natureza social.

3. Atribuicdes tipicas:
a) quando na irea de atendimento a populacio do Municipio:
— coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

— coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como criangas € adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores
de deficiéncia, idosos, entre outros;

— elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integra¢do no
mercado de trabalho;

— participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da satde
publica, higiene, saneamento, educacao e meio ambiente;

— organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e vulnerabilizados pela
pobreza e exclusdo social;
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— orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagao,
planejamento familiar e outros referentes & questdo social;

— realizar entrevistas e avaliacdo social de usudrios para fins de concessao de auxilios e beneficios;

— promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencao ou
minimizag¢do de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

— organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

— aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de minimizar a problematica da
demanda apresentada, objetivando a universaliza¢do dos direitos;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

— coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e de familias eleitas de acordo com suas necessidades, inclusive
servidores municipais;

— colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocgao dos fatores psicossociais € econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor;

— encaminhar, para a unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;

— acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragao ao servigo;

— assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

— levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e
insatisfa¢des dos servidores;

— estudar e sugerir a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

— esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da
Administragdo da Prefeitura;

¢) atribui¢coes comuns a todas as areas:
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Assistente Social
L

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promociao Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Assistente Social I para a classe de Assistente Social 11 e da
classe de Assistente Social Il para a classe de Assistente Social III.

1- Classe: AUDITOR TECNICO

2- Descriciio sumaria: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna
nas areas contabil, orcamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, efetuando
investigacdes em documentos, saldos e contas, bens, valores, analisando documentos de processamento
das operagdes, verificando os procedimentos administrativos adotados, certificando-se da real situacao
financeira e patrimonial da Prefeitura.

3- Atribuicdes tipicas:
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desenvolver atividades de investigagdo e analise em agdes administrativas desenvolvidas nas areas
contabil, or¢amentéria, patrimonial, tributaria , fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais
irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios,
formulando, caso necessario, medidas de corregao;

examinar 0s processos existentes e certificar-se da observancia as linhas tragadas pelo chefe do poder
executivo e as normas pertinentes;

verificar se os recursos sao empregados de maneira adequada;

verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, afim de apurar a
correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhes deram origem,;

examinar a integridade das informagdes financeiras e operacionais da Prefeitura;

investigar as operacdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas
fiscais e outros documentos, para comprovar a exatidao das mesmas;

conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para
confronta-los com os registros feitos;

examinar os meios utilizados para a protecao dos ativos e, se necessario, testa-los;

verificar os célculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatidao dos
mesmos;

colaborar na adequacgao dos controles internos as necessidades da administracao;

sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos
administrativos;

participar da analise dos controles ja existentes, na avaliacdo da atitude e eficiéncia gerencial e dos
programas de trabalho;

preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de
fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de decisoes;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
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— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis e registro no respectivo 6rgao de
classe.
5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auditor Técnico 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Auditor Técnico I para a classe de Auditor Técnico Il e da
classe de Auditor Técnico II para a classe de Auditor Técnico III.

1. Classe: COMUNICADOR SOCIAL

2. Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar, coordenar ou
supervisionar as atividades de relacdes publicas ou jornalismo, coletando informacdes e divulgando
mensagens escritas, faladas ou televisadas, para orientar ou esclarecer os diversos publicos do
Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

— coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opinido, promovendo
contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os
Secretarios Municipais, para permitir a adequacao de suas agdes as expectativas da comunidade;

— divulgar a Prefeitura Municipal através da coordenacdo ou execu¢do de um Portal do Governo
Municipal que apresente as informacdes institucionais, locais, de interesse turistico, ambiental,
ecoldgico, cultural, entre outros, mantendo o site diariamente atualizado;

— divulgar informagdes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em
geral, datilografando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias
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para publicacdo em 6rgdos de circulagdo externa ou interna, para promog¢ao dos servigos prestados
pela Prefeitura;

— orientar e supervisionar a diagramag¢ao de matéria no Diario Oficial, em livros, periodicos, folhetos e
outros meios de comunicagdo, selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a distribuicdo de
volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagao
das mensagens;

— realizar editoracdo e revisao de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros
gramaticais e tipograficos, para assegurar a corre¢do dos textos publicados sob responsabilidade da
Prefeitura;

— coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da
Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagoes,
ilustracdes, fotos e filmes, para distribuicdo diaria ao Prefeito e Secretdrios Municipais ou
cadastrando-os para utilizagdo futura;

— acompanhar as programacdes da Prefeitura, providenciando gravacdo e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens,
recolhendo informagdes para documentacao ou publica¢dao de noticias sobre os eventos;

— assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e Diretores de Fundagdes e Autarquias
Municipais e demais servidores em suas func¢des de representagdao, orientando-os sobre normas
protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de autoridades
federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos;

— organizar as atividades de cerimonial em festas, eventos e outras atividades realizadas pela
Prefeitura;

— colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa
e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento as populagdes-alvo;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucido - curso superior de Comunicacdo Social e habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Comunicador
Social 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressiao Funcional - da classe de Comunicador Social I para a classe de Comunicador Social
IT e da classe de Comunicador Social II para a classe de Comunicador Social II1.

1. Classe: CONTADOR

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os
trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

3. Atribuicdes tipicas:

— planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;

— analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificagdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

— controlar a execu¢ao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios € demonstrativos;
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controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a
administracao dos recursos financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢camentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagcdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel,

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execu¢do de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel,

analisar os atos de natureza org¢amentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organiza¢do de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender a exigéncias legais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag@o profissional.

Requisitos para provimento:

e Instruciao - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de
classe.

Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Contador 1.
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Contador I para a classe de Contador II e da classe de
Contador II para a classe de Contador III.

1. Classe: ECONOMISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar andlises e estudos economico-
financeiros de interesse da Prefeitura.

3. Atribuicdes tipicas:

— analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, or¢amentaria, comercial, cambial, de
crédito e outras, visando orientar a Administragao na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a
legislacdo em vigor;

— analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados,
para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

— participar da elaboracdo e acompanhamento do or¢amento e de sua execu¢do fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avalia¢do;

— coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugdo de problemas econdomicos gerais ou
setoriais do Municipio;

— providenciar o levantamento dos dados e informag¢des indispensaveis a elaboragdo de justificativa
econdmica e a avaliacdo das obras e servigos publicos;

— manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e
do Municipio;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
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situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucio - curso superior de Economia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Economista .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocio Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Economista I para a classe de Economista II e da classe de
Economista II para a classe de Economista II1.

1. Classe: ENFERMEIRO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragao e execucao de programas de saude publica.

3. Atribuicdes tipicas:

— elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

— planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

— desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de satde
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

— coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

— estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

— realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
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supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe;

controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Enfermeiro 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promociao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Enfermeiro I para a classe de Enfermeiro II e da classe de
Enfermeiro II para a classe de Enfermeiro III.

1. Classe: ENGENHEIRO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

3. Atribuicoes tipicas:
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— avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgao;

— calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes
de 4gua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na constru¢ao;

— consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra
a ser executada;

— elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

— preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

— dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancga
recomendados;

— elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimenta¢do em geral;

— elaborar normas e acompanhar concorréncias;

— acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especifica¢des técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

— analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como or¢amento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

— promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
— aprovar projetos de constru¢do, demolicao ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;

— fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados;

— participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislagdo municipal;
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Engenharia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Engenheiro 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Engenheiro I para a classe de Engenheiro II e da classe de
Engenheiro II para a classe de Engenheiro III.

1. Classe: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de
terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no
Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

— elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
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crescimento de plantas, a adaptabilidade de dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

— estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

— elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e/ou aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias € pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

— orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producao e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

— prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengdo e funcionamento do viveiro
de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre novas tecnologias de plantio,
auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de
produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

— emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques ¢
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da
populacdo;

— vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a
dosagem utilizada de agrotoxicos ndo ¢ prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;
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— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Engenharia Agronoma e registro no respectivo conselho
de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Engenheiro
Agronomo I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressio Funcional - da classe de Engenheiro Agronomo I para a classe de Engenheiro
Agronomo II e da classe de Engenheiro Agronomo Il para a classe de Engenheiro Agronomo II1.

1. Classe: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar a produgdo e a transformagao
de alimentos, acompanhando e controlando os processos quimicos, fisicos e biologicos utilizados na
sua fabricagdo, definindo pardmetros de controle de qualidade, padrdes de higiene, métodos analiticos e
sistemas de amostragem para a conferéncia dos resultados obtidos.

3. Atribuicdes tipicas:

— realizar estudos e experiéncias sobre a fabricacdo e transformagdo de alimentos, propondo novos
processos ou o aperfeigoamento dos ja existentes por meio de testes de laboratorio, fisicos, fisico-
quimicos e outros, e projetando instalagdes e maquinaria, para estabelecer a tecnologia a ser
aplicada;

— estudar a composi¢do de cada tipo de produto, analisando a matéria-prima e selecionando as
misturas necessarias, para assegurar o sabor, o aroma, consisténcia e outras caracteristicas das
substancias produzidas;

— consultar outros especialistas da area, trocando informagdes técnicas com os mesmos, para decidir
questdes relacionadas a preparacdo, acondicionamento e embalagem de alimentos;

— estabelecer normas sobre as diferentes etapas de fabricagdo, redigindo instrucdes e especificacdes
sobre trituragdo, mistura, coc¢do, fermentacdo, desidratagdo e outros processos, para orientar as
empresas que produzem alimentos e assegurar os resultados desejados;

— submeter a prova os alimentos e bebidas durante os processos de fabricagdo, transformacdo e
acabamento, extraindo amostras, examinando-as por meio de recursos percepto-sensoriais e
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efetuando ou solicitando testes de laboratorio, para avaliar a sua condi¢do de consumo ou solicitar o
ajuste do produto as normas relativas a sabor, cor, consisténcia e outras caracteristicas;

prestar assessoramento técnico na fabricacdo e transformacao de alimentos, fornecendo resultados
de estudos e experiéncias, para orientar a implantagao de processos tecnologicos adequados;

propor agdes de racionalizagdo e melhoria de processos e fluxos produtivos para incremento da
qualidade e produtividade e, para a reducao dos custos industriais;

determinar os padroes de qualidade para os processos, desde a matéria-prima até o transporte do
produto final;

auxiliar e acompanhar o planejamento e a implantacdo de estruturas para analise ¢ monitoramento
dos processos de fabricagao;

treinar as pessoas envolvidas no processo de producdo de alimentos para a pratica da qualidade
como rotina operacional;

pesquisar o desenvolvimento de produtos e tecnologias com o objetivo de estimular a producao local
a atingir novos mercados, reducdo de desperdicios, reutilizagdo de subprodutos e aproveitamento de
recursos naturais;

acompanhar o planejamento, a execucdo e a implantacdo de projetos de unidades de processamento,
bem como acompanhar o estudo de viabilidade econdmica;

estabelecer padroes de qualidade e identidade de produtos, e fiscalizar a aplicacdo destes padrdes
pelas industrias, garantindo assim, os direitos do consumidor;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso Superior de Engenharia de Alimentos ou Curso superior em Engenharia
Quimica, acrescido de curso de especializagdo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Engenheiro de
Alimentos L.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

2 -

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressiao Funcional - da classe de Engenheiro de Alimentos I para a classe de Engenheiro de
Alimentos II e da classe de Engenheiro de Alimentos II para a classe de Engenheiro de Alimentos
1.

1 - Classe: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descri¢ao sumaria: compreende os cargos que se destinam a elaborar e dirigir estudos e projetos

de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, técnicas de
execucdo e recursos necessarios, afim de possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalagdo,
funcionamento, manutengao e reparagao de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos
padrdes técnicos exigidos.

3-

Atribuicdes tipicas:

estudar as condicdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de geragdo e distribuicao de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-
os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na
solucdo de problemas de engenharia elétrica;

projetar instalacdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais
a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais ¢ de outros fatores relacionados com os
processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparagdo, para assegurar 0S recursos
necessarios 4 execuc¢do dos projetos;

supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as
varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;
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estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos em
operacdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeigoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e
instalacdes elétricas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instruciio - curso de nivel superior em Engenharia Elétrica e registro no respectivo conselho de
classe.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Engenheiro
Eletricista I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocgio Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressdo Funcional - da classe de Engenheiro Eletricista I para a classe de Engenheiro
Eletricista I e da classe de Engenheiro Eletricista II para a classe de Engenheiro Eletricista II1.

1. Classe: ENGENHEIRO QUIMICO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e

realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservagdo, saneamento € melhoria do meio
ambiente.
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3. Atribuicoes tipicas:

— estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagcdes de filtragem e distribuicao e
agua potavel, sistemas de esgotos, drenagem e outras constru¢des de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancgar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitarios;

— coletar, analisar e verificar resultados de amostras em sistemas de aguas, esgotos e bacias
hidrograficas e efluentes; verificar o funcionando dos equipamentos e sistemas, efetuar analise
estatistica de dados e registrar anomalias;

— sugerir interferéncias nos processos para correcao de anomalias e gerenciar custos dos processos;

— assessorar entidades publicas ou privadas com relagdo aos problemas de higiene, estudando e
determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos, substidncias quimicas e outros detritos
industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais ¢ métodos mais indicados para as obras
projetadas;

— acompanhar as diferentes fases de constru¢do, montagem, funcionamento, manutengdo e reparo de
instalagdes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia técnica, para garantir a observancia das
especificagdes técnicas e normas de seguranga;

— estudar, propor ou determinar modificagdes em projetos ou em instalacdes e equipamentos em
operagdo, analisando problemas e propondo novas solucdes tecnoldgicas para conseguir o
aperfeicoamento das instalagdes existentes;

— emitir parecer técnico em projetos de controle e licenciamento pronunciando-se sobre a implantacao
de atividades impactantes no Municipio, sejam elas industriais ou rurais ou de explora¢cdo do meio
ambiente;

— opinar, controlar e fiscalizar projetos que causem impacto em mananciais de abastecimento e nas
bacias hidrograficas da regido;

— fiscalizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes
sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, examinando-os
minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos
satisfazem aos requisitos técnicos e legais;

— inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminagdo, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de
escoamento de esgotos;

— supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando
seus resultados, para obtencao de informes atualizados;
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analisar aspectos e impactos ambientais, quantifica-los, especificar agdes de controle ambiental,
montar planos e projetos de contingéncia e emergéncia, implantar agdes de controle ambiental,
implementar a reutilizagao de rejeitos, recuperar rejeitos e efluentes (solidos, liquidos e gasosos);

participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites
relacionados a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degrada¢dao ambiental,;

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagdo, visando a recuperagdo de areas degradadas
ou ameagadas de degradacdao ambiental;

exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

inspecionar guias de trinsito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;

emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracao de recursos ambientais;

desenvolver estudos, em sua areca de atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradagdo ambiental;

acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio,
objetivando a capacitagcdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Engenharia Quimica e registro no respectivo conselho de
classe.

e OQOutros requisitos - conhecimentos da legislagdo que regula a matéria, principalmente da
legislacdo de gestdo ambiental; conhecimento de programas computacionais especificos da area,
e de processador de textos e planilha eletronica.

1. Classe: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

2. Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas.

3. Atribuicdes tipicas:

— supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiologicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

— interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

— verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-
os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

— controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

— efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

— elaborar o balango e anotar dados estatisticos referentes ao consumo de medicamentos da unidade;
— realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

— proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados;

— analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

— proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de formulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios € outros

preparados;
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— realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

— realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal,

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucido - curso superior em Farmacia-Bioquimica, acrescido de habilitagdo legal para
exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Farmacéutico-
Bioquimico 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promociao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Farmacéutico-Bioquimico I para a classe de Farmacéutico-
Bioquimico II e da classe de Farmacéutico-Bioquimico II para a classe de Farmacéutico-
Bioquimico III.

1. Classe: FISIOTERAPEUTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a promocdo, ao tratamento e a
recuperagdo da saide de pacientes, mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para
reabilita-los as suas atividades normais da vida diéria.
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3. Atribuicdes tipicas:

— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentag¢do, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

— planejar e executar tratamentos de afeccdes reumadticas, osteoporoses, seqiiclas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;

— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgoes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim
de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulacio
sangiiinea;

— efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

— identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da
execug¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacao dos recursos;

— orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Fisioterapia e respectivo registro em conselho de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fisioterapeuta I.

6 . Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Fisioterapeuta I para a classe de Fisioterapeuta II e da
classe de Fisioterapeuta II para a classe de Fisioterapeuta III.

1. Classe: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no
campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

3. Atribuicdes tipicas:

— exercer acgao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos;

— organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacao da legislagao
com relagdao ao meio ambiente;

— coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

— inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdénio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular;

— emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracao de recursos ambientais;
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acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas e de protecao ambiental;

instaurar processos por infragao verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacdes;

realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que
necessario;

redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrucio — nivel superior em Engenharia Florestal; Biologia; Geologia; Engenharia Quimica;
Engenharia Civil; Arquitetura ou Quimica, de acordo com a necessidade especificada em edital
de concurso publico.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, somente para a classe de Fiscal de
Meio Ambiente I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promociao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Fiscal de Meio Ambiente I para a classe de Fiscal de Meio
Ambiente II e da classe de Fiscal de Meio Ambiente II para a classe de Fiscal de Meio Ambiente
1.

1. Classe: FONOAUDIOLOGO
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2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologica a
populagdo ma Secretaria Municipal de Educagdo e nas diversas unidades municipais de saude, para
restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

3. Atribuicdes tipicas:

— atender pacientes e clientes analisando aspectos sensorio-motores e percepto-cognitivos tracando e
preparando ambiente terapéutico e indicando condutas;

— atender pacientes e clientes estimulando a cogni¢do, o desenvolvimento neuro-psicomotor normal
por meio de procedimentos especificos; a percepcao tactil-cinestésica, auditiva e olfativa;

— reeducar a postura de pacientes e clientes, prescrever orteses, proteses ¢ adaptagoes;

— eleger procedimentos de habilitagdo de fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e do sistema auditivo;

— habilitar o sistema sensdrio-motor-orofacial e o sistema da fala; a linguagem oral, leitura e escrita; e
aplicar os procedimentos de habilitagdo vocal,

— aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirurgico, de habilitagdo em oncologia e de reabilitacdo em
UTI,

— ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho;

— avaliar fungdes percepto-cognitivas; de desenvolvimento neuro-psicomotor, neuro-psico-
esqueléticas, as funcdes de sensibilidade e de condigdes dolorosas assim como as de motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio);

— testar reflexos, habilidades e padrdes motores, alteracdes posturais € o sistema sensorio-motor-
orofacial, fala e auditivo;

— avaliar linguagem oral e escrita; voz; Orteses, proteses e adaptacdes;
— avaliar condi¢des para o desempenho ocupacional;
— observar o paciente, efetuar a anamnese, solicitar/realizar/analisar exames complementares;

— orientar pacientes, clientes e familiares quanto a procedimentos, rotinas e técnicas, esclarecendo
duvidas;

— desenvolver programas de preven¢do, promocdo da saude e qualidade de vida, planejando
campanhas de prevengao, identificando a populagdo-alvo das campanhas;

— introduzir formas alternativas de comunicacao;
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elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos resultados
dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem oral e escrita,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos resultados
dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo;

desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢ao, objetivando a
reeducagao neuromuscular e a reabilitacao do paciente;

realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo nos disturbios da voz, linguagem oral e
escrita e audi¢do, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo, promovendo
ajustes na terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer necessario, para os especialistas
adequados;

promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

participar, juntamente com os profissionais das areas de satde, educagdo, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto
da Crianc¢a e do Adolescente — ECA;

participar do planejamento e apoiar a¢des destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas socio-educativas;

atender criangas e adolescentes em situagao de risco ou em conflito com a lei;

planejar, em articulagdo com demais organismos governamentais ou nao envolvidos, agdes
destinadas a protecdo de criangas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e daqueles
que ameagam ou violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da
execugao dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacao dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuacao para apuracao de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Fonoaudiologia.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fonoaudiologo 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Fonoaudiologo I para a classe de Fonoaudidlogo II e da
classe de Fonoaudi6logo II para a classe de Fonoaudiologo III.

1. Classe: JORNALISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar, coordenar ou
supervisionar as atividades de jornalismo, coletando informag¢des e divulgando mensagens escritas,
faladas ou televisadas, para orientar e/ou esclarecer os diversos atos e fatos publicos do Municipio.

3. Atribuicoes tipicas:

— coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opinido, promovendo
contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os
Secretarios Municipais, para permitir a adequacao de suas agdes as expectativas da comunidade;
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divulgar informagdes, sempre sob supervisdo e autorizagdo da chefia imediata, sobre as atividades
municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, datilografando e revisando originais,
editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em o6rgaos de circulacao
externa ou interna, para promog¢ao dos servigcos prestados pela Prefeitura;

orientar e supervisionar a diagramacao de matéria no Didrio Oficial, em livros, periddicos, folhetos e
outros meios de comunicagdo, selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a distribuicdo de
volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagdo
das mensagens;

realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros
gramaticais e tipograficos, para assegurar a corre¢do dos textos publicados sob responsabilidade da
Prefeitura;

coordenar ¢ executar o acompanhamento do noticidrio nacional e internacional de interesse da
Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacdes,
ilustragdes, fotos e filmes, para utilizacdo futura;

acompanhar as programacdes da Prefeitura, providenciando gravagdo e posterior transcrigdo de
palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens,
recolhendo informagdes para documentacdo ou publica¢do de noticias sobre os eventos;

assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e Diretores de Fundagdes e Autarquias
Municipais e demais servidores em suas funcdes de representacdo, orientando-os sobre normas
protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de autoridades
federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos;

colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicacdo de massa
e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento ao publico alvo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo, resguardando a confidencialidade das informagdes institucionais;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho

afetos ao Municipio.

Lei n° 1643/2004
- Pagina 124 de 148 -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso superior de Comunicacdo Social e habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Jornalista 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Jornalista I para a classe de Jornalista II e da classe de
Jornalista II para a classe de Jornalista III.

1. Classe: MEDICO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos
de satde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar ¢ avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

3. Atribuicdes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva;
— participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagao sanitaria;

— proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe. A
especialidade médica sera definida em edital de concurso publico, de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressiao Funcional - da classe de Médico I para a classe de Médico II e da classe de Médico
II para a classe de Médico III.

1. Classe: MEDICO VETERINARIO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade.

3. Atribuicoes tipicas:
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planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e
a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos
e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada,;

promover o controle sanitario da reproducao animal destinada a industria e a comercializagao no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante € post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacao;

promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacio,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

participar da elaborag¢do e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico
da ciéncia veterinaria;

treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria,
bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Medicina Veterindria e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico
Veterinario L.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Médico Veterinario I para a classe de Médico Veterinario II
e da classe de Médico Veterinario II para a classe de Médico Veterinario II1.

1. Classe: NUTRICIONISTA

2. Descricaio sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar
0s programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacao de
baixa renda do Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

— 1identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

— elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saide e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

— acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

— supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

— acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;
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— elaborar cardépios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

— mensurar a capacidade de cada equipamento no que se refere a quantidade de alimentos a ser
preparada, em fun¢do do espaco fisico existente;

— planegjar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagao do
consumidor;

— participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas
dependéncias;

— elaborar previsdoes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucao dos servigos de nutricao, bem como estimando os respectivos
custos;

— pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

— emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios ¢ equipamentos
necessarios para a realizacdao dos programas;

— levantar os problemas concernentes & manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

4. Requisitos para provimento:
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e Instrucio - curso de nivel superior em Nutrigdo e registro no respectivo conselho de classe.
5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Nutricionista I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Nutricionista I para a classe de Nutricionista II e da classe
de Nutricionista II para a classe de Nutricionista III.
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1. Classe: ODONTOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico, prognodstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados,
para manter ou recuperar a saude bucal.

3. Atribuicdes tipicas:

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

— 1identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e
plano de tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;

— extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

— efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fun¢ao do dente;

— executar a remoc¢ao mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-
se de meios ultra-sdénicos ou manuais;

— prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolug¢ao do tratamento;

— orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizacdo;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instruciio - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Odontologo 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Odont6logo I para a classe de Odontologo II e da classe de
Odontodlogo II para a classe de Odontdlogo I1I.

1. Classe: PEDAGOGO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a formatar os cursos de artes e oficios
oferecidos pela Prefeitura, definindo conteudo, carga horaria, material didatico, entre outros aspectos
de natureza pedagdgica, orientacdo educacional com grupos de trabalho.

3. Atribuicdes tipicas:

— orientar os instrutores no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria
técnico-pedagogica;

— colaborar na elaborac¢ao dos contetidos, adaptagdao de programas e organizagdo do calendario anual
dos cursos ;
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auxiliar na selecdo do material didatico a ser utilizado pelos instrutores dos curso de artes e oficios;

avaliar o trabalho realizado nos cursos oferecidos pela Prefeitura, a fim de propor solugdes que
visem tornar a aprendizagem mais eficiente;

orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execug¢ao dos planos e programas estabelecidos;

participar de reunides com alunos, responsaveis e instrutores;

promover reunides sobre temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacido das
técnicas aplicadas pelos instrutores;

avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatdrios para aferir a eficacia dos métodos
empregados e providenciar as reformulacdes adequadas;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos alunos;
participar do processo de avaliagdo dos alunos;

promover a integracdo Prefeitura-familia-comunidade, organizando reunides com pais e
professores;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho;

executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de graduagdo em Pedagogia.

5. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Pedagogo 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
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e Promocido Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Pedagogo I para a classe de Pedagogo II e da classe de
Pedagogo Il para a classe de Pedagogo III.

1. Classe: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

— atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

— prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis € outros, atraveés
de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

— estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

— interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura;

— efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;
— promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;
— estudar questoes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

— assistir a Prefeitura na negociag¢ao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas;

— analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissao e
concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a
documentagao concernente a transacao;

— prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
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— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Direito de e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Procurador
Juridico I

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Procurador Juridico I para a classe de Procurador Juridico II
e da classe de Procurador Juridico II para a classe de Procurador Juridico III.

1. Classe : PROGRAMADOR VISUAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a compor materiais ilustrativos diversos
com a finalidade de divulgar e promover campanhas e eventos de interesse do Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

— analisar as caracteristicas do material a ser produzido, definindo a natureza e os objetivos a serem
alcancados, a fim de estiliza-lo e adequa-lo aos padrdes requeridos;

— ilustrar campanhas e promogdes referentes aos temas de interesse do Municipio, elaborando
cenarios, painéis, cartazes, faixas, transparéncias e outros recursos visuais de acordo com o tema
abordado;

— criar logotipos e slogans, adequando-os as peculiaridades de cada 6rgdo e sua respectiva area de
atuacao;

— fotografar eventos para fins de documentagao;

Lei n° 1643/2004
- Pagina 135 de 148 -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

controlar aparelhos audiovisuais diversos nos eventos a serem realizados, com a finalidade de
divulgar os servigos prestados pela Prefeitura;

proceder ao or¢amento do material a ser utilizado, pesquisando produtos de acordo com critérios de
preco e qualidade estabelecidos;

elaborar, quando solicitado, materiais promocionais diversos;
manter arquivo atualizado contendo materiais diversos sobre eventos realizados;
organizar murais informativos acerca de trabalhos realizados e a serem desenvolvidos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag@o profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucio - Curso superior em Programacao Visual ou equivalente, acrescido de habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Programador
Visual L.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Programador Visual I para a classe de Programador Visual
IT e da classe de Programador Visual Il para a classe de Programador Visual III.
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1. Classe: PSICOLOGO

2. Descric¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, social e do
trabalho.

3. Atribuicdes tipicas:

a) quando na area da psicologia clinica:

estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psicoldgicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
acompanhamento clinico;

desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdoes de comportamento e
relacionamento humano;

articular-se com profissionais de Servico Social e de outras areas afins, para elaboragdo e execugao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de satude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento psicologico;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes dos sintomas;

reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados historicos e psicopatoldgicos,
realizando o psicodisgnostico a fim de trocar tais informacdes com a equipe multidisciplinar;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacao de programas;

participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
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— apresentar, quando solicitado, principios ¢ métodos psicoldégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

— assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional por
diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

— receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a
fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

¢) quando na area da psicologia educacional:

— aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

— proceder ou providenciar a aplicacdao de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico.

— participar na elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizagao do ensino;

— estudar sistemas de motivac¢ao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino ¢ avaliagao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboragdao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;

— analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacido e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

— participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua
conseqiiente auto-realizagao;

— identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
acompanhamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
acompanhamento com outros especialistas;

— prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a
compreensdo e para a mudan¢a do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem;

d) quando na area da psicologia social:
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— atuar junto a organizagcdes comunitdrias € em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas no ambito da acdo social para ajudar os individuos e suas
familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

— dedicar-se a luta contra a delinqliéncia e fenOmenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e
equivalentes, para buscar a melhoria das relacdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao
contexto socio-historico-cultural;

— participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA;

— planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criancgas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socio-educativas;

— atender criancgas e adolescentes em situagdao de risco ou em conflito com a lei, bem como suas
familias, em programas de terapia familiar ou comunitdria que estimulem o fortalecimento de
vinculos familiares;

— planejar, em articulagdo com demais organismos governamentais ou ndo envolvidos, agdes
destinadas a protecao de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e
daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

— elaborar e participar de campanhas de prevencao na area da acdo social em geral, em articulacao
com os programas de saude coletiva;

— encaminhar, para assisténcia psicologica, individuos que apresentam distirbios psiquicos e/ou
problemas de comportamento social;

— participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

— participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboracdo e execucdo de programas que
possam otimizar a reinser¢ao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

— articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a preven¢do das
transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

— realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da
realidade psico-social a qual esté inserido o individuo;

e) atribuicées comuns a todas as areas:
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o
desenvolvimento da comunidade, bem como condigdes preventivas e de solucdes de dificuldades, de
modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais, sociais € clinicos;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucio - curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Psicologo 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Psicologo I para a classe de Psicologo 11 e da classe de
Psicologo 11 para a classe de Psicologo II1.

1. Classe: SOCIOLOGO

2. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e investigar os fenomenos
sociais e formular medidas, objetivando a realizagdo de programas organizacionais promovidos pelo
Municipio.

3. Atribuicoes tipicas:

— elaborar metodologias e técnicas de investigacdo social aplicadas a saude, trabalho, educacdo,
cultura, habitacdo e/ou outra area de atuacdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou

pesquisas anteriores, para possibilitar a formulacao ou o aperfeigoamento de modelos de pesquisa;
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participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, andlise e
implantacdo de projetos, realizando o levantamento de dados primarios e secunddrios e a analise do
relacionamento dos aspectos socioecondmico-culturais com os demais aspectos, para diagnosticar
necessidades nas areas basicas de satde, habitagdo, educacdo, trabalho, comunicagdes, promogao
social e outras;

efetuar analise e estudo da dindmica social das instituigdes publicas e privadas, relacionadas com o
bem-estar das comunidades, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais
inadequacdes e deficiéncias, para racionalizar a organizacdo e o funcionamento das referidas
institui¢des;

delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos socioecondmicos e culturais a serem estudados;

supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho, para assegurar
sua validade;

coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulacdo e ordenacdo dos dados, elaborando
quadros e tabelas, para permitir uma sistematizacao dos resultados;

analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou andlises de conteudo, para
possibilitar a compreensao e explicagao dos fenomenos em estudo ou permitir as reformulacoes e
reajustes necessarios ao diagnostico da situacao;

elaborar pareceres, projetos, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso superior de Sociologia e habilitacao legal para o exercicio da profissao.

Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Sociologo 1.

Lei n° 1643/2004
- Pagina 141 de 148 -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE
GABINETE DA PREFEITA

Enderego: Praga Nilo Pe¢anha,s/n — Centro — Cep. 25900-000

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressio Funcional Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Sociologo I para a classe de Sociologo II e da classe de
Socidlogo II para a classe de Sociologo II1.

1. Classe: TECNICO EM EDUCACAO FISICA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promog¢do de atividades fisicas e
esportivas entre estudantes e grupos comunitarios, a fim de proporcionar-lhes boas condigdes fisicas e
mentais.

3. Atribuicoes tipicas:

— promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes,
grupos de terceira idade e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes regras e principios técnicos
dessas atividades esportivas e orientando a execu¢do das mesmas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de boas condicdes fisicas e mentais;

— estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratdrio e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar programa esportivo adequado;

— elaborar e coordenar a execu¢do de programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na
comprovagao de necessidades e nos objetivos visados;

— instruir os alunos nos exercicios fisicos e jogos esportivos ensinando-lhes principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a execugado das atividades;

— promover a participacao dos individuos em grupos, através de atividades esportivas e recreativas,
objetivando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

— efetuar testes de avaliagdo fisica para permitir o controle das atividades e a andlise de seus
resultados;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento

qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
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— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - Curso superior em Educagdo Fisica, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico em
Educacao Fisica L.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressiao Funcional - da classe de Técnico em Educacao Fisica I para a classe de Técnico em
Educacao Fisica II e da classe de Técnico em Educacgdo Fisica II para a classe de Técnico em
Educacao Fisica III.

1. Classe: TURISMOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a formular e a executar planos e
programas para o desenvolvimento do turismo local.

3. Atribuicdes tipicas:

— elaborar planos para organizagdo, funcionamento e explora¢do de empreendimentos turisticos no
Municipio;

— realizar estudos para explicar fendmenos turisticos, bem como suas origens, mudancas e evolucoes;

— analisar os pontos emissores € receptores de turistas sobre individuos, grupos e categorias
profissionais e sociais;

— interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

— realizar pesquisas sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracao de planos que
desenvolvam atividades turisticas e material de divulgagao;
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— eclaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgacdo das atividades do
Municipio;

— preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas;
— elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o
desenvolvimento da comunidade, bem como condigdes preventivas e de solugdes de dificuldades, de
modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais € sociais;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Turismo e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico em
Turismo L.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Turismologo I para a classe de Turismoélogo II e da classe
de Turismologo Il para a classe de Turismologo II1.
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1. Classe: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descric¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
terapia ocupacional visando a preven¢do, o tratamento, desenvolvimento e a reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los em sua recuperagao e integragdo social.

3. Atribuicdes tipicas:

— elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, programa de tratamento e proceder a avaliagdo e
reavaliagdo, determinando a condi¢ao de alta do paciente;

— preparar os programas de tratamento terapéutico ocupacional destinados a pacientes confinados em
hospitais ou outras instituigdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa melhorar sua qualidade de vida;

— planejar trabalhos individuais ou em grupos, como atividades ludicas, trabalhos criativos, manuais,
de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com a necessidade do
paciente, para possibilitar a preven¢ao, habilitagao, reabilitacdo ou reducdo de suas deficiéncias,
desenvolver as capacidades remanescentes ¢ melhorar seu estado psicologico;

— orientar e supervisionar a execu¢do de atividades terapéuticas, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitagao;

— articular-se com profissionais de servico social e psicologia, para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

— atender aos pacientes da rede municipal de saude, de ensino e de assisténcia social, avaliando-os e
empregando técnicas terapéuticas adequadas, para ajudar no processo de prevengdo, tratamento e
desenvolvimento;

— orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situagdes resultantes de enfermidades e prevencdo para uma melhor qualidade de vida
biopsicossocial e sua inclusdo na sociedade;

— promover a adaptacdo do paciente no uso de Orteses ou proteses necessarios a seu desempenho
funcional;

— reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidades e solicitar laudos médicos para acompanhamento;

— assistir ao servidor em fase de readaptacdo, prevengdo, habilitacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuic¢ao da capacidade de trabalho;
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Terapeuta
Ocupacional 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocido Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Terapeuta Ocupacional I para a classe de Terapeuta
Ocupacional II e da classe de Terapeuta Ocupacional Il para a classe de Terapeuta Ocupacional
II1.

1. Classe: ZOOTECNISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar pesquisas sobre a genética
animal, métodos aperfei¢oados de criagdo e outros problemas conexos, aplicando os conhecimentos
cientificos de melhoria das ragas, para obter maior rendimento dos produtos animais.

3. Atribuicdes tipicas:
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— controlar o processo de reprodugdo, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies
com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade mais alta e maior
tamanho;

— realizar experiéncias, testando diferentes condi¢des de alimentacdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgdo de carne e outros
produtos de origem animal e preservar a saude e o vigor dos animais;

— aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar a
proliferagdao de doengas;

— aperfeicoar métodos de determinagdo do abate de animais, estudando a época certa, verificando
idade e outros dados, para obter carne mais tenra ¢ de melhor qualidade;

— aperfeicoar métodos de preparacdo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo novas
técnicas e testando sua eficicia para garantir a conservagao e evitar a deterioracao;

— informar e orientar criadores de animais, através de palestras, conversas informais e outros meios de
comunicagdo, a fim de difundir novas técnicas a serem empregadas;

— organizar ¢ coordenar campanhas de vacinagdo, a fim de prevenir e erradicar doengas nas criagdes
animais;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - curso superior em Zootecnia, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.
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5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Zootecnista I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Promocido Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Progressao Funcional - da classe de Zootecnista I para a classe de Zootecnista II e da classe de
Zootecnista II para a classe de Zootecnista III.
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