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COMPETI(;AO DE RALLY 2\ PE EM MAGF:
ATRAIU PARTICIPANTES DE TODO ESTADO

O domingo, dia 28, foi de muita aventura em Mage, por conta da primeira etapa do Campeonato Carioca de
Rally a Pé de Regularidade 2004. O evento esportivo foi realizado pela Prefeitura de Magé, em parceria com a
Confederacéo Brasileira de Rally a Pé e atraiu participantes de Teresina, no Piaui, municipio do Rio, Duque de
Caxias, Belford Roxo, Teresopolis, Petropolis, Niterdi, entre outras localidades. Cerca de 60 equipes estiveram
no evento. Desta vez, a trilha percorrida foi a da Serra da Estrela, no pé da Regido Serrana.

Para o participante, Nunno Rodrigo Borges, da equipe Andarilhos de Gaia, que ficou em 1° lugar, essa foi uma
das melhores trihas que ele ja fez. “O local escolhido foi muito bonito e a trilha foi bem definida, a cidade de
Magé esta de parabené' 'No trajeto estava mciulda a linda Cachoeira do MOnono 0 leito Ilmpido do Rio Roncador

A Pr_efe_llura de Magé en-
tregou no sabado, dia 27, as obras
de drenagem, pavimentago e ilu-
minagdo a vapor de sodio em 10
ruas do bairro Limeira, em Piabeta
e mais a Praga de lazer Ideal de
Souza Bastos. O evento foi ani-
mado pelo cantor Vava (ex-
Karametade) e reuniu cerca de cin-
co mil pessoas
ram: Ivan_Marmho. Prefezta Beuamm
Kineston, Waldemar Lima Teixeira,
Assis Ribeiro, Prefeito Averback,
Humaita, Pedro Leal, Avenida Au-
tomével Clube (Trecho), Alameda
Pedrinho e Alameda Renatinho.
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PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

Arl. & Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como os que forem
criades, 50 pederdn ser provides na forma prevista neste Capitulo ou no Estalulo dos Servidores
Piilicos de Magé.

LE! N°“1642/2004

EMENTA: Dispde sobre o Estaluto e o Plano de Cargos, Careirzs & Remuneragio do
Magistério Publico Municipal de

Magé, estabelece nomnas de enguadramento e diretrizes para & avaliacio de desempenh,
Instilul tabelas de vencimenios e da oulras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA
EI?‘IPL:I %RfFEITn DE MAGE, SANCIOND A SEGUINTE LEL

L

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULD |

DO REGIME JURIDICO

Arl. 1° Ficam instituidus o Estatulo do Magistério Publico e o presente Flano de Cargos,
Carrairas @ Remuneracio do Magisiério Piblice Municipal de Magé. na forma do an. 67 da
Lei Federal n° 9.34, de 20 de dezembra de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24

CAPITULO IV

DO CONCURSO PUBLICO

An. 10. O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-d por concursa plblico de
provas e fitulos

£ 1% O concurso poblico tera validade de até 2 (dos) enos, promogavel, uma Onica vez, por igual

nomal supenor ou curso supenor de kicenciatura, de graduagio plena, oofido em

& instituios supencres de educagio;

H - para o Professor de 2° Sagmento - am curso superior em licenciatura, de graduacso plena,
ou om a dreas ificas da grade curricular, com formacho

, s bermos da legislag3o vigants.

Hi - para o Pedagoge - formagio B CUrso superior de wduncan &m pedagcgla ou oulra
licenciatura, voltada para a area de B cam p
expeniéncia minima de dois anos na docéncia

IV — pare o Especialista em Educagao que compreende, Oriantador Educacional, Onentadar
Pauagogm & Pedagogo, - ﬂxmanao €M CUrso superier de graduacdo em Pedagogia ou outra

petiodn,
g2 0 prazo de valldade %o wn:.urso 05 remlsnus @ serem satisfeitos pelos candid X
ndighes de sua sario em edital a ser afixado na sede da Prafeitura au

da Secretaria Municipal da Educagao. Cullura, Esporte & Lazer e publicado no boletim oficial do
Municipio cu em periddico de grande circulagio no Municipio ou na regido.

§3° Nao se abrird novo concurso plblico enquanto & ocupagéa do cargo puder ser feita por senvidor
em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso aniesior com prazo de validade ndo
axpirado.

com pos p minima de dofs ancs de

docénciz

Paragrafo dnico. A educagho bisica consiste na educagho infantl, no ensino fundamental e no
ensino médio, nos termos do art, 21 da Lei n® § 384, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes @ Bases da Educagio Nacional 1

Art. 18, Com o objelive de atender as determinagies do Flano Nacional de Educagio, relativas
a rocmagéa de prof CE] . 0 Municipio enviderd esforgos para a
izaga da formagao dos docentes em nivel supenor.

§4" A aprovagdo em concurso plblco far-se<d em rigorosa ordem de e
para amn de nomeagdo.

de dezembro de 1996 Farég-alb unico., As normas estabelecidas no Estatuln dos S
Pibficos Muni de Mage apl ao pessoal do M Pubiico Municipal, salva nos
aspecios em qus cofidam com as disposicies desta Lei

Art, 2° O regime juridico dos servidores enguadrados no Plano de Cargos, Carreiras &
Remuneracio instituido nesla Le & o estalutano.

§1" Para os efeilos desia Lei, sdo senidores do Quadro de Passcal do M agueles

a5 pessoas com necessidades especiais, em funglo de deficdnga que s3o
ponauoras o direilo & Inscrigho em concurso publico para provimento de cargo efetivo do Quadro
do Magistério, desde que s airibuigbes do referide cargo sejsm compativels com as deficiéncias
das quais sio poriadoras.

§6* Flca Tesenvady, 45 pessoas menconadss no § 5° dn arl10 desta Lei, o ndmero de vagas

legalmente investidos em camo publico, de provimenio efen\-noude provimento em ccmrssén

Estatulo dos § Publicos A is de Magé,
§7° Ao semdur do Quadre do Magisténio, admido nos termos do paragrafo anterior, ndo sara

§2" O cargos aos quais se refere o §1° desk

plblicos, para que seus ooupantes anerc.am almdes de docéncia ou aquelas de suporte
direto 2 tas afividad mdundas ai as de diregio, administracio

esmlar P , inspecio & =

§3°0 msmsh nesu Lei néio se aplica aos contratados por nrrm daiamunm para atender
803 £asos Previstos no inciso X do art. 37 da Constituicio Federsl

CAPITULD N

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERID

Art. 3 O Magistério Publico Municipal de Magé reger-se- pelos

dido quakquer direlto, vantagem ou beneficio em razio de deficiéncia existente 3 época da

nomeagao.

At 11, Al das nomas gerals, os concursos plblicos serdo regidos por Instugdes especiais
que fardo parte do edital.

CAPITULD Y

[0S CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art 12 Nesta Lei 380 adotadas as seguinies definigdes:
dtla- sarvidor piblico - pessoa fisica legaimente investida em cargo plblico de provimento efetivo ou

direfrizes e valores:
| - igualdade de condigies para 0 acesso & permanéncia na escola;
Il = liberdade de aprender, ensinar, pesquisar & dvuigar @ culiure, o pensamento, & ane &
0 saber;
Il - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagtgicas;
IV — respeiio & liberdade & aprego & tolerdncia;
V - coexisténcia de insfitiides pdblicas e privadas de ensino;
- gratuidade do ensino poblico em estabelecimentos oficiais;
Vil - valorizagho do profissional da educacio escolar;
d:"! - gestio democratica do ensing pdblico, na forma desta Lel e da legisiagio dos sistemas
Ensing;
X ~ garantia de padréo de uub‘idade‘

= a
Xl = ummla;an entre a educagdo escolar, o irabalho e85 praicas sm:als
Arl, 4° A Prefertura Munécipal de Magé p a

) em comissio;

] : junto de abribuicBes, dever g cometido a0 senvidor piblico
crizto porre com denominacio progria, em nimero certo e com vencimento especifico pago pelos
cofras piblicos;

Il - classe - grupamento de carngos da mesma natureza n.lnmnnal @ grau de responsabilidade,
mesmas atribuigdes, mesma nivel de mesma idén-
licos quanio ao grau de mﬁwlda\m ] r&q)onsabumde para seu exemcao.

IV ~ carreira — funcional dos. do io em fungdio da cblencio

.de nova habilitagio ou fiulagao;

V - intersticl - lapsa de tempo estabelecido como o minamo necessario para que o senidor do
Magistério se habilte & promogdo horizontal e 4 progressdo funcional dentro da carmelra;

Vi = padrdo de vencimanto - letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro da
faixa de vencimenios da classe que ocupa;

§ 1° Os prof serio a aderir a0s prog da
estimulos ao desenvolvimenta funcional

§ 2° A oferia de programas de capacitacdo e jormagdc em servico deverd ser feila, obrigato-
riamente, dentro da carga horaria do Professor, resquardando o curnprimento do art. 24 da Lel
9354196, que dispde o minimo de 200 {duzentos) dias de efetivo rabalho escolar, sendo consi-
Uk?r'ﬁdUL%ietm frabalno escolar, 200 {duzentas) aulas previstas @ 200 (duzentas) aulzs dadas.

ULO i

00 DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO !

DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 20. Fica instiluida, como afividade permanente da Secretaria Municipal de Educagdio,
Cultura, Esporte e Lazer, a guaificagio profissional dos senvigores do Quadro do Magistério

por meio de

§2°0s obtidos pelos n0S Cursos oe nle & capacitagil
organizados ou credenciados pela Prefeitura, serfio considerados para habilita-los a seu desen-
volvimenta na cameira alravés da promogao horzontal e como pré-requisiio para a progressi
funcional, observadas as sequintes condigbes:

| - qua sajam dadas iguais possibilidades de parficipacae a todos os servidores

Il = que ¢ critérios de avaliagio de rendimento e de pontuagio dos servidores
referidos no caput deste arfigo sejam amplamente divulpados:

11l - que seja dada oportunidade de defesa a0 servidor em rel
e da pantuacao que Ihes forem atrbuidas Bor sua particpac

An. 25. Os oblides nas dos

a0s resultados da evaliacis
nos refendos cursos

norieario o plane@
vimento & para as:

articulacio wrrn ;Bweiana Mun;upas de Fazenda a termpo de serem p’e\rs!:ns na p
orcamentania, o8 recursos Necessinos para sua m;'.ew\eﬂlacao

Arl 27, dos prog de nento, 4 Secratada Munl
Educagao, Cultura, Esporie e Lazer deve realizar reunides para estudo e discussio

_ pedagogicos e andse dvilgacin ﬂ& leis, e nonmas legais @ o8 35pactos b
a educacao e & G prop $8U cumpri & exgcy
CAPITULO I

DA PROMOCAD HORIZONTAL

At 23 Promocdo hurazmldéa passagem da servider do Quadrg do Magisténo d
de para oulro, i supenor, dentro da faixa de mentos
de cargos a que pertence, desde que cumpndas as normas deste Capitue e de re
especifico

51 As dar-se-3o por antgudad
3 (frés) anos enire uma promogao & oulra,

§ 2° A primeira promogao horizontal dar-se-3 sempre por merecimenin, fundamentacs na
aprovagdo do senvidor em seu estagio prabetdrio

Art. 29. O processo necassirio para fazer jus & promogio honzontal dar-se-2 aulomalicamen

Sempre CUMPNoO O INkerstiao oe

Plbkco de Mage. fe pelo setor de Recurses Humanos
Paragrafo anico. A qualificagio profissional, para os efeilos desta Led, objeliva a fom\at;ao Art. 30. Para fazer ] jus a pmrnocéo honr_mla} o Professer de 1° Segnwnn: o Professor de
continuada do servidor do Quadro do Magistério Piblico Municipal e seu na Onentadar E |, Orentacor
camelra, Pedagngmo @ Pedagogo. deverdo cumulammeme.
Art. 21, S3o objetvos do desenvolvimento profissional: | — cumgrir o intersficio minimo de 3 (trés) ancs de efefivo exarcicie em atividades docerdss
| - estmndar a qual funcional criando gles proprias para ¢ aperfei;o-  na forma definida nesta Lei, entre uma premogdio horizontal e o
amenfo constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensﬂu 1l - obler resufiados positivos na avallago de d e 58 i 3
~ possibiiar o aprovelamento da formagdo e das anienones am de  esidgio probatdrio;
enslnu & &m outras alividades; I - conghair wrn aproveilamento minima de 70% (selenta per cenin) do Curso dc”ﬁ'-t
HI - propiciar a associagde enire leoria & praﬂ&. gx:ernen!o M sud a!ea de aluagis
IV ~ criar condigdes propicias & efetva de seus . dlraves de §1° Na serd a5 3 (Irds} avaliagbes de ﬂﬁ%

cursos, semindrios, conferénelas, oficinas de Lraba{ho implementagio de prn]alos & outros

instrumentos, para poss‘hdliar ] dehnll}éu de nowos programas, métodos e estrategizs de ensing,
das as

~ integrar 05 chjetivos “dé cada membro do Quadro do Magistério &s fnalidades do Sistema

Munu:pal de Ensina:
Wl —d valores ao digr icio das atr do Quadro do
Wit = a melhoria o do servidor no exercicio de suas atribuicles:

Wil = faixa de vencimentos - escala de padrdes de vencimentos atribuidos & uma
classe.

da educacdo, assegurando-hes nos termos desta Lei

1= |nglessu exdususmerdﬁ BOr CONCUrso piblico de provas e tilulos;

= inclusive com licenciamento periddico remune-
rado para esse £m;

Il - rermmeracho definida de aconda com a mﬂwle:rdade ea respmsaulldm das tarefas
] ival com & de cutres que nilvel de formagio;

IV - desenvolvimento funcional baseado na HulagBo ou habiltagso, na afericio de conhe-
cimentos, na avalizgio de desempenho @ no tempo de efelivo exercicio em atividades
docentes, nos lemmos desta Lei:

V - perindo, incluido na carga hordria de frabalho, msm-m a estudos, planejamento e
au-allacéo das afividades.

- condigbes adequadas de frabalhe, incluindo o materal diddtico necessanio;

\'H - participago no processo de planejamento, avaliagio e redefinigio das agbes ligadas
& drea educacional do Municipio.

VI ~ assessoria pedagbaica no exercico de suas alividades.

CAPITULD 1l

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MGISTER[D

Art. 5 Os cargos do Magistério Piblico Municipal &m camos de
efelivo @ cargos de provimenio em comissdo,

§ 1° Os cargos de provimento efetivo 550 os definidos no Anexo | desta Lel.

§ 2* Os cargos de provimenio em comissdo, sua nomenclatura, quanbitativos, simbolos,
valores @ forma de provimento s8o definidos na lei municipal que dispde sobre a estrulura
omganizacional da Prefeitura.

MﬁmwswwmmMmmmﬂmMMnmm
zados em classes, exigidas na forma
pravista nesta Lei.

Ad, T Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo |- desta Lei, serdo providos;

|- pelo dos atuais conforme no Capituls
| do Titulg VIl desta Lei;

Il - por nomeacdo, precedida de concurso pblico de provas e titlos;
;HMSLGSW!WMMM quelrw.lnﬁagine.hridlmwwdosm

Art. B Para provimente dos cargos efefivos sero rigorosaments obsarvados o requisitos
bésicos e 0s especificos Indicados nos Anexos | e Il desta Lei, sob pena de ser o ato de
nomeagio considerado nuio de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem the

der causa,

4§ 1% Nenhum servidor efetivo € obrigado a desampenhiar atribuictes que sejam estranhes

a seu cargo, ficando expressamente vedade qualquer fipo de desvio de funglo.
§2‘E\ledaduowlenrwmnmbmﬁasdmsdas¢em Ao, emwhoqwndonu

exercicio de cargo de direclo, chefia ou de
balnwmtndasporrelmpmdemdnchehmmyhewhm

£ 3 Desvio de fungio ocorrido em datz snierior a esta Lei, fica assegurado observando-se

0 exposio no arigo 12, Inciso Ili {dasm] N{canlra:o\.l'll (faixa ds vencimenta), ocnrrmdn

por ato a ser expedido pela S Municipal de A

mediante stegem nominal enviada pefa Secretara Municipal de Edlm Cultura, Espurb

@ Lazer, acompanhada da opcio assinada pelo senvidor dentro do prazo de 30 dias.

Wil - atividades docentes - aguelas efet
nos fermos desta Lei;

TITULD I

DA ESTRUTURA DO MAGISTERID

CAPITULD |

DO QUADRD DO MAGISTERIO

Art. 13. Entende-s2 por pessoal

exercidas pelo pesseal do Quadro do Magistério,

Quadro do M Piblica Municipal o conjunto de senidores

" que, nas unidades de educacio infantil, nas unidades escofares de ensino fundamental e, quando

houver, do ensino médio @ nos demais drgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, ministram aulas ou , grige, sup , coordena,

orienta, planea, administra @ avalia as afvidades inerentes a0 ensino & a educagio a carge do
Municipio, & que, por sua condigBo funciongl, estd subordinado as nomas pedagog & a0

Wil - promaver a valortzacdo do pn:rfssuonal da Educagio.

Art 22, A gualificagho profissional habiitard o servidor para seu cesenvolvimento funcional nas
carmairas que compiiem o Guadre do Magistério Puiblico Municipal & abrangerd as segulr‘das agdes:

| = formagdo em nivel supesior em areas afins ligadas @ Educacio:

il - complementagio pedagagica, atraves de cursos de especializacio ou pos-graduagao,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em dreas estritamente Iigadas & Educagdo;

nas quais o semdor tenha abtido medhor pantuagdo no periodo compreendida A
probattrio para @ obtengdo da primeira promagdo por mereciment, respeitada o inte:.
de 03 (més) anos.

§ 2" O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste Capiul passard para o parh i
de imedi superior, reiniciando-se & contegem de lampo & 45 anolaghes
para nova avaliagio de dusemper."c

§ 3° Os efeitos financeirs decomentes da promogan horizontal serdo devices no prmein
do ano subseqients & sua concesso, para Gue pOSSAm Ser 204008 03 devins rec
proposta orgamentdria anual, mantendo-se a contagem de intesiioo prEvEa o § 0
arfigo

§Agi" Os efeitos financeiros decomentes da pramog2o horz
época, para lodos os senddores que a ela fizeram Jus nacus
vedado o pagamento, 8 qualquer fitulo, & parte destes senidan

A, 31, incluem-se entre 05 sarvidores de carmeira que fazem us a prosocao

deveri ser pagos.

Ill = aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado ou
pelo Mﬂlﬂém da Educagdo, om afsas esmla;mme ligadas a Educag:ao
- &5 de cursos de
517 Auniversalizacio da formacao em nivel superior para os docentes do Cuadro do Maglstém
Fubﬂ:o :Ie Mag'e ] Dh|zhm Fllaﬂﬂrln e sem ehbcla FQB |mplemnla¢ao de programas especiais,
atrave: 2 das, no prazo maxomo de 60
musawmrﬂaﬂalaﬂapuﬂwéodapes*ﬂela

reguiamentos desta Lel, cabenda por direito aos especiaistas em educagio m'umﬁ;:én 2 cursa
superior de graduacio em pedagogia a opglo por terem seus vendmenios bases de acordo com
o @xposio no Plano de cargos, Carmeiras @ Remunerago da Prefeltura Municipal de Magé, Art. 3°
Integrando-se a descricho das classes de nivel superior em sua progressfo funcional de classe de
Pedagogo | para Pedagogo Il, @ de classe de Pedagogo Il para Pedagogo i, desde de que cumpra
a carga hordria 40 (horas).

Peragrafo Gnico. O Quadre do Magisténio Plblico Mmr.mal # constituido palos cargos de cameira

§2°0s refesidos no inciso Il deste artigo, deveréo
ter @ duragio minima de 360 [h'aaanlns & sessenta horas).

§ 3" Os cursos de aperfeicoamento e capacitacio, referidos no inciso IV deste artigo, devare
fer a duragio minima de 30 (irinta) horas

Art. Z3. Compele & Secretaria Mufwlpd de Educag‘,ﬂ.o Cudtura, Esporla & Lazer:
| - dentificar as dreas e senvit renles de aghes
prioritirias;

aqueles que estiversm exercendo as fungdes de Diretor de Escas ¢ de D
Escofa @ aqueles ocupantes de cargos comisslonados ou funihes gratficadas
esireifa relacio com a dres educacionsl da estrutura sominstraia da Secratara b
Educagao, Cubura, Esporte & Lazer.

§ 17 Os servidores do Quadro do Magisténio cedidos para outss ¢
estreita relagho com 2 drea educacional e aqueles de outros dgd
Municipal de Magé ndo fardo jus a promogae horizontz!

§ 2° Os Servidores do Cuadro do Magistério da rede Municnsl de Magé o
cedidos para outros orgaos tarfo jus @ promogho horizontal por mereciment

§ 3 Caso ndo alcancem resullades posfivos na avahagan oz desempanhio
o |n1emlm exigito, o Professor de 1° Sawnaﬂto [ F'rcfes v de P Seqgrr
em E que Ovientador E: Crentador Pedag
nem!aneoerbo no padrio de vencimenios em que se engootram, devend aguarclﬂf
seguinte para concorrer & promogao horizontal, apos nova Ao de r “'@'

exigido per Lei, o Professor de 2° Segmento & o Especia sla Ll ?:‘""nn

conslantes do Anexo | desta Lei, que serfio p na medida das | por Profes- Il - elaborar, anualmente, o Programa de Qualificagan Profissional para o Quadro do Magistério
msde‘l‘ 4 por F de 2° § & por E 13 em Ed uue Publico de Magg;
Qrientador Ex Onentador P ico & Pedagogo, f Il = planejar a participaao do sanddor do Quadro do Magisiério nos curscs e demais ativid
aprovados em concurss plblico de provas e tilules, & pases cargas am oemhsén estabelecidos em voliadas para qualificacio profissional, adotando as medidas ias para que o5
legislagao pripria @ que guardem asireita relacio com da estrulura fos que ndo f.el.sam prejuizo as atvidades educacionas;
da Secretaria Municipal de Educagio, Cultea, Esmne & Lazer. IV - elaborar de das atividades oS progr d ficag
CAPITULD Il W~ divulgar datas de realt lacais, nome das dos cursos e citérios

DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 14. Ao Prafessor de 1° Segmenlo compete a docincia na educagdo infantil ou nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, com as afribuicbes de reger turmas, planejar & ministrar
aulas em disciplinas e dreas de estudo definidas & desenvalver outras atividades de ensing.

An. 15, Ao Professar de 2° Segmento compete, segundo sud habilitagéio, @ docéncia nas quatro
Glimas séries do ensing fundamental ou, guando houver, no ensino médio, com as atrbuicies de
reger classes, planejar e ministrar aulas em discipinas & dreas de estudo definidas e desenvolver
outras atividades de ansm

de avaliacio dos resuliados oblidos pelo servidor;

W1 - adotar as medidas necessdrias para que todos os servid
de qualificagio;

Wil = elaborar relatfrios sobra as alividades realizadas, indicando a chentefa alcangada, os
resuliados oblidos, 0s custos e as medidas que deverdo ser adotadas para o constante aprimo-
ramento dos programas de capacitagio.

Paragrafo dnico, D Frograma Anual de Chmlilfw;h Pﬂ:ﬂuﬂml para o Quadro 6o Magistario
Puiblico, com seu detalh definicio de i cusios, serd 4 aprovagio

tenham iuais id

Art. 16. Ao Esp , Orientador Ed |, Orientador  do Prefeiio Municipal
PedagémoePodamnmpﬂs planegar, nﬂeﬂa‘ i i avaliar, supeni: Art. 24, Os cursos de L] que 80 o Programa
& inspecionar o processo pedagogico, participer da de projetos ed: is e das  de Qualificagho Profissi jeli ap izagho e avaliaglo do servidor,
progostas lcas do Sistema Municipal de Ensino, bem Guzir cursos de frei para s&u d lvimenin na cameira.
e aperfeigoamento do pessoal docente & exsrcer outras atividades que visem a melhoria do processo §1* Os cursos de serfin pela Secretariz
educacional. Municipal de Emun Cuhura Esporm e Lazer & ministrados:

Ar. 17, -hsatwn;ﬁesdebl!adas dos cangos de Professor de 1% Segmento, de Professor de 2° | - par profissionais da area de Educagio do Municipic;

que Orientador Orientador Il = através de especialistas ou madiante énios cu contratos,
aucmu @ Pedegm wnsaam do Anexo Il desta Lei observada a legislagio wﬂine'ﬂe
CAPITULD Il 1li - mediante do servidor a sedadas ou ndo no
OA HABILITAGAD DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO Municipio;

An. 18. A formagdo de profissionais para atuar na educag3o basica far-se-a:
|~ para o Professor de 1° Segmento - em curso de nivel médio, na modalidade Nomal, ou curse

5 .

Poder Legislativo

Amisterdan Santos Viana
Anténio Carlos Candido de Carvalho
Anténio Manoel Morgado de Azevedo

Carlos Roberto de Oliveira

Dejair Corréa
\Eduardo Barreto de Oliveira Silva

Eliene Franco de Lima

PRESIDENTE
Amisterdan Santos Viana

12 VICE-PRESIDENTE - José Silva de Souza

22 VICE-PRESIDENTE - Paulo Roberto Portugal

12 SECRETARIO - Valdeck Ferreira de Mattos da Silva
22 SECRETARIO - Luiz Carlos Leocornyl

Gastdo Antonio Cozate
Tavares
Heber Vieira Coutinho
Genivaldo Ferreira Nogueira
Jodo Carlos da Silva
Jorge Martins de Oliveira
José Carlos Prata Moreira

José Silva de Souza
Luiz Carlos Leocornyl
Marcus Vinicius Portella Silva
Paulo Roberto Portugal
Valdeck Ferreira de Mattos da
Silva
Valdemiro Ferreira de Amoriv

WV - alravés da reaiizagho de
educagio a distincia.

de dif formatos wilizando, inclusive, os da

no padréo de vencimentos em que se engonlram, devendo aguar
ssgulnle para concormer & promogio honzontal, apés nova afencio de resultados yvf

§5- O selvﬁonm CUmprir @ requisitos estabelecidos nesta Capltulo passara p:
"9 Supérior, a contagem de fempe o
em sua ficha Mnumu

il

&5 anotaghes
GAPiTULO L}
[A PROGRESSAQ FUNCIONAL
At 32 ngrassﬂoﬂ.mmna’ s a pemm pelo Professor de 1° Segmento, pel Procssar
de 2° Sag & palo 30, que compreende, Orientador Educacions!
Orienador Pedagogico & ngmdewnumems SUpencres 305 que vinham recebénda -
decaréncia da aplm;.h a0 wnnmanb-nem de-suas classes, de percentual W
oulras ido nesta Lel g
Paragrafo dnico. Ds perusntuaus @ Vantagenh 2 gob o5 0i6MR o caput deste arkgo s
aplicados quando da cbienglo, pelo servidor de cameira do Quadro do Magistano, de nod
fitulagio ou habilitagHio e de resultados positives na avaliacio de desempenho, nos termo:
art. €7, IV, da Lei Federal n® 9.354, de 20 de dezembro de 1995, ¢ observadas &5 n 34
estabelecidas neste Capitulo & am reguiaments sspecifico

Art. 33. © processo para a is dar-sa-2 sempay
que houver candidate que preencha lodos os requisitos ‘estabelacdos no 2l 34 dest Le

Art. 34. Para fazer jus & progress&o funcional o senvidor do Cluadro de Pessoal do Megist
Piblico Municipal de Magé devera, cumulativarmant

| = cumpqir o intersticio minimo de 3 (fnés) ancs enfre uma progressdo funcional e o

1l - obter resuttados podlwosem suas 3 (trés) dimas avali aptes de dasempenio e

ja ido em Lsi para o do estagic probs

- obler, em muhulcﬂes cradenciadas pelo Ministério da Educacdo, as habiMaghes

22 VARA CIVEL: Dr. Marcelo de S& Baptista

FOR
12 VARA REGIONAL DE VILA INHOMIRIM:
22 VARA REGIONAL DE VILA INHOMIRIM:

28 VARA: Dra. Anna Helena Mota Lima Valle

G--! D) =QC6G =020 'U\

Exma. Sra. Dra. Anna Helena Mota Lima Valle

|

DIRETOR DO FORUM: Dr. José Francisco Leite Marques

12 VARA CIVEL: Dra. Ana Paula Cardoso Pontes

3% VARA CIVEL: Dr. Anténio Augusto de Toledo Gaspar

VARA CRIMINAL: Dra. Daniela Barbosa Assumpgéao de Souza Oliveira

VARA DE FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE: Dr. José Francisco Leite Marques
VARA FEDERAL: Dr. Luiz Claudio Flores da Cunha

VARA DO TRABALHO: Dra. Edite Maria Corréa Tourinho

v HOMIRIM I

DIRETORA: Exma. Sra. Dra. DANIELLE COUTINHO CUNHA GOMES ‘,1

Exma. Sra. Dra. Danielle Coutinho Cunha Gomes y '

110 ZONA ELEITORAL: Dra. Ana Paula Pontes Cardoso

1482 ZONA ELEITORAL: Dra. Anna Helena Mota Lima Valle

1492 ZONA ELEITORAL: Dr. Josimar de Miranda Andrade

12 VARA: Dr? Danielle Coutinho Cunha Gomes 3
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(};

hh.llagées Wuﬁwdas no &l 35 @ 36 desta Lei.
o8

no art, 34, incisos |, 1 e il desta Lel, o
Prufessu de 1 Segmenta, em cujo concurso houver sido exigida como formacdo minima aquela
obtida em nivel médio na modalidade nommal, que possuir formacdio em curso de nivel superior,
fard jus & equiparacio de vencimentos a classe docende de nivel superior, de acordo com o
‘eclabelecido no Anexo || desta Lei, respeitado o padrio de vencimenios que estiver ocupands,
5em mudangas. em sua area de aluagio, em conformidade com o Ad. 37 desta Lel

g1 Afomacansmn[velsmnoraquesemhranmqum_eﬁaanjgoﬂemﬁwmmeam'

curso de i da

de Magé. Sac alribuigbes dos membms da Comissdo:
; Elaborar as diretrizes para a avaliagho d dos dares do Quadro
w Magisiéno Publico Municipad, submetendo-as & mua@o do Prefeito Municipal de Mapé para
feguiamentacao.

1] Coordenar a apwracdo do desempenho dos swwdores do Quadro do Magls!e'm
Piblico Municipal em estagio probabéno.
(118 nar 3 avaiagio de dos senvidares do Cusdro do
Maymrin Pnbhco Municipal, com base nos fakores constantes dos instrurmentos de avallagao de

plena, oblido em

elrshm,_ﬂe

com a devida wmweermtaqao pedagigica
,§2“A ptogmss&ofmucmiﬁo Pm!sssnr de ‘I Segmemo onlida na fuma do dusposm no eagut

adreas

no arl. 35 dem Laa ¥
Art. 36, P 05 requisitos ng art. 34, incsos |, 1e Ml e no ard, 35 &
puég'ahs desta Lei, o Especialista em Educagio, que compreende, Orientador Educacional,
Orientador Pedagogico e Pedagogo, o Professor de 2° Segmento.e o Professor de 1° Segmento,
com formacio em nived supenior, que possuirem as habiiagies ou Flulacbes adlanie relacio-
‘nadas, fardo jus aos sequintes percantuais:
i - 15% {quinze por cenin) - curso de pis-graduacdo lalo sensu com duracdo igual ou supenor
a 360 (trezentas e sessenta) horas em dreas estitamente ligedas @ Educagdo ou relacionadas
com a fungio exercida, desde que atendam 0 Mieresse do ensing pdblico municipal;
1= 20% (vinte por cento-par cento) - curso de Mestrado em éreas estritamente ligadas &
ou relacionadas com a funcio exercida, desde que atendam ao inleresse do ensing
pliblico municipal;

Il - 30% (irinta por cento) - curso de Doutorado em dreas estritamente igadas & Educaglo ou-

manmaehs com a funco exercida, desde que atendam 2o interesse do ensino piblico muni-

cipal
§1 Os percentuals aos quais se referem os incisos 1, 1) e Hl deste artigo serdo calculades:
mueomaodevenunenm inicial da classe de Professor de 2° Segmenio, para os

& para o5 P de 1° com nivel superiar,
N - sobre o padr&n iniciaf de vencimento da classe de Especialistia em EducagBo, para tais
profissionais.
§2‘Dsweenlm'sleiaidosmsindwsi.ﬂelildocapm deste arligo serfio conceditos
78 s

sendo autorizado o pagamento por ato do Prefedto Municipal.

Arl 37, A oblencdo das habiiitagdes ou titulagBes previstas nos arligos 35 e 36 desla Lei néo
1a a0 servidor do Quadro do Magistéric o direito de aluar em drea diferente daquela para a qual
i concursado, conforme disposto no Anexo | desta Lei,

Ari, 38. Os percentusis 20s quais se referem os incisos |, | e 1l do art. 36 desta Led ndo serdo,
anhuhmalmn‘a. acurmubivels.

39, O senvidor do Magisiénio aprovade em concurse pablico deverd cumprir inersiicio

.mumo de 3 (iés) anos no cargo, a pariir da nomeagdo, periodo necessério para serem

mawmumuammm relafiva a0 estigio probatirio, para fazer jus,

&' Caso preencha os requisitos, 4 percepcio do percentual ou da vantagem comespondente & sug

habiltacio ou Fufacio,
Paragrafo nico. Cumprido o disposts no caput deste arfiga, o servidor do Quade do Magistério
isitos Msﬁ 34 I, Bell, ussaraainzejusaonemenwﬂ
30 ou tittlaco, de acordo g

An. 40. O comprovante de curso que habiita o Profissional do Magisténo a receber qualquer dos .

.auwnmnuuaevamgensa quesemlecem marigosﬁe:i&dmLeleudlmmﬂo
ki 4

na forma da | M VigOr.
Art 41, Uservm que cumprir os requisitos estabelecidos nos arﬁms 35 e 3 desta Lei oblerd
progressdo funcional, reiniciando-se a contagem do intersticio de 3 {ids) anos para apresen-
tagao de nova habiltacio ou Hulacia.
§ 1° Ds efeilos financeires referentes & progressdo funconal serdo devides no primesro dia do
no subseqlente & sua concessdo, para que possem ser alocados os devidos recursos na
~psta orcamentaria anual, mantendo-se o iniclo da contagem de intersticio previsto no caput

2° s efeitos i da So-funclonal deverdo ser pages, & mesma
fnaen, para lodos os servidores que @ ela fizeram jus naguele perindo, ficando esrpressammte

i a aplicagio dos instituios da promogao horizontal e da progresso funci-
onal
§ 20 Os senvidores do Quadro de Magistério enfregardo o Secretério Municipal de Educagio,

estolares,

Paragrafe dnice. A funclo de Diretor-Adjunio de Escola sé poderd ser exercida por servidor
de carreira do Quadro do Magsstério Piblico de Magé, que terd o valor da gralificagso
acrescido & sua remuneracao.

Art. 68. Os valores dos cargoes em comissBo de Diretor de Escola @ das fungbes gratéicadas
de Diredor-Adjunlo de Escoda, com os respeciivos quantitafivos e valores, estdo fxedos no
anewo IV desta Lei, de acordo com & classificacio das unidades escolares estabelecida neste
Capitulo.

Anpas A ndicagdio de sanvidores para acupar 05 cargos e funges de Diretor de Escola &
de Vice-Diretor de Escola @ de live nomeacdo e exeneragBo do Prefeito Municipal,

Art. 70, Poderdo ser indicados para exarcer.o cango em comiss3o de Diretor de Escola

Esporte & Lazer fard realizar Concurso de Remogdo dos Profissionais de Educacio da Rede
Municipal, cujos resultados serdo oblidos afravés da obsarvincia das segquintes nomas;

| - aferican da freqiéncia do senvider em perfodo determinado, afravés da converséo em pontos
da frequéncia integral e das faflas nao abonadas no refendo periodo;

I} - afericiio da antiguidade do servider, através da conversdo em pontos do temgo de sfefive
exercicio em alividedes docentes na Prefeifura Municipal de Magé;

1l = afericha do grau de participacdo do servidar nos programas de lormacao continuada, afraves
da conversa em pontos do nimero de horas e dos resullades ablidos nos cursos de capacitagio
o aperfelpoamento promovides pela Prefeitura Municips! de Magé, constantes do Programa de
Qualficagdo dos Senvidores do Quadro do Magistério.

§ 1° Serdo adotados o5 sequintes crténos de desempate:

substifigdo de seus paricipantes, os critérios dspostos neste Capilulo.

Paragrafo enice, Os membros da ComigsBo de D Funcional do

suas fungbes sem remuneracio a qualguer filulo.

Art 54. A Comissao de Desenvohvimento Funcioned reunir-se-8, ordinariamente, durante o primeiro
trimesire, a cada ano, e extraordinariamende, quanda how necessidade de proceder a avallagao

de servidor em astagio probabirio.

Arl. 55, A Comissdo de D I Funcional do no emclm de suas aibuigdes,
contard com o suporie ecnico inistrativo de unidade ou pelo fitular da
Secretaria Municipal de Educacén Culm Esparte Lazer.

A 56. A Comissao de D Funcional do o terd sua & funcio-

namenio regulameniados por decrete do Prefeilo Munlmpal

CAPITULO W1

DA AVALIACAD DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 57, A Secretariz Municipal de Educacgio, Culture, Esporie e Lazer, em arlicidagio com o
Corsehe Municipal de Educagio e com dngdas ou mnﬂades represeniativas dos profissionais da
ecucagio e da comunidade, definira crilérios e gias para de qua-
lidade do ensino plblice mut

Paragrafo inico. Na avaliacio do usllopubiw municipal deverfo ser considerados, entre ouiros,

© 08 BEgQUINles aspectos:

- Indice de retencao escolar;
li- Indice de evasdo escotar,
- Indice de freqiiéncia da professores e alunos;
V- Indice de participagsio do corpo docente e formacsio
- Indice de professares com especializacdo nos niveis & modalidades da educagio
Iisica e especial;
Vi- Indice de atendimento & populagio em ldade escolar sob responsabildade do
Municipio. ?

An. 58. A avaliagio do-engino publico municipal far-se-d ao final de cada periodo letive & seus

Mmuﬂados incidirdo na avaliagdo de desempenho do pesseal do Cuadro do Magistério Piblica
unicipal.

TITULD v .

DA JORMADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAD

CAPITULD |

DA JORMADA DE TRABALHO

Art. 59. A jomada nomal de trabalho do Professor Il e Professor | go Quadro do Magistério Pdblico

de Magé serd disiribuida da seguinte farma:-

| - Professor il - 20 horas de efetive exercicio de regénaa de furma & 230 hs de planejamenio,

praferenclalmente na propra Unidade Escolar.

Il = Professor | - i2 30 hs de efelivo exercicio de regéncia de turma @ 3:30 hs destinadas a

-3 0.pagamento, & quakuer titulo, 4 pane destes senddores em datas di
‘Pn&omdnrmmurawmnhpwmwnman funcional se estiver no
#fative exercicie nas unidades educacizhaic (3 Prefetura Municipal de Magé, incluindo-se
Jusitis g fumihes de Diretor e de Diresor-Adjunic de Unidades
lares & aqueles ocup decargos dos ou hingles gralf e quardem
sireita relacio com 2 drea da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Educagio, Cullura, Esporie e Lazer.

‘Parmﬁ inico. O servidor do Cuadro do Magistério de Magé, afastado das fengBes ou cadido
ra outros drgacs, ndo poders concomer d progressao funcional, ainda que oblenha a habiitacdo

na propria Unidade Escolar.

§ 1" A jomada de trabato que diferir da referida no caput deste artigo correspondera sempre ao
nimero de horas efelivaments dea!nanu 2s aulas, acrescido do pelo menos 25% (vime e einco por
cenio) para a reali das no Incisa 1L

£ 2 0 vencimento base do Professor |l e de Proféssor |, que tveram carga horna diferenciada
561d sempre proporcional a sus jomada de trabalho.

4§ 3 O vencmento-base ¢o Professor de 1* Segmento & do Professor de 2 Segmento, que livierem
carga horaria di i SErd SEmpes @ sua jomada de trabatho

§4° K i3 de Ed Cultura, Esparte e Lazer deverd pravidenciar, deniro do prazo de

i\ utacfio necessana.
Art. 43, C.-so nao a l;ancr resultades pesitvos na avaliagio de desempenhe, mesmo que
. Ao ou Fdagie, o senvidor do Cuadro do Magistério permane-
i ardar o ano seguinke para cancorrer &

g‘i_ﬁ JLO: Y

T DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIOMAL
A, 44, A avaliacho de penno, feila de forma e apurada am
trumentos préprios e alravés dos registros funcionais dos servidores, serd coordenada pela
%missﬁu de Desenvolvimento Funcional do Magistérlo, criada pelo art. 52 desta Lei, observadas
.as normas estabelecidas neste Capitulo & em regulamento especifico, 2 ser baixzdo pelo

Prafeito Municipal, ©
$1% Adpoca de reakzaglo da avaliagha d deve anteceder em, palo menos, 3 {irés)

apkcacdo dos inshtules da promogio harizonts e da progressfo funcional sejam i

360 dhas, & pariir da promuigacio desta Lei, espages nos locais de frabalho para que o8 senidores
possam desenvolver suas atdbuices contidas no Inciso Il do arfigo 59 dessa Lei

Art. 60, A jomada de abalho do Especialista em Educagdo. gue compreende, Orientador Educa-
2 antader Pedagdgico & Pedagogo, serd de 22:30 (vint L N
inchindo neste computo as horas de plansamenta, caparnaceu efou formacao conlnu-

ada,
§ 1 Serd facuitade aos senidorés Especialisias em Educacdo, optar pela carga hordria andenior-
nents estabelecida. i

At 80 A - O Esp em Educacio d enfre ‘e Onentador Ecucacional, Qrientador
Pedagogo @ o Pedaogo, que cumprid carga de 18 (dezesseis) horas, salve Interesse do senddor
pele opgEo de 40 {quarenta) horas semanaig, passando desta forme a ler sew vencimento-base
nante a0 exposin no anexo ¥, labeia de vancimanos referanta ao Flano de Carpos e Careiras
Prefeitura Municipal de Magé, respeitando-se a descrigio das dasses de Mivel Superior |, Il e
1 ne intersticlo de 5 (cinco) anos.

meses & dala da elaboragdo da proposta orcamentania anual, para que 08 recursos necassinos
‘rlo instrumento |egal propeio.

2°. Esgoiado o prazo pera a redlizacio das avallagies sem que haja pronunciamento da
migs20, ficam os devendo o Poder Fiblico Muni-
cipal lomar providéncias para-que as dolagdes orcamentdnias relalivas & promecio sefam
idas na proposta crgEmantiria para o exercicio segume assewrandmeas aplicacdes dos
nstitetos das eas is no legal proprio.

. 45, Na fixacio de criiénos, procedimentos o falores de avaliagdo de desempenho para. o
al do Quadeo do Mag\simmmldaadososmm previstos no art. 6°; incso VI,
=3, de B o sbre de 1997, do Conselhe Macional de Educacdio, deamrunmm

éstabelecido abaixo:
4 de efefivo exercicio do senvidor em atfvidades docentes na Prefeitura Municps! de
Magé alerido em dias:

§1°A Municipal de Educagéc, Cultura, Esporte e Lazer terd trinta dias, a parti da
promulgagio desta Led, para submeter 205 servidores em questiia a proposta de opgdo.

Art. B1. A alleraco da jomada normal de-irabalho 56 se dard mediante aulorizegBo do filular da
Secretaria Municipel de Educagio, Culturs, Esparte e Lazer, apd consuta e amrdo eV com O

servider.
CAPITULO B

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 62 Vencimento & a redibuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo pabico, com valor fixado em
Lei, ndo infesior a um salario minimo, com reajustes perddicos gue Me preservem o poder aquisiive,
sendo vedada sua vinerlagiio ou equiparacio para gualquer fim, conforme o disposto no art. 37, I,
da Constituicio Fedesal

Art. 63 Remuneracdo & o vencimento 6o cargo acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas
em Lei, permanenies ou tempordrias.

Art. 64, O vencimentn dos servidores publices do Quado do Magistéro somente poderd ser fiado
ou-alterado por fei, observada a mniciafva do Poder Execulivo, assegurada a revisdo geral anusl,
sempre na mesma data e sem disingio de indices, desde que n3o ulrapasse os limites da despesa
o0m pessoal previsias na Lei Complementar n®101/00.

[ - desempenho no trabalho;
- mmmﬂumﬁwmwmrmqwomwmmumm
mmmmm o3 resuliades obtides nos cursos de §1°0

mammnsameMumMmmaldeMagé
memmmmm mediante dados obtidos em seus registras func-

de avaliagho de no trabalho, mdosnnan.qdm

(.q;dmmmmmmﬁamwmm
1o ravendo, enhaieﬁaeowmw mmaahmlammﬂnanmsmda

quon al deverd solicitar nova avaliagBo & chefia.
g‘&mmmm s

dos cargos publicos & iredutivel, ressalvado o dispesto no ar. 37, XV, da
Constiiuigio Federal,

§ 2% A fiagdo dos padrdes de damais do sislema de dos
servidores do Magistério obsenvard:
1-a natweza, o grau de flidade & a el dos cargos que compden seu Cuadro;

Il - o8 requisites de escolaridade para a mvestidura no camo;
Il - as peculianidades dos cargos.

Art. 71, Os servidores de cameira do Cuadro do Magisténo gue ocupem o cargo de Direfor
de Escola previsto nests Capitulo poder3o optar por receber o valor integra! do cargo em
COMiSSAD ou & remuneragio de seu camo acrescida de T0% (setenta por cente) do valor do
Cargo em Comissdo.

Art. 72, Os servidores que ocuparem carges e fungdes de Diretor de Escols e de Direlor-
Adjunto de Ezcola, previstas nests Cagiulo, cumgrirdo 2 jomada de trabalho de 40 (guarenta)
horas semanais,

Arl. T3, Serdo assegurados aos senidores de cameira do Cuadro do Magisténo Piblico de
Magé investidos nos cargos e fungdes de Diretor de Escola e de Diretor-Adjunto de Estola
o8 inslilutos da progressdo funcicnal e da promogae horizontal, sendo observades os mes-
mos crilérios estabelecidos para os demais servidores definidos nos Capitulos 1l e 1l do
Titdo 1l desta Lei.

Paragrefo Onico. Regulamento especifico, @ ser baixado pelo Prefeito Municipal, definra os
fatores de avaliagiio de desempenho para os ocupantes dos cargos e fungbes definides no
caput deste arligo,

CAPITULO v
DOS ADICIONAIS

Anl. T4, 830 devidos acs servidores de cameira do Quadro de Pessoal do Magisténo Publico
de Magé, pelo periodo que se encontrarem nas situagbes ebaixo discriminadas, de acordo
com a avakagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte & Lazer, 0s seguintes

Cuitura, Esporte e Lazer wna lista contendo & (seis) nomes de representantes elelios em assem- da educacio nao tes a0 Quadro do Magistério Piblico de Magé, desde | — menor nimero de fallas no periode;

Bigia, entre senddores de camewa, sendo 4 (quatro) deles para infagrar & Comissio come filulares qua preencham os sequintes requisiios. Il = maior tempo de servico na Prefeitura Municipal de Magé;

& 2 (dois) como suplentes. |- formagEo superior em nivel d plena ou, lros cursas ¥ ca 10 — maior idade.

§ Jo Na eventual auséncia do Secretario de Educacdio, Cuthera, Esporla & Lazer, a presidéncia da =8 §2° A escolha pelo ser\«dordevagas iEp Para 3 remogs0 ard, v

Corrissdo serd exercida por membro por ele indicado. Il - minima de 3 {iés) ancs de efelivo eren’.lcm em abividades docenies o Dedagugtms. @ ordem da lista da pefa ordem d das p Ges obfidas

*§ 4o Quando um dos membros da Cemiss&o for candidalo habiftade & promogdo honzentel ou & §1° 56 poderdio ser preenchidas por ndo ao Quadno do Mag: §3° A validade da st ia ré iha do total d gas di iz
sdo funcional ou acerrer seu afastamento por qualkquer molivo, ele serd substituldo por outro Plblico de Magé até 30% (tinta por cento) do total de cargos de Direfor de Escola existente.  para a remogdo.

representante escolhido pelo mesmo processo indicado neste Capilulo, & 2° 0 profissionat de educagdo ndo pertencente ao Quadro do Magistério faré us somente  § 4° O concurso para remogio se dard na periodici ifa pela Munscipal

& 500 Presidente da Comissho de Dy Funclonal do i 0 volard em caso de Ao valor do cargo definido no Anexo IV desta Lei, ndo podendo receber quaisquer dirgitos ou  de EducagBo, Cultura, Esporte @ Lazer, em fungdo das de senvigo e da

desempate. vantagens devidos acs senddores de cameira do Quadro do Magistério. de vagas.

Art. 53. A allemancia dos membros da Comissao de D Funcional do Magisbési 5¥0sp is 805 quais se refere o paragrafo anterior poderio parficipar das acbes § 5° A SBecretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer fard efaborar Editel no qual

excelo os membros natos, verficar-se-a a cada 2 (dois) anos de 5 paraa if do servidor, sam que isto ihes raga qualquer vantagem pecunida. devero constar fodes 83 normas do Concurso de Remogio, dele demm tomar conhecimenio

iodos 08 profissionals na Rede Muricipal de Ensing.

Art. 86, A remogdio por permuta far-se-4 através de de ambos 05

rezpeitado o limite de 1% (um por cento) do total de senddores da Rede Municipal de Ensino.
Parégrafo Gnico. Nio podera haver permuta entre docentes que ndo estefam no efeliv exerticlo

de seu cargo.

CAPITULO I _

DA SUBSTITUIGAD

Art. B7. A subsfiluigio de servidores do Quadro de Pessoal do Magistéro Publico, durante seus

impedimentos legals e tempordrios, serd exercida, preferencialmente, por servider do refenido
quadne com & devida habilitagdo requerida para ¢ cargo para o qual fol concursado.

§1’ A substituiciio mencionada no caput deste artigo serd remunerada com pagemento de horas

adicionais 2o seridor substitlo, desde que a subsiituigio impligue em aumenio de sua jomada

normal de trabalho.

&“Ajnrlnadaw&habaﬂlodu senvidor substiluio ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas

semanals

§3° O senvidor subsfituto fard jus sos adidonais previsios no ar. 74 devidos ao servidor titular,

em valores proporcionals ao periodo de substiicio.

§4° A Secretaria Municipal de Educagao, Culiura, Esr.mee Lazar manterd cadasiro aluafizado

de servidores com disponibilidade para exercer a sub 03

neuw&mparamnrﬁohhempviaswwsansﬂadeaula

adcionais: §5° A dureoao da unidade escolar onde ocorreu a substituigio atestard o nimero de horas
1-15% (guinze por cents) sobre o vench base inicial da classe d por exercicio ‘pelo senvidor subslﬂuh:\

em escolas de dificil acesso, assim enfendidas as escolas localizadas em zona rural, em  §6° Os efeilos deverdo ser pelo Fhular da
dreas com caréneia de servico regular de porte coletive ou de risco para i@ Municipal de Educacs Cuﬂula. Eannrm @ Lazer.

alividades docentes; §7° 0 céleulo do valor das a0 incidind sobre o

W - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base inicial da classe do senvidor por exercicio
de docéneia com aluncs portadores de necessidades especiais, assim enlendides agueles

m&wﬂammummmum
An. B8, Havando tm‘.epmonal nlm piiblico ¢ para alender & necessidade temporaria de

aknos portadores de deficincia mental, visual, auditiva, de oo ou que
fraqiientem classes regulares de ensing.
It - 20% (vinte por cento) sobre o Vencimenio base do Senvidor em exercicio de docéncia
em Turma de Educacdo Infantil @ do Ensine Fundamental.
§17 A classificacBo das unidades escofares de dificd acesso serd fixada anualmente pela
Secrelarla Municipal de Educachio, Cuftura, Espore e Lazer.
§2° A Secretaria Municipal de Educag@o, Culivra, Esporie e Lazer identificara as classes com
ahnos s de necessidades especiais e informard 4 Secretaria Municipal de Adminis-
Iral}én pma nns de paparnenh o nome dos servidores que fazem jus ao adicional,
B E dos nesta Capitulo & remuneragio do
sgmdnr
TITULO ¥
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
CARITULD §
DAS FERIAS
At 75, Todo servidor do Quadro do Magisténe Potlico Municipal, inclusive o ocupanie de
Cargo em comissdo, fera direite, apds cada periodo de 12 {doze) meses de exercicio, a0 gozg
de 1 (um) periodo de fenas, sem prejuize da remuneracio @ nas seguintes condighes:
I - 45 (quarenta & cinco) dias, disiribulics nos periodos de recesso, conftrme 0 interesse
da rede municpal de ensine, para os docentes em afelivo exarcicio de reqéncia de classe;
11 - 30 {inka] dias para 05 demats integrantes do Quadro do Magisténio d
Arf. 76, A época do gozo das Mras pely servidor serd estabelecida de acerdo com.o
Ealendrlno escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e

azef,
§ 1° As servidoras do Quadro do-Magistério Piblico, que estiverem em periodo de ifas
quands entrarem em licenca matemsdada ou por adogdo, terdo as féras suspansas, sb
tando 0 petiode apas ¢ férmme das refendas ficencas, observade o disposto no art
igas | a |l desta Lei,
s 6o Quadro do Magisténio, que sstiverem em licanca matemidade ou por
adocdo, em periodo lotal cu parcialmente coinckiente com aquele fixade para as féras
escolares, sé enfrardio no gogo de féras apés o trming das referidas licencas, obsenvada
o disposto no art 75, inclses | o 1l desta Lei
CAFITULO I
DOS AFASTAMENTOS
Art. 77, O afaslamento do membro do Magiskrio de seu cargo Ou fungdo po
além das outras hiphleses presistas no Estatule dos Sanvidores Piblicos do
Magé, nos seguinies casos:
| - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desemvol-
vimento de projefos especificos da dres eduecacional,

- para paricipar de congrassos, simposios. ou outros eventos similares, desde que refe-
rentes & érea educadonal;
Uil - para ministrar cursos que atendam & programacao do sistema municipal ce etducagio;
IV - para freqientar curses de habilitagdo, stendida a conveniéncia do ensing municipal;
W - para freqlentar cursos e pds-graduacic ko sersu, mestrade ou doutorads refacionados
com a funcio exercda e que alendam a0 inferesse do ensing municipal.
Pardgrafe trico. A Secretaria Municipal de Educagdio, Cullura, Esponte & Lazer el

74 QLOer,
Municipes de

rio, a Prefeltura Municipal de Magé poders contratar
pesswiporbmnmdeﬁndnadmamwnhmdedemodrspusharl 37, IX da Constibiicso
Federal e respeitada a Lel Orgamentiria Anual.

£17 A substituigio a que se refere o caput deste artigo poderd ser feita por profissionais legalmente
habilitados para exarcer a substifuicio por tampo determinads, no caso de ndo exisfrem can-
didatos aprovados em concurso plbfico, em lista de espera.

_ §2° As subsHiluighes de que trala o paragralo anterior ndo deverso ulirapassar 0 ano lefivo para

o qual foram contratadas.

§3° Os critérios para de pessoal irio serfo estabelecidos pelo fitular da
Secretaria Municipal de Educegdo, Cultura, Esporte e Lazer e submetidos & aprovagio do
Prefeito Municipal,

£4' Os p pare exeicer a aria de servidor de carreita
do Guadro do Magistério serdo com o base inicial da cameire comes-
pondente ao cango Mra o qual foram contratades.

§5° Os p por fempa do ndo terdo o direilos e vantagens

concedides a0s ssrwd’cres do Quadro do Magishéno, 4 excegio dos adicionais previsios nos arl.
74 desla Lel.

At 83, A substituiglo remunerada cooers, tamieém, nos impedimenios legais e term
& nes demais siuages previstas no Eslatule dos' Servidores Minicipais de Magé.
Parigrafe dnico. As substituighes 5 que se refere este arbgo deverdo ser aulorizadas peic
Prefaiio Municipat,

CAPITULO IV

DA CESSAD

An. %0, Cessdo & o ato pebo qual o servidor ocupante de cargs &
Pibkco de Megé & poslo 4 dsposi rede municipal de
§1" A& cessdo serd sempre concadida sem Gnus para & Prel icipal de Magé e
determinado, ressalvados o8 casos previstos no Estatule dos Senddores Piblicos Muniip
Mage.

§2° g:l servidor cedido ferd suspenta a confagem do intersticio necessério para
promegao horizontal @ & progressdo fungional, nos o

£3® A cessio nilo inferrompe & conlagem do tempo de s
devende, para tanio, ser maniida a confribuicio do sel
Municipal

TITULO Vil

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC E DAS FUNGOES GRATIFICA
CAPITULD |

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art 31, O Cargo em ComissBo & de fvre nomeagio e exaneragao pelo Prefeilo Municipal e serd
preenchido por senddor de cafreira nos casos, condigies e percentuals minimas estabeleridos
e [gi, confoome o caso.

Pardgrafo Unico. Os casos, condighes e percentuals minimos a0s quais se refere o caput dests
artigo 40 estabelecidos ne Lei de Estrutura Administretiva da Prefeitura Munscipal de
Art. 32, O senidor de cameira que for designado para exereicio de carge de direcho,
assessoramento em comissdo deverd oplar

| - pela remuneragio de seu cargo efetive ou

Il - pela g0 do cargo em comissag,

i

aiv do Cuadre do Magisténs

T pEra o Inslltuln d

a5 Tegras e 05 Criléros para reg o8 dos noS G508

previstos neste artigo.

Art. T8. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o fitular da Secretaria Municipal de Educagio,

Culura, Esporte e Lazer, autorizar o afastamenio de servidores nos casos previsios no arl

77 deste Lei,

Parégrafo umm Q sraslamenlu com fnus para o Munlclplo do senader do Quadro do
para fi CUrS0s somente serd oS casos oe real nberesse para

do-Ih [ . o5 direitos e as vantagens

© ensing icipal, fi
garantidos para todos os fins.

Lo VI
DA ?’ovlmsmacﬁﬂ DE PESSOAL
CAP|

DA LOTAGAD
Art. 79, A lotagio mpleemla a forga de trabalho, em seus aspectos mmm & quaita-

§3°Asdaamwl‘mmde1‘5eg'|mlmdeﬁufew&?$egmmede&wdameﬂ
o= p Petiagleo & Pad

fimite de 10% (dez por canto) que compi fivos, para o dos diversos draaos @ unidades responsdvels pelo
L !Wll:-b faixas esp de P de 10 (dez) padrdes cada, previsias das atividades do io Piblico Municipal de Magé.
WMMrmmmm caberd & Comissdo pronunclar-se a faver de  no Anexo Il desta Lel. Arl, B0, A lotagio das unidades escolares e dos demais drgaos que compdem a Secretaria
\ c, § 4° Og aumenios dos 2 politica de @0 definid Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer serd eslabedecida, anualments, por portaria
:wmmmu nire 08 apurados, oapresen-  &m Lel, bem come seu B entre os niveis  emitida pelo Bular da Secrelaria.
. pela chefia imediata, & padries. Art. 81, Caberd & Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Espore & Lazer, em articulagso
((ﬁl?c mlimu'h &m cursos de aperfel 3 CAPITULO n com o5 Diretores de Escola, organizar e compalibilizar hordrios das classes e lumos de
& mmémmﬂ MPMNMW&MMSW DOS CARGOS e FUNGOES DE DIREGAQ DE UNIDADES ESCOLARES y visando o L da proposta ional da &, de acordo
e o il do art 45 desta Lei, urﬁﬂi&ﬂ%innql}muwml Ao, 65. Ficam criados os seguintes Cangos em Comisslo e Fungbes Gratificadas para atender 4s - com o plano de aprovada,
- 48, Para obler o grau mi para i fungdes de diregSo das Unidades Escolares da Prefeilura Municipal de Magé: Art. 82 E vedada a designagio de servidor do Quadro do Magistério Piblico Municipal para
1 fumcional o servidor devers alcancar 60% (sessenta por cendo) na média de 3 (ids) | = Diretor de Escola, como Cargo em Comisséo; o exercicio de fungbes alheias 4 Area
I desempenho, nos termos definidos nesta Il - Diretor-Adjunto- de Escola, como Fungio Gratificada; Art. B3, Caberd so Witular da Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte e Lazer
e L 1 49.0 o que sofrer de do exercicio das  § 1° Para ocupar os carpp de Diretor de Escola previsto no inciso | deste arligo o servidor de cameira mmrmmmmmowmummmwuwmm
avida em decominci iskrativo, ndo fars jus & promogio donram cumuiativaments; & unidades da Rede Municipal de Ensino
horizontal & & funcional, no mencionado no paragrafo deste arigo. mﬁnmpoﬂnrunnhdde plena, p U &M OUlros CUTses, st“u«nmanommnwmmmmmmmomnaMam
“arigrafo inico. A contagem do infersticio, para efedlo da promogao horizontal e da progr 85 NOMMas permanente deste servidor com o drgdo ou unidade em que for lotado.
Joncional, serd suspensa por 1 (um) ano em caso de aplicagio da W - minimo de 3 (i de efetiv i o na Prefeitura §2° A classificacdo do sarvidor no concurso piblico para ingresso na cameira deverd ser
} artigo, reiniciando-se apds a volta ao trabalho. Municipal de uliizada como critéric pera definigio de sua
. 50. mmupuiw asummmmw mmﬂalmlm- § 2° Para ocupar a fungio de Diretor-Adjunio o servidor deverd possuir, no minimo, 3 (inés) anos  §3° As modificaches de pnmmssn&ndelnﬂasdeamdommnsullﬁms
dﬂﬂ manulencdo do sistema demla;aude P funcional dos inleg de em atividades docentes na Prefefiura Muni esiabelecidos no ert. 85
‘uadro do Magistério Piblico Municipal de i CAPITULO Il
especifico, a ser baixado pels Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporie e

Magé.
wwﬁowmamumuwmmmwmmm

membdasas dnplmssm
M.sll o30 estigiop _........_. .
o criténios @ falores pela legislacho municipal
JAPITULO V
* DA COMISSAD DE DESENVOLVIMENTD FUNCIONAL DO MAGISTERIO
‘llﬁ?_ﬁmuhha jzsBo de Dy Funcional do ia por

2 40 0o Prefeilo Municipal de Magé,

@r;_mmmmmzomm
4 . 5 W

.+ Educagio, Culiura, Esporle e Lazer, qu uamammwumww
11 dirigente do degdo responsével pela gestio dos recursos humanos da Prefeitura Municipal

(

{

lurmas, nas seguinies calegorias:

I—Wﬁakdﬂ(m}as{ﬁm}um

Il - Categoria B: de 6 (seis ) a 10 (dez ) turmas;
III—cmm{:dei'I(uwe}aﬁlu\u]mw

IV - Calegoria D: de 16 (dezesseis) a 20 (vinke) turmas;

V- Emﬁ(ﬂnem}mmm

anico. Muricipal de Cuttura, Esporte ¢ Lazer fard
wmmmmmmm

Diretor de Escola serd assisfido por um Direlor-Adjunio de Escola em lodas as unidades

N

%

5;

DA
ma.weammmmammmmmmm

§ 1% Optando pela remuneracio de seu cargo edelivo o servidor terd dinelio & percepcao de T0%
{selenia por centa) do valor do cargo em comissdo por ele goupado. S

§ 2 Na hipotese prevista no § 1° desle arbigo, a remuneraco percebida pelo senvidor nén podesd
ultrapasser os limites estabelecidos nos termos do a. 37 da Constiuicio Federal
4§ T Nao sera facultado 20 senvdor, em qualquer hipdtese, acumular o vengimento 0o cargo
efefivo & 0 do cargo em comissBo.

§ 4° O servidor do Quadro do Magisbério Piblico que acurmular, Beilamente, 2 (dois) caroos de
cameire, quando investido em cergo de provimenio em comissan, ficard afastado de ambos
§ 5" O servidor de carreira do Quadro do Magistério no poderd exercer mais de um cargo em
comissdo.

Art. 93. Os cargos em comissan da Secretania Mum:pal de Educagde, Cuttura, Esporte & Lazer,

& estuira da . simbolos
& valores o fixados na Lei Municipal que mbdm a esirutura ad'mutratva da Prefeitura
Municipal de

Paragrafo Gnico. Sésarémdmaﬂn como em efefivo exercicio em alividades docentes o

owpwﬂedoswwsemmmbﬂﬂcsmmﬂmamgoquemmmuarela;au

com as dreas de educacdio da estrutura da i Munécipal de G

Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULO I

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Arl. 84. Para efefio desta Lel, finglo gratificada ou funglo de confianca € a vantagem pecuniaria

de caréler transildrio, acesséria ao vencimento do pessoal do Quadro do Magisténe, concedida

ao senidor de carreira para atuar nas unidades organizacionais da Secretarfa Municipal de

Emma&wrteeunr ibuiches de chefla e U nido
consiam daquelas descrites para 05 cargos de cameira que ocupam.

§1" Mos termos do art, 37, V, da Constituiclo Federal, somente serdo designados para o

exercicio de funglo grafificada ou fmglo de confianga servidores do Cuadro de Pessoal do

Magistério Piblico Municipal de Magé ocupanies de cargo de cameira.

§2'Evs\hdaammﬂodazlm}wmhmw

A 95. As fungbes g Municipal de Ed C.ulln,Emelam.
com nomenclatura, mnmhmstnbduevdwaashamluﬁm«nhimdpﬁ
Wmammwgmadmdhm“

Parégrafo dnico. $6 serd considerado como em efetivo exercicio em afividades docentes o
m@shmmmmsmwmmmmgmmum
com as dreas de educacho da esinuiura Municipal de Educags
Cultura, Esporte e Lazer.

TiTuLo Vil

DO ENC ENTO

mm.wmmummmm ¥
Faragrafo unico: Dar-se-3 a remogio:
| - ax officio, no Interesse da Administracdo;

soments poderdo ocomer no
periode compresndido entre o kemino de um ano lefive @ o inico do outro, alendida a
conveniéneia de senvico,

At 85, Para atender aos pedidos de remogiio, a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,

CAPITULD |

DO ENQUADRAMENTO

At 96. Os atuals senddores do Quadro do Magistério Piblico de Magé serlio automaticaments
enquadrados nos cargos previsios no Anexo | desla Lei cujas atribuighes sejam da mesma
memwﬂﬂﬂ%a&mmmmmuwm

At 87, No processo de anquadramento serBo considerados os seguinies fatores:
| - 0 cango snteromente ocupado pelo servidor na Secretaria Municipal de Educacio, Cullura,
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£ Espaf‘e & Lazer, provido apds sua aprovagio em concurso plblco;
Il = vancimanlo base do cargo-ocupado pelo servidor;
Il - grau de escolandade, de atordo com & habililagdio minima sxigida para o provimento do cargo, constante dos Anexos | e ll desta Lai.
IV - sduaclo legal do stevider.
W — Tempo de servigo
An. 98. Do enquadramenly néo-poders resultar redugdo -de vencimenio.
§1° O sanddor enquadrado ooupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do nova cargo, © padr culo vensimento sefa Igual ao do cargo qus estiver oclipando na data de vigdnoia desta Lei
§2° Mo havendo conckléncia de vendimentos, o servidor ccl.pera o Badr&o imedialamente superior, dentro da faixa de vencimentos da dasse que vier a ocupar.
§3 Os senvidores que ainda se &m estagio probatir dos no padrio iniclal da falxa de vencimentcs da classe a-que pertencem.
4§ 40 Nenhum servidor serd enquadrade com base em cargo que ocupa a filo de substiticio
§ 5° Suprimido.
At 99, O Prefeito Muricipal designard Comissio de Eng gisténio, consiituida por 5 (cinco) membios e presidida pelo Hular da Secretaria Municipal de Educagle, Cultura, Esparta
& Lazer, 4 qual caberd:
| - elaborar normas I & submeté-las & do Chefe do Executivo; .
Il - elaborar as propostas de alos Doiazwus de madmmlc e encaminhlas ao Chefe do Executivo.
4§ 1° A Comissdio de Engy por um da ia Municipal de Administragdo, um da Procuradofia do Municipio e pelo titular da Secretaria
Municipal de Eduual;:én EZuNura Espadn @ Larer, ﬂele devendo fazer parte, amda dols reprasentantes dos senvidores do Quadro de Pessoal do Magistério Pblico Muricipal de Magé, por estes
em pelo-Sindicato da Categoria
§ 2* Para cumprir 0 dispasio no inciso 1l desta arligo, a Comissio basear-se-4 nos assentamentos funcionals do pessoal do Quadro do Magistinio & nas informagdes colhidas junto 808 servidores
& & chefia do drglo cu midadeesmlar mda aslqam Iokados.
Art. 100. A Comissdo de £ b d as listas nominais de enquadraments dos servidotes & aprovacdo do Prefeity Municipal,
Paragrafo Unico. A aprovago dos alos wlenm de enquadramenio far-se-a mediante decreto do Chefe do Foder Execufivo Municipal.
Art101. O Prefedo Municipal fard publicar as fstas nominais de enquadramento dos servidores no prazo maximo de 90 (noventa) dias comidos, contados da publicagio desta Lei.
Art 102, O servidor do Quadro do Magistésio cujo enquadraments. fenta sido faito em desawrdo ©om 83 mrmss desta Lei poderd, no plam de 10 (dez) dias deis contades da data de

do

ANEXQ #
TABELA DE ‘JENGMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNIGIPAL DE MAGE
PROFESSOR de 1 Segmento {25 h semanais)

Em

RS

B C D E

E G | J

355,00 | 372,80 | 391,40 | 411,00 | 431,50

453,10 | 475,70 524,50 | 550,74

Em

PROFESSOR de 2° Segmento (25 h semanais)

RE

D E.

F G

530,00 | 556,50 | 584,30 | 613,50 | 64420

676,40 | 710,20 783,00 | 822,20

ESPECIALISTA EMEDU

CAGAD (25 h semanais)

das listas nominas de enquadramento, difigic a0 Prefollo Municipal pelicio devid visdo 0o @0 que o enguadroy,

§1° Por alo expresso de dedagagio, o Prefeile Municpal poderd indicar auloridade competente para dau:hr sobre os pedidos de remsao e enquadrarnento.

§2° O Prefeito ou a autoridade que recebeu a delegacdo devera decklir sobre o assunto, ovida a Comissao de Enquadramenio do Magisténio, nos 30 {inta) dias iteis que se sucederem 4 data
de recebimento da pefigio, 8o fim dos quais sera dada so senvidor ciéncia do despacho,

§3° Sendo o pedido deferido, a ementa da declsdo a que se refere o pardgrafo amlerior deverd ser publicada no prazo méximo de 10 {dez) dias Oleis @ contar do término do prazo fixado no §2°
deste artigo.

TITULO 1X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ar103. Os s vencimentos estabelecidos no Anexo Il desta Lei serdo devidos aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico de Magé apenas a partic da publicag3o dos atos coletives

de enquadramento referidos no art. 101 dests Lei,

At 104, Osmnmdewmsdemhdn&amdewHDWMMWModmmMWFadenil

Art.105. Fica mantide o institulo da por Regéncia de Tuma conforme discriminado no Art. 74, Incisos |, il e Il

AL 106, EvadaduaosamwdamnmmCmadmdnmummm;émmromsmmmMﬁouummNmummm

;nm‘w? Seraveser\rudnumWwwsﬁ{mwm]mmmmmmmmmmmmmmm
s sdo

Paragrafo Unico. Este percentual poder ser aiterado quando for definido, por legisiagio especifica, o percentusl de reserva para os demais cargos da Prefeflura.

Art. 108. D Professcr de 1° Segmenio, mh‘mchmnmlm Mmmmmm fard jus & um perceniusl de 5% {cinco por cento), calculado sobre o padrde

de vencimento inicial da classe, para 3 da funcional.

Pardgrai Gnico. (Suprimida)

At 109, 2 prog funcional & o p lms&m-anlmmiu oderio ser l L qua ji estigio probatinio, apés a publicacio
dos alos coletivos de enquadraments. .

{mico. As sisitos estabalecidos nesia Lei.
At 110 umm_mmamomaammmuﬂummmmmm
Parigraio inico. Os servidores Que se-enconirem em pariodo de estigio probalério na data da promulgacio desta Lai, mmm:wowmum
de sua faixa & Yarko direilo & concomer & funcional.
At 111, Quando se der a universalizaciio da memmomuﬂwmmwwdyﬁmmﬁhMWMIﬁ
e vencimanios do Professor de 1 ‘sord & mesma para o Professor de 2° Segmento, com seus fespectivas
mumm Mum“mmmmmmmeMnWUWMHnmhu
AL 112, Os 3 por prazo deler nos lermos desta Lei, fendo direilo, contudo, & percapcio de
mwm %
it 113, As despesas de & do nte Estatulo ¢ Plano de Cargos, Cameicas mammmauammamnmm
o maminio vigenle, Sup i mamarumaw
At 114, Sho partes &Muﬂ“ll.."_l

Em
A B C D E

R$
F G H | J

530,00 | 556,50 | 584,30 | 813,50 | 644,20

676,40 | 710,20 | 745,80 | 783,00 | 822,20

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - que compreende, Orientador Educacional, Orleatador Pedaggico e Pedagogo.

EQUIVALENCIA DOS HIVEIS:
Hivel A - gt 3 ancs

Nivel B - acima de 3 alé 6 anos

Nivel C — acima

Hivel D ~ acima de 9 at& 12 anos

HNivel E - acima de 12 aé 15 anos

Mivel F - acima de 15 a6 18 anos

Hivel G — acima de 18 a1 21 anos

Hivel H - acima de 21 até 24 anos

Hivel 1 - acima de 24 até 27 ancs
Nivel J - atima da 27

ANEXO M1 i )
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

2. Descrigho sinkét - S .T.J,.J'
. de 134" sirie, sducacs i gtk e

achilios

de B até § anos

- wmn“hm
&Mﬂmm
Instrugdo

wmmmamamm.w g
a dreas da = ificas da grade curicular,

integrantes
Adt. 115, Esta'Lei enfrack em vigor na data de sus peblicaciie, com slsilos refroatives a 1° da janeiro de 2004,
mmmﬂdﬂ'lI’.ﬂlﬂﬂm&'ﬂdn1'&“#1“.!0&“&1!‘2!!“3#!“
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 29 DE MARCO DE 2004
mmmmrmmmmms PREFEITA

Formaggo em curso
superior, ou
licenciatura plena ou
outra graduagéo
correspondente a
areas especificas da
grade curricular, com
formagao pedagogica,
nos termos da

legisiagéo vigente. |
Fonnagéo em

o

ESPECIALISTA Unidades Escolares

EMEDUCAGAO = e Unidades ©curso supetior de
Organizacionais da graduagdo em
Secretaria pedagogia ou outra
Municipal de licenciatura com pos-
Educagdo, Cultura, graduago especifica;

Esporte e Lazer. comprovada
experiéncia minima de
dois anos na

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - que compresnds, Orientador Educacional, Orientador Pedagégico e Pedagogo.

VB TR Y |

= ‘Paricipwr da ok da roposts pedanigica 06 s unidads eceler

A wmtmmomm&nm

708 Semmos da legisiaco vigente. v
&m

Exiomo - wmammmmuma
ﬁmm”e‘humﬂn

mawmnm:u-wltw
Warssirar mas, wumuamrm“ﬁmu.
lll:'

Orientar os ahunos na onmdacio w
mnmwumm-mhamm;m
Mnmm

- mmammmum_

projetos de pesquiss
indispen- -

ﬁ e Elidode .\n_..;
swummﬁuudm 5 o
L] ma da escola com s
a--nmn
wammaﬂamm“hm
wam-mam-mm

-Mm
.-hm-‘—

4 avaliacho

e

Ry P

ammumn mw de snsing; i Ea
 Paricipar de

fs para & idade de -

m.wmuw Whunicipio; "

mumaduucamumm
l'“!lll-lﬁdﬁlm

Wmﬂhtmuﬂn
‘\m%’m
Mnmmumﬁmﬂumww
mﬂmlmplmr admilida como formagiio minima & cbida em nivel midio, na modalidade nonmal,
ou formagio em curso supetior denie a dreas e da grade curicular, com
pedagbgica,
smw

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico de provas &

6 Psmmdsmmmﬁ-m
MGMMoammw
Horizontal: de acordo com o disposio nesta Led,

& avaliar o rendimento escolar dos aluncs, _ b

v 0 paralela para
aqueles que anunnﬂm
umwsu
Wammamﬁmaumw
- Cumpric plano de rabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
ewnlu;
(Elaborar programas ¢ planos de auta, relacionando e material
Mawmmmmmamammm
Ministrar aulas, repessando aos alunos o8 conleGoos definidos nos plancs de
Iﬂai
y Orientar o5 alunos na formulagio & implemantagio de projetos de pesquisa

qum\naumlumetmﬁn leitura e uilieagdo de texdos litersrios e diddticos indispen-
Mnmmmm
ookl oo et e g

ww ek G o depomk s Lo

comunidade, chisivendo fokuconar o suprir Sliculdedes ¢ debodngas apreseniacas pes

WO d pe2g des profissi
onaco-padagogica;

; Cataborar na-siaboraciio de grades cumicyianss, sdaptacio de programas &

wﬂm“

- Aovaliar 0 ¥FDIO patisgigion das unidades educacionss, 3 T de propar
mmmmcﬂnmm

da milodos, Wcnices ¢ procedimentos

estsbeleifios,

Orientar & supsrvisionar 3 aplicaclo
MMWaMhMQM

mmuuﬁiﬂ: i :
- Wummﬁmemam;

T
ﬂﬂo planos mume :dnuu Mﬂmﬁm
dos ] L
Md:ﬂl sobre temas , visando ©
m.nmmmm
wﬂﬂ-

Processo endino-aprendizagem,
mmmammm.mmmmmwe

Orientar o individua gupo, wnsoem |
dﬂau integral @ iy oo de sua
i “Implantar sistemas de de i aptidbes o das

acompartaments % {

- axfucandos;
mmmuoomwm uuhwmammnam
educando;

muo
Parficipar do processa de avaliacic # recuperacio dos alunas:

Participar da escola-familia
mmuﬂwucmmam Lo /
‘Mda P!::nnmmm aphcar no aendimento da ori ‘V

r para o crianga;
- PM&MGM“MMMWW

onals @ siuagdes Wcnicas, wisando & prest
ﬂuﬂummnmﬂnmmm
Manter

, airavés de Beni

prestado, relacionaio
aMaﬁanummm
- mmmmemmw ,

A fazenda

meﬁmm!mum
Participar das afividades administrativas

e

- Conkrolar & avaliar o rendimento -alunos; ammwmam i " A
= i paralela aluncs de menor rendi-
mento; e e - sicrico & sl e r llas & palestras, a Bm de conkibu
- Elaborar i relatbrios das alividad idas ddirecioda pam o dos recursos humanos em sua drea de aluaclo;
mmmmmm; » s oulras atribuigles afins
Colaborar na organizago das s de. da escola com as 4. Requisilos para .
hrﬁaseamm i Instrugdo minima : )
Pmuoemmmpdummm:mm - Formado em curso superior de ¢ ou &m Ouira
Participar de reunifies & programas de aperfeigoamento e oulros eventos,
sol Experiéncia:
m M A £ Ay A oy zimmm % P 4. &m ldo
dnplmsm ing-ap & 80 s8u ; Eﬂmm
Wumummmmmmm Em!mmwmdﬁmln.mlemummbﬂmdemeu
«mmmmmumw dasl‘s'rﬂias m::las e
de projetos de a idade de F
: Farﬂcbu m mmm para L .89 Tt i

mmmmdﬁmmuuwmmmmm
mamwmm 3

Promoglo Horizontal, de acordo com o disposto nesta Le.
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- cango plblico na Prefellura Municipal da Magé, saivo'quando ! P

' B.1.O. MAGE - N° 185

«

ATOS OFICIAIS

Boletim Informativo Oficial do Municipio de Magé

16 a 31 de margo de 2004 S

TABELA DE REMUNERAGAQ DOS CARGOS ; FIS:QQO “é(s DE DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES
Classsificagao | Quant | CARGO | Valor | Quant FUNCAC Valor
Da Escola R$ RS
Categoria A Diretor | 800,00 Diretor-Adjunto | 240,00
Categoria B Diretor | 850,00 Diretor-Adjunto | 25500
Categoria C Diretor | 900,00 Diretor-Adjunto | 270,00
Categoria D Diretor | 950,00 Diretar-Adjunto | 28500
Categoria E Diretor | 1000,00 Diretor-Adjunto | 300,00

LEI N°* 164372004, :
Dispe sabre a estuturagdo do Piano de Cargos & Camsiras da Prefeitura Mumclpai de Mapé

§ 4o O disposio no caput deste artigo no se aplica 308 cargos pars os quais a Ieuemaapbdén plena,
Art 14, A Prefeitra Municipal de Magé esti a criagdo € o

- RJ, estabelece normas gerais de enguadramento, instilul nova tabela
autras providéncias.
0 Chefe do Executiva Municipal de Magé, Estedo do Rio de Janeiro, na uso de suas atribuigdes
legais, faz seber que a Camara Municipal aprovou & ele, em seu nome, sanciona a saguinte Lei:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSDAL
At 1o O Plano de Cargos e Careiras da Prefeitura Municipal de Magé obedece a0 regime
estatutario e estrulura-se em um Quadro de Pessoal composto de:
| - Parte Permanente, com os respectivos grupos ocupacicnais e classes de cangos;
Il - Parte S ©om o5 ivas cargos e emp em extinggo.
Art. 2o Para os efeitos desta Lei sdo adoladas as sequintes definigbes:
I - quadro de pesscal & o conjunto de classes de cargos de cameira ou isofados, de cargos de
provimento em comissdo @ de fungles gratificadas existente na Prefeitura Municipal de Magé;
Il - cargo piblico & o conjunto de atribui deveras e i cometido a0 senvidor
plbéico, criado por led, com denominagio propria, nimero ceno e vencimento a ser page pelos
cofres pablicos;
N - servidor piblico é toda pessoa fisica legaimente investida em cargo piblico de provimento
efefivo ou em comissdo;
IV - dasse de cargos & o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
mesmas ibuig masmo nivel de uenumenlu. mesma denominacio e
5 La} de para 0 seu exercici;
V - carredra & a sére de dasses mlhnma quanto & natureza do trabalho, herarquizadas
segundo a complexidade das atribuigies dos cargos que @ compdem;
\fl ciasse isolada € 8 classe Oe cargos que ndo constitul camesra;
- grupo acupacional & o conjunto de classes isoladas e de carreira com afinidades enbre s
quamo 4 natureza do trabalho ou a0 grau de conhecimento exigido para seu desempenho;
VI - nivel & o simbolo atribuide ag Denwn!u de classes equivalentes quanto a0 grau de

visando ¢ & faixa de ven-
cimentos a elas mspundevie.
IX - faixa de vencimenios & o conjunio de padries de L inbuidos a um
nivel;

X - padréo de vencimento £ a letra que identifica o vencimento atribuido ao senvider dentro da

faixa de vencimentos da classe que ocupa;

Al - intersticio € o lapso de empo estabelecido como o Minimo necesséno para que o servidor

56 habilite & promogio horizontal ou & progressdo funclona;

XII - cargo em comiss3o & o cargo de confianca de livie a ser

preenchido também por servidor de cameira nos tasos, condigdes e peruantuals minimos

eslabefecidos em lek.

M_ao As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com  carga hordria,
italivos & niveis de estn d POT GrUpLS 1o Anexo

I desta Lei.
§ 10 Ds cargos de que rala o caput deste arligo inkegram os seguintes onupos ocupacionais:
| = Administrativa-Contabi-Financeiro;
Il - Fiscalizagdo;
Hl - Servigos Gerais;
IV - Guarda Municipal,
V - Dbras & Servicos Piblices;
VI - Mecénica & Transparies;
VIl - Apoio & Saide;
VIl - Apoio & Educacio, & Comunicagio, & Aclo Social e ao Turismo;
IX - Nivel Téenico-Operacional;
X - Nivel Superior,
§20 As classes de cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo as constanles do

" Anexo Il desta Lgi.

CAPITULO It
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
An. 4o mmﬁmmmmﬁWMemdewmmw
COMIsSA0.
An. 50 Os cargos de provimento efelivo, constaniés do Anexo | desta Lei, sardo preenchides:
| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as nonmas estabelecidas no Capltula
Xl desta Lei; .
)l - por nomeagio, precedida de concurso piblico, nos termos do inciso 1) do art. 37 da
Constituicho Federal, tratando-se de cargo inicial de cameira ou de cargo isolado;
Il - por progressdo funcional, iratando-se de classe de cargos intermediaria ou final de carreira;
V- mmmmmmuummmlomJWmumwmm
Pﬂblboshlmhbaisuemgé
§10Ai servidor iblico de o
elmmhrse-amnrvnlnmmcadacalwdspomemmn
§ 20 Alnvestidura de servidor em cargo isalade ou da carreina dar-se-4 sempre no primeira padrio
da faixa de vencimentos te.
Arl. Bo Para provimento ‘dos cargos efefives serdo rig isito:
meuapuﬁmmmmmuadam mmmwmwmm
sob pena de ser o 2o comespondente nulo de pleno direflo, ndo gerando obrgagio de qualquer
espécie para o Municiplo ou qualquer dirsit pera o benefciario, além de scametar responsabi-
mmwhedarm
Partgrafo Gnico. 530 requisios basicos para provimento de camo pablico:
1 - nacionalidade brasileira;
Wl - gozo dos direitos politicos:
i - cumprimento das cbrigaciies milllares, se do sexo masculing, e das eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezofio) anos;
Ve mndc.hsﬁaHMTMEmmcwpﬂlmmommmnmﬂmmmﬂs
acordo com prévia inspecdo médica oficial;
Vi - nwmmmmpwoummmnm
Vi - habilitagho legal para o exercicio de profissdo regulamentada;
VIl - aprovagio prévia em concursa plblico especifico;
IX - auséneia de anfecedentes criminais.
Art. To O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lef serd autorizado pelo Chefe
do Execulivo Municipal mediante requisiclo das chefias interessadas, desde que haja vaga e
dotagio orcamentaria para alender s despesas.
§1n Da requisicio deverdo constar;

- denominagdo & nivel de vencments da classe;
Il-qumwwdewgusammpmdos
m- praznuasejauel prwmemo.
IV - jusiifi para &
5200prmmenlnMmmds&haﬁmsﬁuvenmﬁwﬂsummmﬂuﬂudupm
pliblico de provas ou de proves
@ lituigs, mmmammeammmendmaemwgo observados @ ordem de
classificacho e o prazo de validade do concurso.
Art 80 Na resfizagio do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas,
préticas, de fitulos, entre oulras 8 a5 icas do cargo a ser

de provas

provi
Art. B0 O concurso-plblico terd validade de abé 2 (dois) anos, podendo esta ser promogada,
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de valdade do concurso, as condighes de sua realizagdo e os requisitos para
inscrigho dos candidatos serdo fivados em edital que sera dividgado de modo a alendsr a0
peincipio da publicidade. -

Art. 11, Mo se reafizard novo concurso poblico enquanto houver, para oS MesMos Cargos,
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de vafidade ainda ndo expirado.
Parégrafo inico, A aprovagao em concurso piblico ndo pera direlto a nomeagdo, a qual se dard,
a exclusivo criténio da Prefeitura Municipal de Mags, dentro do prazo de validade do concwso
& na forma da lei.

Art. 12. E vedado, a parii da data de publicagso desta Lei, o provimento dos cargos em exinggo
fue integram a Parle Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeilura Municipal de Magé,
estabelecidos no Anexo Il desta Lei,

Art. 13. Fica reservado s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cenio) dos cargos pliblicos da Parte Permanente do Quadre de Pessoal da Prefeitura Municipal
e Magé previsios no Anexo | desta Lei,

§ 1o A deficiiacia fisica e a milaqgo sensorial no constiuirbo impedimento ao exerclcio de

de reabitacio ou que partem i llswa mental
ou imilacéo sensorial. i
Art 15. A deficiéncia fisica, mermal ea Ilmluﬁn sensorial ndo servirio de furdamento A concassdo
de salvo se ¥ a0 ingresso no servige publico, cbservadas
as disposicies legals perinentes.
At 16, Compete a0 Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Prafeitura
Municipai de
Pardgrafo dnico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagbes,
s50b pena de nulidade:
1 - fundamento legal;
I - denommagdo do cargo;
NI - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo;
\f nome completo do servidar;

VI - indicacio de que o exercicio do cargo se fard cumulalivamente com outro caro ou emprege,

idos o precaitos quande for o caso.
Ant. 17. Os cargoes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagas, bem como
o8 que forem criados apds a publicagao desta Led, sb poderdo ser providos na forma presista neste
Capitulo & de acordo com o Estatute dos Senddores Publicos Municipas de Magé.
Pa:égua!u unico. Exceluz-se da regra contida e capul desle anlign a contrataglo por lempo
de interesse pliblico municipal,

para os

para alender a
nos termes do art 37, inciso X da Cmstlm;ao Federal.
CAPITULO Il
DA PROMOCAD HORIZONTAL
Ant. 18. Promogao honzontal & a passagem do senvidor, por critérios allemados de antigiidade
& meracimento, de seu padrio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro.da faixa
e vencimenios da classe a que pertence, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo ¢
@ regulamento especifico.
Paragrafo Gnico. A primeira promog3o horizontal de cada servidor serd por anfiguidade.
Art. 19, Para fazer jus & promoglo horizontal, o servidor deverd, cumulativamente:
1 - ter cumpride o estagio probaibrio;
1l - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (irés) anos de efelivo exercicio no padrio de vencmento
2m que se enconire;
Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas 3 (irés) Gltimas avaliagdes de
desempenho, apurate pela Comissio de Avaliagio de Desempenho Funcional 8 que se refere o
ar. 40 desta Lei e de acordo com as normas previstas em requlamento especifico.
§ to Para obter o grau minimo indicado no inciso 11l deste artigo o senvidor deverd receber, pelo
menos, B0% (sessenta por cenlo) na média de suas 3 (iés) Ulimas avalisgbes de desempenho

funcional.

§ .20 A ponluagio serd representada pela soma dos pontos oblides no Formuldrio do Avallagdo de
Desempenho.

Art. 20. O merecimento & adquindo duranie a permanéncia do servidor em um mesmo padréo de
vencimento.

Art. 21. Preenchido o requisio estabelecido no inciso Il do arl. 19, o servidor que possuir um dos
cerificados a seguir relacionados ter direto, quande da concessdo da promoclo horizontal, &
percepciio concomitante de 2 (dois) padrdes de venciments:

[ - de concluslo das quatro séries iniclais do ensing fundamental,

Il - de conclusBo do ensino fundamental;
Il - de conclusio do ensino midio;

IV - de conclusio de curso de graduaglo;
V- de ‘ de cursos de pi

& sassenta) horas;

VI - de conclusdo de curso de mestrado;
Wil - de conclusdo de curso de doutorado.
Paragrafo Grico. 56 fard jus & wﬁledel(dob]pnmdewnmmnom
cujos cursos menclonados nos inclsos V, V1 e Vil tenham relacdo estreita com sua drea de atuagao,
atestada pelo titular da Secretaria ou drgdo de igual nivel hierdruico onde esteja lotado.

At 22, O comprovante de curso que habilita o senvidor & percepgio concomitante de 2 (dols)
padrdes de vencimento & o diploma ou certificado ewpedido pel instituiao formadora, regisirado
nahmwdalsglslaﬂnamvigm

Art. 23 Os pré-requisito para o ingresso
umMﬁMﬁ%mdammmmd&MMMUmdm
20 beneficio estabelecido no arl. 21 desta Lei.

Paogrﬁuunlw Para os fins do ar. 2imumnmmmmmmﬂmmmu

M 2. Caso ndo alcance o grau minimo na avalisg2o de desemipenho, mesmo que fenha oblido
nova fitukaglo, o servidor permanecerd na siuaclo em que s& encontra devendo, novaments,
wmpﬂhmlﬂnuaams}mmamm para efeito de nova apuragfio dé mare-

cimento objetivando & promogaa hor
Ar. 25, ﬂwmuhmmmmmuaom«wmmwwmmmnem
@, 10 desta Lei passard para o padrio de saguinte s& @ contagem de

anamdeumw.mmdemawuﬁndememﬂwn

Paragrafo Gnico. Caso néo haja di s efiitos da p =l
harizontal serdo devid iro dia do ano subsegiiente 3 sua =i, de forma que p
wmmmwmﬂapﬂomhﬂwm Mdaamlagamwnumm-
prevista no caput deste artgo.
Ari. 26. Ndo havendo os recursos fi iros Indi: para a da
honmlmodnsossemdmsqueaehi\lemdmlm aPmtmmMumdaMagoMum
de terdio p o8 fque contarem com os melhores
resultados na mﬁn de dnmmpem.

Parégrafo Unico. Em caso de empate no resultado da avaliagio de desempenho, o servidor que

contar maior kempo de senvigo plblico no Municipie de Magé precederd os demais.

Art. 27. Caso ndo alcance o grau de merecimenio minimo, o servidor permanecers no padrdo de

vencimento em que seé enconlra, cevendo cumgrir novamente o intersticio exigido de efefive

exarcicio nesse padrio, para efeite de nova apuragiio de menecimento.

Parﬂgmfc ﬂnlnn A Prshﬂura Muwnal de Magé [promovera, enlre outras aghes, cursos de
de se

de
At 28, mhmmmrawmml nsswldmsqueemmmefsﬁm
exercicio de seu cango.
PmmmmdemwwwmamomrmmWrmwo

fungao fi ou cargo da Prafeilura
Muricipal de Magé, desdsqua onmw- de seu cargo efetive.
Art. 29. As promog pela Prefeitura Municipal de Magé 1 (uma)
vez por ano.

Art. 30. Os eritérios referentes 4 concess3o da promogao horizontal serdo previsios em regula-
mento especifies.

CAPITULD I¥
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL
Arl. 31, Progressdo funcional & a passagem do sendder para a classe imediataments superior
aquela a que pertence, dentro da mesma cameira, pelo critério de merecimento.
Anl. 32. Fara concorrer & progressao funcional o servidor deverd, cumulativamente:
I-lawmpndn o estigio probatbng;

- fer cumprido o intersticio minimo de 3 (irés) ance de efetiva exercicio na classe em que se
enmnn

fil - ter wm pefo mnos grau minimo na media de suas 3 (frés) iltimas de

lato sensu com duragdo minima de 36D (iezentas

Par‘agmfo tnica. E:cemae do dlspnm no caput deste arhgu o senvidor- que- ssimr
G0 gr oU cal
da Prefeilura Muru:lpal de Magé, desde que

Ii - descricdo das | ghes e
provimenta;

isitos de escolaridade e experiéncia, para

oM & :
de seu cargo efetivo.

At 36. Os crilérios a A0 da
regulamenta especifice.

CAPITULD ¥

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Ad. 37. A avafiagho de o faita de forma p serd apurada, I

em Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Avelagio de
Desempenho Funcional @ que se refere o art. 40 desta Lei.

§ 1o O formulario a que se refare o caput deste artign deverd ser preenchido tanto pela chefia
imediata quanto pelo servidor & enviado 3 Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funclonal
para apuragin, objahwndoaapimﬁo dos institulos da promogdo horizontal e da progressio
funcional, definidos nesta Lai.

§ o Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdio ao senvidor,

§ 30 Havendo, enfre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagio a0 resultado
da avaliagio, & Comissio de Avaliagio de Desempanha Funtional deverd solicitar nova
avaliagho a um Comité de 3 (irés) membros consfituida por pares do senvidor avaliado que
exercam suas fungdes na mesma unidade organtzaciona! em que esteja lotado.

§ 40 Na impossibilidade de constituicio do Comité nos maldes estabelesidos no § 3o deste
artigo, serd esse colegiado composta por 3 (irés) servidores escolhides pela Cornissdo de
Avaliagio de Desempenho Funcional dentre aqueles funciondrios que usufruem dos resulta-
dos produzidos pelo trabahe do avaliado.

§ 50 Com base no resultado das SW!Msﬁqﬂessmmlﬂdaamédh ponderada que
passara a consfiluir o grau de avaliagio obtide pelo servidor

§ B0 Para cabcular @ média ponderada mencionada no paragrab enterior serdo, &s

funcional seréio previstos em

- justificati de sua criagiio;

IV - quantitalivo dos cargos das classes & serem criadas;

' - nivel de vencimento das classes a sarem criadas.

§ 20 O nivel de vencimente das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:
| - grau de escolardade requerido para o desempenho da classe;

Ih- upan!nnae:lgeﬂapamopwnmhdadme

Il - grau de das descritas para a classe.

§ 3o A definiglio do nivel de vencimanto devera rasulter da andlise comparativa dos falores das
dassas a serem criadas com os fatores das classes J4 existentes na Parte Permanenie do
Quadro de Pessoel ds Prefenura Municipal de Magé, previstas no Anexo | desta Lei,

Art. 56. Cabe ao S rio Municipal de B0 analisar a proposta e verificar:

I - se hi dotagio crcamentiria para a criaglo da nova classe;

Il - se suas airibuighes estdo implicitas ou explicitas nas descrigies das classes j j@ existentes
Adt 57. Aprovada a proposta de crisgB0 da nova ciasse, esta serd enviada ao Prefeito Municipal
que, se estiver de acordo, a encaminhard, em forma de projeto de led, & Camara Municipal.
Paragrafo dnico. Se o parecer for desfavordvel pela inobservancia de qualqup_r dos incisos do
arligo anterior, o io Municipal de ini copia da proposta a0
Prefeitn Municipal, com relatéro e justificativa do mde'ienl"enlo

Art, 58, Aprovada a criagio das novas classes, deverdo ser essas incorporadas & Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Magé.

CAPITULO X

DA CAPACITAGAQ

Art. 59. Fica insfiuida como alividade permanente na Prafeitura Municipal de Magé & capacitagho
de seus servidores, tendo como objeiivos:

mlm relacionadas, os sequintes pesos:

- Rvaliagao de chefia knediata — peso 2;
II Auto-avaliacio do senvidar - peso 1
Il - Avaliagio dos | naras pesol.

1= criar e o Iver habitos, val
piikiics;

- capacilar o senvdar para o
sentido de obler o5 pela
1l - estimular o desenvolvimento funcional, erianda mndu;aa propicias ao constants aperfeico-

ao dig da fungao

espacificas, orl ng

de suas atibuich

IV - intagrar o5 objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atibuigdes, as
da

COMmo um

- de |magm;.§n tand: oM baum integrar o servidor no ambiente de trabalho, atavés de

eoh da Pfefsﬂura Mumicipal de Magé:

§ To Considera-se div i els frap o limite de 10% (dez por

cenfo) do fotal de pqnms da auahaqao s amenlo dos servidoree:

4§ 8o Nao sendo - péncia entre os resullados apurados, p 0

apreseniado pelz chel Mnad:ala

Art 38, As chefias deverdo enuisr, a0 érgio pofa manuten. A 80. Sero s os 90s de capacitagdo:
Ao dos dos servidores, os dados e informagd s &

avaliagio do desempenho de seus subordinados.

Art 39, Os critérios, o5 fatores & o método de avaliagio de d ho sardo leci

am regulamento especifico, através de Decreto.

CAPITULD I

DA COMISSAD DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 40, Fica criada a Ccmussao de maiaﬂo de Desempenho Funcional, consitulda por §
{cinco) membros desi Chefe do tive Municipal, com a atribuicio de proceder

Il - de hrma;éo objelr\rando dolar o servidor de @ Iecnecas f ds

O paa @

que
execucdo oe tarefas mals complexas, com vistes & progressio iuncmnal
Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o senvdor para o exercicio de novas fungbes
quando a tecnologia absorver ou fomar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o moments
Art. 61. Os cursos de capacitacio lerfio sempre cardter objeiva e prélico & serfie miristrarios,
direta ou pela Prefeitura Municipal de Magé:

# avaliagdo peritdica de desempenhu corforme o disposio nesle Capitulo &
especifico.

§ 1o O Presidente da Comissdo de Avaliag3o de Desempenho Funcional serd o Secretdrio
Municipal de

§ 2o Da Comissio deverdio fazer parte, também, um membro da Procuradoria Geral do
Muricipio e um do Orgao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Magd.

§ 30 0s servidores , Em A biéta Gearal o Sindicato da Categoria,
2 {dois) nomes de representanties eleilos entre os servidores efelivos e estévers para integrar
a Comissdo de Avaliac3o de Desempenho Funcional

At 41. A alteméncia dos membros constiuintes da Comissio de Avalisgio de Desempenho

I - com & uifizagBo de menitores locals;

Il - mediante o encaminhamenko de servidores para cursos e estigios reallzados por instituipies
especializadas, sediadas cu ndo no Municipio;

Ui - zravés da de chali nu i gl

Art. 62, As chefias de fodos os niveis hi 4o dos e Ireil

I - identificando & analisando, no Ambito de cada orgﬂo 25 necessidades de capacitagio e
e propondo medidas necessdrias ao atend-
marlo. uas cartw identificadas e a exm:uc:!n dos programas proposios;

I~ i de seu

nos de @ tornando as

Funcional eleilos pelos servidores verificar-se-a e cada 2 (dois) anos de parlicipegdo, obser- o 10BS wwp‘:: m s gquando nao causem prejulzes ao

vados, para a subsituicdo, os critérios fixados pecifica e o disposto "y el dos ik & . z -

neste Capitulo. - { dentro 9 a

Pardgrato Grico. Na hipitese de impedimento proceder-se-8 & subsfiluic3o do membro, de Id‘:_“m': 5 do boi = : s sk
el i Adl63. 0 Secretério Munic mma\ﬁoﬂeﬂmmmamm

Art. 42, A Comisséo reunir-se-4 para:
I- a avaliagio de dos com base nos fatores

Municipal de i
mmwwmd&wﬂ nivel hierdrguico, elaborard & coordenard a execlgdo
de

doFmUIéﬁodeﬁWudeDewrwin nb]almndnaaplcagaodos instituins da
promogdo hortzontal e da progresséo fun

- anaﬁwosmﬂmﬂsmmmmmmmmunmpmnnmm
desta Lei.

Art 43 ﬂtwssaowmdehemmemdﬂnalmésua

Paragrmmow Os progr de a temgo de s
prever, na s

serd elsborad
proposta 03 FECUrses b E k
A 64 Independanhoﬂme o5 programas previsios, cada meﬁa desenvolverd, com seus
de

e
de funcionamento regutamentadas por decreto de Chefe do Executive Mumlpd
CAPITULO ViI
DO VENCIMENTO E DA REMIJNERAG&O

da

em sandw. @M. consondncia com o programa de
vés de:

pela Admi
hmuuieapaaesmdustiswashdaiwmhsdsmw
- dwlmhﬁmmhmlsaam&uwdﬁmwhﬁhsmaﬁoquam
wswwmnhaﬂmmm;h

Art. 44. Vencl neluamnndowmhlwwmvalor 1 - di o hahalhd 0o druto b tella o da pars o sctene
fxado em Jei, n&n.nhmruummhh»mjm com reajustes periddicos que e : S o
o poder aguisitive, ser qualguer fim, conforme 5 =4 : :
ummmlndsoxludoan a?“c ¥iuico F i g v uﬂllzwaqdemilﬂnademmmdosaemnedmemsemw_adequadmawdam.
Art. 45. Remyneracdo 4 o venci _W“"‘;“ ido. das v 1GURl e CAPTTORG b e - = o S A

am

M%hmmmummmewmmumdm
de Magé e cs proventos, pensdes ou oulres espécies remuneratirias, percebidos cumula-
tvemente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer cufra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensad, em espécie, dos Ministros do Superior Tribunal Federal,
nos 1emios do Inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Adt. 47. O vencimento dos senddores piblicos da Prefeitura Municipal de Magé somente
Meraserhmmaumwia observada a iniciaiva do Poder Execuiivo,

DAS NORMAS GERAIS DE ENOEM.DRAMENTO

Art. 85. Os servidores ocupantes-ggs cargos de provimento efetivo da Prefeltura Municipal de
Magé serdo nos Gagos previstos no Anews |, cujas atrbugbes
SEjam da mesma nalurezs, mesmo grau de dificuidade e responsabilidade dos cargos qua
estiverem ocupando na data de vighneia desta Lei, ohservadas as disposighes deste Capitulo.
Art. 66. omwmumwdwymmmmmmmmmw

| anual, data distingdo de indices, conforme o disposto
no art. .':I“llI decnmmlﬁo Federal.
§ 1o O vencimento dos cargos piblicos & imedulivel, ressalvado o disposto no incisa XV do
arl. 37 da Constiuigio Federal.
§ Zo A fixaclo dos padrdes de vencimento e demais componenios do sislema de remune-
ragio dos servidores da Prefeilura Municipal de Magé observard:
| - & natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das classes de cargos que
compdem o Quadro de Pessoal;
Il - os requisitos de ] i3 para 2 i
- asnecmrldmdescramuca@m
Arl48Asdasusdemdepwmenmsfnvcmﬂmmﬂe%mﬂdaﬁeﬁdum

nas classes de cangos;

5 (cinco) membros, presidida pel Municipal de & da qual fardo parte.
também, um ""-" do Municipio ¢ o Diretor de Recursos Humancs
da Prefeitura.

Paragrafo Unico. Os servidores da Prefeitura Municipal de Magé entregardo an Secretirio

Muricipal de Administrag3o lista contendo 2 (dois) nomes de senidares efetives & estiveis,

eeitos em Assembléia Geral organizada pefo Sindicato da categoria.

Ar. 67, Cabera & Comissgo de Enquadramento:

| - slaborar normas de enquadramento e submeté-las & aprovaglo do Chefe do Execulivo

Municipal, que poderd revisi-las;

Il - efaborar as propostas de aios coletives de enquadramento e encaminha-las a0 Chefe do

Executive Municipal,

§1o Para mmnﬂrodmmnmmsoudeﬂema Comiss5o se valerd dos assentamenios
dos colhidas [unto s cheflas dos drgaos onde estejam

piblicos da Prefeitura Municips! de Magé. conforme dispoe o art. 39, § 69, da Consttuicio
Federal.

CAPITULO VIl

DA LOTAGAD

At 51, .\luaclompcmwaarm;adnabaltn.emseusaspmwunsa uanti-
tativas, penho das ativid gerais ¢ da Pm(ellura
Municipal de Magé.

Ar. 52. O Secretirio Municipal de Adminisirecdo estudard, anualmente, com os demais

trglios da Prefeitura Municipal de Magé, a lofagao de todas as unidades em face dos
der trabalho @ executar.

§ 1o Partindo das conclusdes do referide estudo, o 5 | de A

Municipal de Magé esto por niveis de no Anexo IV desta Lai. Jotados.
.§ 10 A cada nivel comesponde uma faixa de vencimentos, oonforme a Tabela de § 20 0s atos caletivos 2 sotio bk 4 oo s e e stas
?g:g:a d"md:sm i a piica ¢ nominais, pelo Chefe: do Executivo Municipal, até 90 (noventa) dias apds s data de publicagdo
e sthgesiianhidy \ poiiica de. ramune- desta Lei, de acordo com o disposto neste capituio
; » DEM como seu L Art. 68, Do enquadramento ndo podera resular redugio de vencimento, salvo nos casos de
ummnlmepﬂﬁas: e dasiside ;
‘Fm" "gi Esnalog e e ® palen © disposto na Constivicdo €510 senyidor ocupark, dentro da faixa de vencimenlos da dlasse do novo cargo,
A, 50. OPodarmEm ‘vo#ecpubdmré kit dos eangos npemwjo vencimento seja igual ac do cango que estiver ocupande na data da vigéncia desta

§20N§nhwendnmndﬁnuade\mdmenms © servidor ocupard o padrio imediatamente
superior a0 vencimento que percebe, dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o camgo
&m que for enquadrado,

§ 3o Na impossibilidade de encontrar, na faixa de i valor equivalente a0
percebido pelo senvidor, Emmawmmmﬁmuemdmmsuowemqw
for enquadrado e tera direifo & diferenca, a titulo de vantagem pessoal.
§4osmmﬁomgaonhbdnpaégrduaﬂwwewﬂmwwadammsdem
tedoria, incidiro fodos os adicionais calculados sobre o vencimento base do servidor, previsios
na leglslagdo em vigor, bem como odos os reajustes concedidos pelo Goveme Municipal.
At Mummmmmﬂaﬁmmmumqmmmmmmu
M?Danmmmdamquammsmms&radnsns segquinies fatores

Municipa i
apresentard o Prefeito proposta de lotagdo geral da Prefeftura Municipal, da qual deversn
constar:
| - & lotaglo atuzl, relacionando as classes de carges com os q

I - airi nelosemdnrnaPM‘d!uraanpeldeMsge,
Il - nomenclatura e descricio das atribuigdes do cargo para o qual o senddor foi admisde ou
reclassificado, se for o caso;

existenies em cada unidade crganizacional;
i - & lotagdo proposta, refacionando as classes de cargos com 0 resp

i - nivel de da classe de cargos;
IV - experiéncia especifica;
V - grau de laridad a:igmvaaomiuodaw;

0 pleno de cada unidade organzzacional
N - relattric indicando e |ustificando o mmnbouerhnﬁndadmamm&ham
£omo @ criagio de novas classes de cargos indispenséveis ao senvigo, se for o caso.

desempenho

IV - ter oblido, pelomsnoe 60% (sessenta por cento) dos pontos em festes de habilidades e
conhecimentos.

§ 1o 0 grau minima & que se refere o incis Il deste artigo & aquele definido no §1o do art. 19 dests
Lei.

§ 20 Os testes de habilidades & conhecimentos a que s refers o inciso IV desle arligo serio
orgenizados pela Comisso de Avaliacio de Desempenho Funcional,

Art. 33 As linhas de progressio funcional estlo representadas graficaments no Anexo Il desta
Lai.

At 3. As progressies funclonals serdio pela Prefeitura Municipal de Magé 1 (uma)
VEZ por ano, no més de outubro, e dependerdo sempre da existéncla de vaga e disponibiidade
financeira.

§ 1o Terd da, para o funcional, o servidor que cbtiver medhor resultado nos festes

is com
& nalureza das atibuicdes a serem desempenhadas.

§ 20 A incompatibdidade 2 qual se refere 0 § 1o deste artigo sera declarada por junta espedial
mmu&mmgmmthémwnasmméwﬁuéWawIMDmm

tada,
§ 30 Da decisho da junta especial ndg cabers recurso,

mr\:modeneuwm

de habilidades e conhecimentos a que se refere o inciso IV do an. 32 desta Lei. ]

§ 20 No caso de empate entre dois ou mais servidores, terd preferincia o que Tver malor lempo
de servigo na Prefeitura, Municipal de Magé, como servidor elefivo,

At 35. Somente poderd concorer & progressao funcional o servidor que ésilver fio afetivo

§20hs I;oammmwem»maumamus.pmque
E a G as
Mﬁﬂmwhﬁmmrdoﬁmmqueeuwerm para ter exercicio em
autro, 56 se verificara mediante prévia aulorizagio do Chele do Executivo Municipal, para
fim determinado e por prazo cerio.

Perégrafo Gnico. Alendido sempre o inferesse do senvigo, o Chefe do Executivo Municipal
podera alterar a lolacao do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de
fungho ou alteragio de seu vencimento.

CAPITULD IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO
An. 54, Novas classes de cargos poderso ses | # Parta | do Quadrg

VI - habditaco legal para o exercico de profissie requlamentada.

§‘|otra raqmﬂas & que se referem os incisos IV & V deste arbgo serdo dispensados para atender
a sfuaghes & dala de vigéncia desta Lei e somente para fins de

enquadramento.

§20 Nhosemdulnadspmobgmdwwowlsbmmm legal para o exercicio de

profissdo regulamentada, previsto no inciso VI deste arigo.

Art, T1. O senvidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as

normas desta Lei poderd, no prazo de 30 (irinta) dias, a contar da data de publicaciio das listas

nominais de nnquadamulo drglr a0 Prefeito Municipal petic2o de revisio de enquadramento,

§10 O Chele do Execulivo Mmlnpal apds consulta & Comissdo de Enquadramento a que se
refare o art. 66 desta Lei, devera decidir sobre o requeride, nos 30 (innta) dias que se sucederem
& data de recebimento da peticio, ao fim dos queis serd dada ao senddor céncia do despacha.
§ 20 Em caso de indaleriments do pedido, o Diretor de Recwrsos Humanos dard ao servidor

g Pessoal da Prefellura Municipal de Magé, observadas as disposigies deste Capitulo,
Ad. 55. As Secrelarias & 0s drgdios de lgual nivel hierdrquico poderdo, quando da realizachio
do estudo anual de sua bolagdo, propor, com & parlicipacdo do Sindicalo dos Servidores
Publicos Municipais de Magé, & ciagdo, no Plano de Cargos e Carmeiras, de novas classes
de £argos, sempre que necassaria. ;
§ 10 Da proposta de criacdo de novas casses de cargos deverdo constar:
I+ denominagao das classes que se deseja criar.

'

‘m J ; Rl

dos motivos do indefesiments, bem came solicitara sua assinatura no documento
a elg pertinante,

§ 30 Sendo o pedide deferido, @ ements da decisiio do Chefe do Executivo Municipal devara ser
publicada no prazo maximo de 30 {iinta} dias a contar do térming do prazo fxado no §to deste
artigo e os efeitos financairos decormentes da revisdo-do enquadramento serdo retroalivos & data

de publicacdo das listas de enguadramento previstas no art. 67, § 2o desta Lel.
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CAPITULO X ANEXO | - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeltura Municipal de Magé - RJ

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD £ DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. T2 De acordo com o disposio nesta Lei, cargo de provimento em comissdo & o carpo de confianca de e nomeaio e exonerachio pelo Prefiaito Municipal.

wmﬂom&mmm.mmquiM!.mwmmMMMHmmw
Prefeitura.

senvidores infegrantes. do Quadio de Pessoal da
AL T3. O servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Magé, quando pcupar cargo de provimento em comissBo, deverd oplar:
1 - pela remunersciio de seu camgo efelive;
1 - pela remuneraclio do cargo em comissdo.
o i R o DY e o P T . w0
rupo ca
E";?ﬁm I e A s e e e e e i Bl Mecinica e Oficial de Oficina Mecanica I Vi 05 40h
desta Lei & igariy fransitdrio, acessina a0 vencimenio
Pt Tt e € L 77 44 S Tl st e S v e e T Transportes - Agents de Oficina Mecénica i = 40h
At T6. As fungfes gratiicadas da Profeifura Municipal de Magé @ seus respeckivos quanbiativos, simbolos @ ilores 830 aqueles fxados no AnexD V1 esta Lsi Elstricista de Autos Vi 03 40h
Art 77. O senvidor eletivo, ocupante de fungdo gratiicada, lerd acrescido, a sus remuneraglo, o valor  eia airibuida no Anexo V1 desta Lei. Motorista | Y 0 40h
muwmeWmmmmmuwMummm. Motorista Il Y &0 40h
mmmemm Motorista de Ambulancia Vi 2 40h
At TO. O cargos vagos existentes no Quadro de Pesscal da Prefeitra Muricipal de Magd anies da deta de vigéneia desta Lel & o qus forem vagando em razio do enquadraments previsio Operador de Méquinas Pesadas v 10 40h
no Capilulo X1 ficeriio automalicamente extintos.
Mt 80. A promoglio horizontal prevista no Capitulo 1l serd exiensiva acs P dos cargos & empreg da Parla Suplemes do Quadro de Pessoal da Prefeiura
Muricipal de Magé, estsbelecida no Anexo 1l desta Lei.
n;:up«ﬂun;nm.;»@ng:ﬂu?:::mmmwwmu Grupo Vil Atendente de Consultorio Dentario vi 10 30h
Mnmammemﬁu:mwwmuommmwmapmwu ..ww Wism Mw&sﬂfmﬂ vi 100 30h
M&AmeﬁlmuﬂWwWQMMMMWMMMh proge Auwdliar de Farmacia v 10 30h
horzordsis: proposios: pela Camiss3o de Avakiagdo de Desempenho Funcional previsa o ar. 40 desta Lei ; S Técnico em Enfermagem vill 50 30n
R i L B AR L A o e : Técnico em Higiene Dental Vil 0 30h
masmmmm'fmmmvmm:manﬂmmmmammm§mmusuual.u i Técnico em Laboratorio vill 30h
mua-ﬁm:mmauwmumuwammmmm Anexo |, farko jus @ Témmmw vill 15 30h
H'Aﬁmoummmnmmm.muuﬁnmmmmemﬂMMOmmm
??m:'mmamnwmmmqu AN SN . e wa Auniliar de Bibli Wi 04 4m_|
srommmwwswwmunmmmmauMaquMMmmam Apoio d Cinegrafista vi 01 40h
:Larammmmammmamwumammmammmmmmumm M Fm@mfo Vi 01 40h
e o s g s o s o o 8 CG.,COB G058, 00+ GO s sy s s o 5 po
ummnmmwmmkmmwmﬁ:mmmmmnnmu e — aAgiio Social e Monitor de Abrigos e Creches v 2 40h
At 90. Ficam revogados, no prazo estabelecido pelo art. 78 desta Lel, os arts, 31 & 35 da Lei 13702001, ao Turismo Operador de Som \'} 02 4Ch
At 91. Esla Lei enkrard em vigor na data de sua publicac8o revogedas as disposiches em conirdro. Técnico em Turismo il 03 40h
Magé, 29 de margo de 2004.
MARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefsita Municipal
Grupo X ) Desenhista Vil 04 40h
CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL Nivel Técnico- L iyl < osran = - o
ANEXO | - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Magé - RJ G Ll i i3 h
Técnico em Manutengio de Equipamentos Vil 40h
Odontologicos & Hospitalares
Topografo vill 03 40h
03
Grupo | Agente Administrativo | v 320 40
Administrativo- Agente Administrativo I Vil 200 40h ANEXO | - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Magé - RJ
Contabii - Agente Administrafivo Il - IX 100 40h :
Financeiro . Programador Vit 02 40h
Técnico em Arquivo Vil 02 40h
Téonico em Contabiidade Vil 16 40 — - .
Téorico em Informética vil 73 40h Grupo X Adiministredor | S| 40h
: Nivel Superior Administrador I NSt 02 40h
- Administrador i NSl 01 40h
Grupoll Agenie Municipal de Trénsito v 50 40h Analista de Planejamento | NSI ﬁ; 40h
Fiscalizagio Fiscal de Obras Vi 10 40h Anaista de Planejamento I NSl 40n
Fiscal de Posturas vl 10 40h Analista de Plansjamento Il NSl ot 40h
Fiscal Sanitario Vi 08 40h Analista de Sistemas | NS o1 40h
Fiscal de Transportes Vi 04 40h Anaiista de Sistemas I Nsil ot 40h
Fiscal de Tributos Vi 40 40h Analista de Sistemas |l NSl 01 40h
Analista de Trifego e Transportes | NS o1 40h
. Analista de Tréfsgo e Transportes If NSt o1 40h
Grupo il Agente de Servigos Gerais | | 665 40h Analista de Trafego e Transportes i} NSl o1 40h
Servigos Agente de Servigos Gerais Il i 50 40h Arquiteto | NS 03 40h
Gerais Copeiro i 05 40h Arcpiiteto I NSil 02 40h
Cozinheiro fi 156 40h Arquiteto 1l NSt ot 40h
Telefonista v 10 0h s acd ) NS 10 40h
Zelador I ¥ 40n Assistente Social I NSl = 4on
Assistente Social fil NSl 08 40h
St ki Augitor Técnico | NS 03 40h
G a:i;u:;.lnlgd G o I\V! > il Auditor Técnico I NS 02 40h
e pal arda Florestal 40 40 Audiitor Técnica Il NSl o1 40n
Comunicador Social | NS 01 40h
: : Comunicador Social I NSl o1 40h
Grupo V Agente de Obras Piblicas 6 Manutengdo [ 2 40 e ioed of o)
Obras e Agente de Obras Piblicas e Manutengao l C‘“""' ; s B "
Servigos Auiliar de Obras e Servigos Piblicos Vv 20 40h e a2
Piblicos Eletricista | 40h s iupe 01 S
Gar Vi 165 Jres Contadar Hi NSl c 40h
Jardineiro ] 16 40h Economista | N8I 40h
I %0 40h Economista NSl ot 40h
10 ' Econormista U NSill ot 40h
Enfermeiro | NS 15 40h
Enfermeiro NSl 10 40h
Enfermeiro il NSl 1 40h
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ANEXO Il - Classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Magé - RJ
€
Engenhsira | NS 05 40h
C ma?'::g:; Engenheiro If NSH 03 40h
( Engenheiro Hi NSl 01 40h
=f: Enganheiro Agrénomo | NS 02 40h Agrimensor N8I M 40h
(L_ Engenhsiro Agrénomo |l NS 02 40h Atendente I 17 40h
Engenheiro Agronomo Il NSt R 40h Advogado . NS 02 40h
( Engenheiro Eletricista | NS} 01 40h .
C Engenheiro Elelricista I NSl 01 4oh Eiope N o i
: Engenheiro Eletricista NSiH o1 40h Digitador \ 1 30h
( Engenheiro de Alimentos | NSi 01 40h Encarmegado de Obras Y| 10 40h
( Engenheiro de Alimentos i © Nsi 01 40h Encarregado de Turma Vi 08 A0h
Engenheiro de Alimentos (Il NSHi 01 40h
C Farmacéutico-Bioguimico | NSl 06 40h F's?ai bi = -
: Famacautico-Bioquimico I NS 03 40n Vigia L 21 40n
- Farmacautico-Bioguimico Il NSl 03 40h
Fiscal de Meio Amblente | NS 03 40h
C Fiscal de Msio Ambients Il NSH 02 40h
"k Fiscal de Meio Ambiente Hil NSl o1 40h
Fisioterapeuta | NSt 20 40h
L Fisioterapeuta Nsi 15 40h ]
. Fisioterapeuta I NSl 10 40h mlsmmo-:wmlm-ﬁmcﬂm
L Fonoaudidlogo | N8I 10 40h I i 1 11 T il 1 W R T T W T Vil T Vil T X |
( Fonoaudiologo Il NSH 05 40h
- Fonoaudidlogo Il NSl 05 40h Paie ol ey [fomemm
& Jomalista | NS 01 30h
Jomalista il MNSH 0t 30h
\ Jomalista I} NSl o1 30h :
E Médico | NS 80 20h —
~ Madico il NSH 48 20h e
. - Médico Il NSl 30 20h
2 Médico Veterinario | NSI 10 40h Técnico em e
3 Médico Veterinario Il NSH 05 . 400 S
_, Médico Velerinario Il NSl 05 40h _ : .
L Téenico em
- : ANEXO | - Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Magé - RJ
ke
E s
Nutricionista | NSt 10 40h v
kmm; Nuicionistall - NSil 05 40h Ellulﬁlﬁ!%!ﬁ!ﬁ!".!n‘]
Nuricionista Il NSl 05 40h L
- ; Cdontdlogo | NSI 01 20h Ag Municipal de
L Odontélogo II NS 10 © 20n b
: Odontélogo il NSl 10 20h
. Pedagogo | NSt 02 40h Fiscal de Otras
' Pedagogo Il NSl 01 40h
= - Pedagogo Iil NSl 01 40h Fiscal de
L Procurador Municipal | NS 03 40h st
2 ' Procurador Municipal I NSl 03 40n
& Procurador Municipal iH : NSl 03 40n e
i Programador Visual | NSt 02 40h
: Programacdor Visual il NSl 01 40n B srtordl
b Programador Visual il NSl 01 40h
: - Psicologo) NS} 10 40h .
. Psicblogo It NSl 05 40n P
; Psicélogo Il NSl 05 40h
- 40h
: Socidlogo | NS 02
b Socidlogo NSH 01 40h
5 Socidlogo Ii NSil 01 40h
w Técnico em Educagao Fisica | NS 02 40h um%?: —
;‘ Técnico em Educagso Fisica Il NSl 01 x [ i I i I i W v G, PR PESER | NGSEN S R (R |
: Técnico em Educagdo Fisica Iif NSl 01 s :
. Turismélogo _ N 0 i . | = N
r Turismélogo Ii NSl 01 o5
g Turismologo il NSill 01 e PG
ks Terapeuta Ocupacional | NS| 06 40h
5 Terapeuta Ocupacional || NSl 04 40h
e Terapeuta Ocupacional Il NSIIE 04 40h e
E Zootecnista | NSt 02 40h
B  Zootecista NSH 01 4n Tottorisia
" Zooteonista I NSl 01 40n
:' Zelador
[
E
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GRUPO IV GRUPO IX
fo I!_lﬂlﬂ'!_lﬁl—E_IWqulii_lT 1 e
ma-“ Desentis
Guarda Técmco em
Floresal AgTOpee s
m:mm:om m
Ag o
mol —l mo" Tocolon o0
Eieiricidade
A O Obes &
Servigos Publicos Topograto
Mamtancho e
Eguipsrmentos.
Odontoltgicos &
|_tosphelares
GRUPO VI
MECAMICA E TRANSPORTES
1 Y R BT Al ) " S AT, OV AN | SN R
.ommolr- __.‘ uo--u:-
Ag e Ofcna
Mecimca
GRUPO X
H:" NIVEL SUPERIOR
NSi NSII NSHI
Motonsis —mly Motorsts
Administrador | e Administrador i — Administrador |1|
Motodista 00
Arnbesdots
Analista de » Analista de > Analista de
— Planejamento | Planejamento 1! Planejamento 11l
(Analista de > |Analista de > Analista de Sistemas
GRUPO VIl I ] mn
APOIO A BAUDE
[ T B O WS SER ST Sens) S - L X
W T W Analista de Tréfego > Analista de Trafego > Analista de Trafego
Consuliono e Transportes | e Transportes || e Transportes II|
| Destivic
Amguar o
- Arquiteto | ———ll Arquiteto 1| ——f Arquiteto 1ii
Awolar g8 Thowco em
Farmaca Entermagemn
Técrico sm Assistente Social | - | Assistente Social Il | = | Assistente Social Il
Higiene Dental .
Téenion em
sesiancs Auditor Técnico | | =y | Auditor TECNICO Il | =ty | Audiitor Ténico Il
Técnico om
Radiolog
Comunicador > Comunicador > Comunicador
Social | Social Il Social Il
GRUPO VIl
APOIO A EDUCACAO, A COMUNICAGAD, A AGAO SOCIAL E AO TURISMO
e Te e N T S SEL WS (R wml .
Contador | —ll Contador Il Smmp—— e Contador 11|
Agiar de
Bibnotecs
Conegrafeia Economista | —_— Economista Il S——r Economista |I|
Fotigrato
Enfermeiro | —_— Enfermeiro Il — Enfermeiro Il
| instnsor de Anes |
v Oficios.
[ Wonkor de |
Abrgos ®
| Oeshes |
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NSI

GRUPO X
NIVEL SUPERIOR
{continuagio)
NSt

Engenheiro |

Engenheiro ||

NSl

Engenheiro i

Engenheiro
Agrénomo |

Engenheiro
Agrénomo Il

Engenheiro
Agrénomo Hi

Engenheiro
Eletricista |

Engenheiro
Eletricista H

Engenheiro de
Alimentos |

Engenheiro
Eletricista Il

Engenheiro de
Alimentos Il

Engenheiro de
Alimentos Il

Farmacéutico
Bioquimico |

Farmacéutico
Bioguimico 11

Farmacéutico
Bioquimico Ht

Fiscal de Meio
Ambiente |

Fiscal de Meio
Ambiente Il

Fiscal de Meio
Ambiente Il

Fisioterapeuta {

Fisioterapeuta Il

Fisioterapeuta Ili

Fonpaudidlogo |

Fonoaudidlogo I}

Jornalista |

Fonoaudiélogo ti

Jomalista

Médico |

Jomnalista Il

Médico 1t

Médico Veterinario
i

Médico 11l

NSI

Meédico Veterinario
1l

GRUPO X
NIVEL SUPERIOR
{continuacio)
NS

Médico Veterinario
i

Mutricionista |

Mutricionista 1t

NSiil

Mutricionista 111

Odontélogo |

Cdontdloge 1l

Pedagogo |

Cdontdlogo Hi

Pedagogo Il

Pedagogo 11

Procurador
Municipai |

Procurador,
Municipal H

Procurador
~ Municipal Ill

Programador .
Visuai |

Programador
WVisual 1l

Programador
Visual ||

Psicologo 1

Psicélogo Il

Psicologo 1

Socitlogo |

Socidlogo I

Socidlogo H

Técnico em
Educacio Fisica |

Técnico em
Educacio Fisica Il

Turismélogo |

Técnico em
Educaco Fisica 111

Turismodloge H

Terapeuta
Ocupacional

Turismdélogo

Terapeuta
Ouupacionat Il

Terapeuta
Ocupacional Hi

Zootecnista |

Zootecnista 1l

Zootecnista i

ANEXO IV
CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS

ANEXO [V - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS

Niveis de Vencimento

Denominacao da Classe

ente de Servigos Gerais |
Augxiliar de Obras e Servigos Plblicos
Gari

Zelador
Jardineiro

Agente de Servigos Gerais ||
Copeiro -
Cozinheiro
Agente de Obras Pubiicas e Manutengdo |
Agente de Oficina Mecanica

Telefonista
Guarda Municipal
Guarda Florestal
Oficial de Oficina Mecanica |
. Motorista |
Monitor de Abrigos e Creches

Agente Administrativo |

Agente Municipal de Transito
Fiscal de Obras
Fiscal de Posturas
Fiscal Sanitario
Fiscal de Transportes
Fiscal de Tributos
Eletricista
Eletricista de Autos
Oficial de Oficina Mecanica Il
Motorista de Ambuléncia
Motorista Il
Operador de Maquinas Pesadas
Atendente de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Biblioteca
Cinegrafista
Fotagrafo

Agente de Obras Pablicas e Manutengio il

vii

Agente Administrativo Il
Instrutor de Artes e Oficios

ANEXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS
(Cont.)

Programador
Técnico de Arquive
Técnico em Contabilidade
Teécnico em Informatica
Técnice em Higiene Dental
Técnico em Laboratorio
Técnico em Radiologia

Vil Técnico em Turismo
Desenhista
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Eletricidade

Topobgrafo

Técnico em Manutengdo de Equipamentos Odontolégicos e Hospitalares

X Agente Administrativo (Il

Administrador |
Analista de Planejamento |
Analista de Sistemas |
Analista de Trafego e Transportes |
Arquiteto |
Assistente Social |
Auditor Técnico |
Comunicador Social |
- Contador |
Economista |
Enfermeiro |
Engenheiro |
NS Engenheiro Agréonomo |
Engenheiro de Alimentos |
Engenheiro Eletricista |
Engenheiro Quimico |
Farmacéutico-Bioguimico |
Fisioterapeuta |
Fonoaudidlego |
Fiscal de Meio Ambiente |
Jornalista |
Médico |
Meédico Veterinario |
Nutricionista |
Odontologo |
Programador Visual |
Procurador Municipal |
Pedagoge |
Psicélogo |
Técnico em Educagao Fisical
Terapeuta Ocupacional |
Turismélogo |
Zootecnista |
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ANEXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS

(Cont) 275,00 281,88] 288,92] 29614] 303,55 311,14] 31892 32689] 33508 342,44
e P il 311,141 31892] 326,89] 33506] 34344 352,02] 360,82| 369,84] 370,08] 388,57
il 352,02| 360,82] 360,84] 370,00] 388,57] 308,08] 408,04] 418,45 428,01| 439,68
Analista de Planejamento Il 1% 308,28 40824] 41845] 428.01] 439,83] 450,62] 461,88] 473,43] 485,27] 497,40
Analista de Sistemas I v 350,62] 461,89 47343] 485.27] 497,400 500,83 522.58] 53565 546,04 262.76
Analista de Trafego e Transportes Il Vi 50883 52258] 53565] 540,04] 562,/6] 570,84] 501,25] 606,03] 621,18 636,71
Arquiteto i Vi 578,83 591.@ 621.18] 636.71] 652,63 68805 68567 70281 72038
Assistente Social Il Vill 650,63 668,05 68567 702.81] 720.38] 738.30] 756.85] 77577 76517 815,08
‘Audltor Téenico I X 738,39 1 715,11 795,17 B1505 835,42 856,31 B/7,/2 00966 022,15
Comunicador Social I}
E&mil Tabela de Vencimentos - Cargos de Nivel Supe
Enfermeiro Il F : 4
Engenheiro Il 1.152,08] 1.180,88] 1.210,40] 1.240,66] 1.271,68] 1.303,47] 1.336,06] 1.369,46] 1.403,69] 1.438,
Engenheiro Agrénomo I m 147475 151162 1.54941 1.588.15 1.627,85 166855 1.710,26 1.753,02 1.796,85 1.841,77
Engenheiro de Alimentos il
NSH Engenheiro Eletricista
E Enge!‘“.“”g::;miu Tabela de Vencimentos - Cargos de Nivel Supe
Fisioterapeuta lf ] 22,50 . ;
Fonoaudiologo Il i 1.1 1.180,88] 1.210.40] 1.24066] 1.271,68] 1.303,47] 1.336,06] 1.069,46 1.403,69] 1.438,79|
Fiscal de Meio Ambiente i il 1.474,75] 1.511,62] 1.549,41] 1.588,15] 1.627,85] 1.668,65] 1.710,26] 1.7153,02] 1.796,85| 1.841.77
Jornalista il
Médico i
Medico Veterinario Il
No‘:';:‘,’“"':ll' Tabela de Vencimentos - Cargos de Nivel Superior - Variacdo = 3%
Programador Visual Ii 00| 927.00] 954.81] 98345 1.174,30)
Procurador Municipal Il ] 1.200,52] 1.04581| 1.283,18| 1.321,68 532,19{_1.578,16
Pedagogo Il i 162550 1.674.27| 1.724.49] 1.776,23] 1.829,51] 1.884.40] 1.040,83] 1.99916] 2.059,13] 2.120.91
Psicologo li
Técnico em Educagdo Fisica ll
Terapeuta Ocupacional Il
Turismélogo Il
Zootecnista Il

800, .50 i 1.145, 1.185,13] 1.226 61
I 1.269.54] 1.313.97] 1.359.96] 1.407,56] 145683 1. 1.615.21] 1.671,74] 1.730,25
i 1.790,81] 1.853,48] 1.918,36] 1.985,50] 2.055.00] 2 2.278.41] 2.358,15] 244069

ANEXO IV - CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS
(Cont) #
Administrador il
Analista de Planejamento fl
Analista de Sistemas il

N Ajude o0 seu munici-

Assistente Social il
Auditor Técnico Il

%mugic::;; rSI(E:::iaI i p i o c res c e r
Enfermeiro I Pague O0S Seus im-
postos em dia

Engenheiro lll
Engenheiro Agronomo [l
NSl Engenheiro de Alimentos lif

Engenheiro Eletricista il
Engenheiro Quimico [l
Farmacéutico-Bioguimico Il
Fisioterapeuta lii
Fonoaudidlogo il
Fiscal de Meio Ambiente ll
Jornalista ili
Procurador Municipal i
Turismologo Hl

e Imposto em dia é
i T igual a mais educa-
N cao, Saude e Obras

Programador Visual lil
Terapeuta Ocupacional lll
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GRUPO |
ADMINISTRATIVO-CONTABIL-FINANCEIRO
ADMINISTRATIVO |

1. Classe:
2 Descrigio sintitica: compreende o5 cargos que se desfinam & executar, sob supervisio
direta, tarefas simples e rofineiras de apolo administrativo.

3. Atrlbulgdes tipicas:
atender a0 piblico, Inm 8 mem prestando informaghes simples,
mnunb recados,

stender 3s chamadas lafelﬂﬂlcas anotando ou enviando recados, para
ulﬂnr ou fomecer informagdes;
digitar texios, documentos, tabelas e cutres originais;
i

onentar @ preparam de MS quadros, mapas e oulres documenios de
desempenho da u

mr}mmmm
mmuﬁmmda&nﬁmmmmu&mdemems
pmgemsahs Mﬂaﬂoa‘shm{:sdﬂlmm

amuiva,

coordenar =
deawdomasmm\es

o3 papéis e p
wa regem B maléna;
orientar os servidores gue © auniaﬂ na execugo das tarefas lipicas da classe;
executar oulras alibuigbes afi
4 Requisitos para provimento:
I = ensino

s destinem & i

miédio completn.
la - intersticio minimo de 3 (irés) ancs de efetive exercicio na classe

1. Classe: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
2. Descriglo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprmeno das leie de irnsito.
3. Atribuigdes tiplcas:
orentar o trinsito nos logradourcs pablicos, paranda ou liberande o fluso de
vek:ulns a fim de evitar retenges;
fiscalizar, nos diversos ponios da Cidade, a ulifizagdo do cino de seguranca,
wmiandoosrmlunnasque ndo o estejam poriando, a fim de garantic o cumprimento da
lewaﬂo e vigor;
participar de campanhas de incentivo @ utiizagdo do cinto de seguranca,
onuﬂandn o8 motoristas que ndo o estejam ufilizando, a fim de garantr o cump da

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - encing médio completo.
5 Recrutamento:
Externe - no mercado de trabalho, mediante concurso poblico
& P iva de d
- Promogdo Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence,
1. Classe: FISCAL SANITARIO
2. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se deslinam a executar rabalhos de
fiscalizaglio no campo da hagiene e salde plblica.

3 fipicas:

operar ‘basicos & para Experiénel !egslan;ao em vigor, - b i de piiblica, veribcan-
nclulr alterar & chier dados e informagbes, bsm como consultar repsﬂms’ de Agante Administrative 11, ‘auxikar a Policia Militar le do trénsilo préudm ds & s do o das normas de Ngiel\e sanitdria contidas na legistagdo em vigor,

amuivas p alos a diver- 5. ausnbas de grande porte, bem como participar dos frabalhos de organizacio do mm ern proceder & fiscalizacio dos esiabeieumenhx de wenda de q&mos alimen-
sos de Interesse ih unidade admrusnm sequndo nomas preestabelecidas; Interno - na classe de Agenh Administrativo 11, siluaghes de emergéncia na Cidade; ﬁms inspecicnanco a qualidade, o estado de cd0 € a5 »

mawwahmwwawnmm 6. Perspectiva de - pmmrmawﬂmmwueﬁmmmnw acionando o Corpo de dnspmdubsufsmmhsaomumn.

mmmmm;apmhm Hortzontal - para o padréo de suparior | o, @ fm de que as mesmas sejam atendidas e removidas para o proceder & fiscalizaclo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam

mmumemmammummwlmrm na classe a que pertence. hnsprlalrnarsprémmo, ainsﬂos inspecionando as condighes de higiene das instalagbes, dos equipamentos & das
m encaminhando-cs is unidades ou 808 superiores com 1. Classe: PROGRAMADOR anotar o nimero da carteira dos motoristas, placas e demais dados dos  pessoas que manipulam os alimentos:

controlar eslogues, distribuinda o materal quando solictado e p 2 cdo sintética: ! wugnsquusadeshnamaalabmr codificar, testar & - colher amestras de géneros alimenticios para andlise em laboratono, guando

mdowampndqﬂodemdnmmswwwm

de dados, de acordo com as instrugles

pelaeqwedemm
analisar as especificagdes @ instrucdes recebldas acerca dos objefivos dos pro-

anmmeamdodadosbemmos_mosa_mu@m:

receber material de fo as com 05
dm.lmnmsdeanng: : ..llﬂbubau uplus
receber, registrar e encaminhar o piblico ao destino solicitado;
has, & mapas, a8 inform 805 gmnas, rifi
umnemosu‘;hals
mm e relaghes, reall o8 levan-

m

coletar dados rdalus @ impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizacho dos mesmos.

efetuar célculos simples de dreas, para @ cobranga de fributos, bem como célculos de
BCTESGMOS Por alraso no pagamento dos mesmos;

alender ao sobre 0 de & oulros assunios relac-
onados com sey lrabalha;
executar oulras ari afins.

Eﬂlmo nomrwdodeh‘sbalu nwﬁanhuwnl'somﬂlm
de d

PromogBo Horfzontal - para o padrdo de vencimento imediataments
sueﬂu na classe 3 que perience.
Progressdo Funclonal - & classe de Agente Administrativo 1.
1 Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO Il
2. Descrigo sintética: nswrwwesadaﬁlnunaamhmhsdem
administrativo que certa

dosprnmmspaadaimhdsmapm
definir os formatos de relatirios, amgldnsdosmpemnsmmm
alravés de codi propria, as ;oes descritas em fuxogra-
msmimm&nmmmdemmmammmmm
salecionar amosira: izando lestes refe-
mﬂanhdasaaounipﬁaslbgmsposshah.ﬂhnﬁnmmhdnsewdom
elaborar manual de operacio dos programas, confendo mstrugbes para ativagio
emﬁwuﬁcasaadawhnaopemal
orientar o3 servidores que suxiliam na execuglo das terefas lipicas da classe;
execular outras glribuicdes afins.
4 Requisitos para provimento:
Instruglo - ensino médio completo, acrescido de curso de Programagio ou
m&hﬂmﬁnmnwummmm
!.Roﬂ'lmto
Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso pdbiico.
& pectiva de d
Pmnwhﬂolhnﬁ [ra © padrio de vencimento imediataments supertor
neclaswa que perfence.
ICMTECWCOEHMN‘D

compreends
ervolvam maior grau de L]
a mwws tipicas:
redigir ou participas da Maqaodemumpmdéndns pareceres, documen-

o gio sintética: 0% cargos que se destinam a erewhal frabalhos de
arquivamento de cartas, fichas, plantas de disquetes
& oulros maeriais, classificendo-os segundo critdris aprapriados, para amazend-fos, conserva-los

mmemmm eposshlhlauuamnmlh
- digitar au dabamwad’qmds redigides e ap I tipicas:
ubizando basicos & para estudar os d rios 8 serem anu teidda @ o valor dos

= operar
incluir, alferar & obter dados e informagées, bem como consultar registros;
estudar processos referentes a assunins de carder geral ou especifico da
mMMMemwm
[parficipar da ¢80 de leis, el retativas a assun-
tos de administraclo geral, para fins de

mesmoas, mmdeuﬂ#sohmamnmmmmdeamm
classificar 05

do-08 por assunlo, ordem
al'abeeua auwlﬂgmwwmshmnmlacﬁmamsﬁhihmahudmﬂoewnwm
arquivar o5 documentos de acordo com ¢ sislema de dlassificagdo adotado,

aplcacio,
registrar as informagfes referentes & vida funcional dns servidores, para
mannr o cadasiro de pessoal stusizado e o sistema de folha de pagamento alimen-

08 M arquivas, estantes ou outro local adequado, para preserva-os de riscos e extravios;
promover & guarda £ a preservagh dos documentos;
dos d

promaver o 05 de riscos
e exnawos afravés de regisiro do destino, nome do salicilante, lempo de empedstimo e oulras

£ mdenaaclaswimﬁn.orenmea livros
outros dowmemu= am arquivas ssmlﬁws'
leis, regi L] relahvas @ #s5untos de adminis-
mﬁo geral, para fins de aplicagda, arientac3o @ assessoramento,
elaborar, sob orientagio, quadres e tabelas estaltshtos. fluxogramas,
uwvoglame e grificos em geral

G0 de

Jatiros pancal gt
do s exigéngias ou nomas da unidade admnlslraﬂva

realizar, sob erientacdo espacifica, coleta de pregos & concorméncias pi-
blmas & administrativas para aquisicio de matenal,

orientar & supervsionar as atvidades de controle de estoque, a fim de

executar oulras atribuigbes &fins.
l Requisitos para provimento:
tnstrugho - curso credenciado de Técnico em Arquiva, em nivel de ensing

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de rabalho, medianté concurso piblico,
ﬁ. P I

de
Promogdo Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Classe: TECNICO EM CONTABILIDADE

assegumr a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e nivels ce

classificar 10d0s os das opem—

gﬂe: ledlzadas de natureza orgamentisia ou ndo, de acordo com o pano de contas da
rafeilura;

preparar relzqio de cobranga e pagamenios efeluados pela Prefeilura,
Wﬁmo o8 saidos, para faclitar o controle financeire;
- prestar infarmagdes de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, ano-
tande @ transmitindo recados;
realizar, sob orientaclo especifica, cadastramento de imavels & estabele-
drnemas comertials, a fim de que o Municipio possa racolher tributos;
averbar e conferir documentos contabess;
- auxliar na elaboragio e revisdo do plano de contas da Prefeilura;
- escriturar. confas comentes diversas;
- examinar empenhos de despesas e a existincla de sakdos nas dotacdes;
audkar na feitura giobal de contshbiidade dos diversos impostos, laxas e
damals componentes de recaita;
conferir documentos de receita, despess e culros;
fazer a conciliagdo de exiralos bancasios, mnfmntanmo débios & crédilos,
mrsarmmndohrdetmado emo & realizando a
fazer kevantamento de contas para fins e elaboragdo de balancetes,
hahnms boleting & outros demonstratives contébil-inanceiros;
audliar na andlisa econdmico-inanceira e paldmonial da Prefeitura;
- wigwaorﬁwmdﬂmp@rammmmw
execular ou supervisionar o kaingamento das contas em movimento, nas
ﬁ:has & lvros contabeds;
controlar estogues de malenais, inspecionando o recebimento e a emmga,
anveﬂﬁwdomplmdevdmdednsmmm 35 8 A

2. Deseriglio sintética: comp mwgmqwsedsshnm‘aowdanar arienlar, supervi-
sianar @ execular 3 financaira, imonial da Prefeitura,

3. Atribuigdes tipicas:

auxiliar na dos servigos de da Prefeitura, envolvende

o plam de contas, o sisterna de livios e documenios e o método de escrituracdio, para pessiblitar
[} nuntmle contabil e orgamentario;
coordenar a andlise ¢ a
[ de nalureza

cagho contébil dos b
irta ou ndo, de acordo com ¢ plano-de contes da

das .
Prafailura;

i a execucio aria das diversas unidades da Prefeiura
examnanm empenhos de despesas em face da eisténcia de saldo nas dofagbes;

onentar & supervisionar todas as farsfas de escrituracdo, Inclusive dos diversos

mmsms ¢ laxas;
confrolar o5 frabelhos de andlise e concillagio de conlag, conferindo saldos,
lnca]nz.andn @ relificando possives emos, para assegurar a comegio 0as operagies contabess;

auxiliar na 30 de balangos, fmapas & oulros
ﬁnam:arus congolidados da Prefeitura;
coordenar a a0 de balangos, mapas @ outros

ﬁnamelm: consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentra de sua drea de atuagdo, e sugesir mitodos e proce-
dlmennos que visem a melhor coordenacdo dos serviges conidbels;

organizar relalrios sobre a sifuacdo econdmica, financeira e patrimenial da
Praledwa transcrevendo dados e emilindo pareceres;

orientar e reinar os servidores que o auxliam na execuglo de farefas tipicas da
class!.

exeoutar oulss atribuigies afing,

ressuprimento dos estoques;
- colaborar nos estudos para a crganizagio e & racionaizacio dos servigos
nas unidades da Prefeitura;
- orientar 08 servidores que o awciiam na execucio das tarefes fipicas da
classe:
executar autras atribuighes afins.
4 Requisitos para provimento:
Instrugdo - ensing médic - complédo.
Experiéncla - inersticio minimeo de 3 (irés) anos de efelive exercicio na
dam de Agente Administrativo 1.
5 Recrutamente:
.‘ E hdw:rm nadasaedeﬁgenmhwnlnlwml

: Promogdo Horlzontal - para o padrio de vencimento imediatamente
sqmor na classe a que pertence.
Progressdo Funcional - & classe de Agente Administrative 1l
1 Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO il
2. Descriclo sintética: compreende 03 cargos que se desinam a execular @ coordenar
iarefesde awomedmmmaoeﬂ‘ahalhos @ projetos de diversas dreas, desenvol-

tividades mais que req maior grau de is & envolvam coor-
mew
1Aﬂhu|;6uibl=u
elaborar programas, dar pateceres & realizar pesquisas sobre um ou mais
memmdhmmdaadrmmcau
participar da ok ou d i de ashidos,

pkndunmh & implantacio de senvicos & roinas de trabalho;
examinar a exal:diu de documentos, conferinds, efstuando regisiros,
dmvaﬂn prazcs, datas, sobre o do assunio
pemuu. quando aulorzada peia chefla, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
manier sob sua guarda ou responsabifidade o arquive @ o material de

seuwna.

manter 3 05 dados # pesquisa educa-

u’wal;
manter e fazer manter afuaizada & de livros, fichas e docu-
mmammmm,dmmMaaHMrmmm

4. Requisitos para p
.5 1mlmvio-a-wdeTécmo em Contabildade & registro no CRC
ento:

- E;mrno- no mercado de trabaio, mediante concurso publico.
5 F 4 i il

4 Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe 8

que perlance.
1. Classe: TECMOO EM INFORMATICA
2. Descriglo sintd mmundensﬁlgnsmsedeﬁmaoferewswhléﬁ!mm

vem envolvidos em acidentes de trénsito, fomecendo-os & Policia Militar & fim de que seja
lavrada ocorméncia;
T Al aplicar multas aos infratores das normas contidas no Cddigo Nacional de
Tansito;
exgcutar oulras alribuigles afins.
l\. Requisitos para provimento:
Instruglo - ensing médio completo.

i.lhcnlhmnnw
E:nmn no mercado de frabalho, mediante concurso plblico.
6..
. Pmmﬁnﬂmlmhl para o padrdo de vencimento Imediatamente supe-
fior na classe a que perlence,
1. Classe: FISCAL DE OBRAS
xnummsmwu wnvumemnmnsquemdumnammreﬁsﬂizarn
& Normas 45 obras pdblicas & particulares.
Slnﬁufqﬁsuplm
fiscalizar i o i i i © funcicna-
merrhdas eoaﬂaﬂede 60 das paredes, telhados,
memahgaﬁmd:nmummmmmmdehm
verificar e orientar o 4
uh‘aspcﬂnasepuﬂmlam'
verificar o ficanci de o as que ndo
i providas de izag uumma;amundunmrdnmo
autorizado;

embargar construgbes clandestings, imegulares ou ilictas;
- verificar & colocagio de andaimes e lapumes nas cbras em execuclo, bem como
a cénga e descarga de material na via piblica;
= analisar e emifir parecer nos pedides de demoligio e habile-se;
- verlficar a existénga de habile-se nos imoveis construidos, reconstruides ou que

tenham sefrido de & redugdo;
- shar o8 Arguitelos e da Prefeftura nas inspegies e vistorias
realizades em sua jurisdicao;

- inspecionar a execugdo de reformas de prdprics municipais;

- wvesficar glinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas
as espacificagles do mesmo estio cumpridas;

5 fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros plblicos no que se refers
a licenga exigida pela legislagio especifica;

- realizar sindicancias especiais para instruio de processos ou Bpuragio de dendn-
cias e retlamagdes;

- informar processos para emissdo, pelo Mcnico da drea, das licencas previstas pela
regulsmentagdo ubanistica do Munigipio tais come licenca para ligagdo provistria de
égua Imqam'igsﬁu de iz em areas verdes, denire outras;

mifir certiddes de existéncia e de demolicio de imdveis, procedendo ao levania-

el mm da imavel nz Preferurs bem cama ir mmk ande o imdvel esti localizade
para certificar-se, l de sua exi:

emitir relatbrios periadicos sobee suas a!Muadss & manter a chefia permanente-

mente informada a respelio das n'fegulandades ewmhadaa

fiscalizar as freas a npedindo sia ocupacio;

Escalizar a aberlura de kieamentos e inspecionar Areas & seram

fot 0 casy;
providenciar a inlerdiglo da venda de alimentos improprios &0 consumidor,
providenciar a interdicBo de Iocals com presenga de animais, tals como
poulgas @ galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Céd

lgndermduanclph‘
hioéis, de anafises clinicas, farméci-
a&m«!&mrxﬁmw tokdg a higiene das

as infragbes prapar a | 4o de p B
mmmm@mmmnmamm
arientar o comeércio € a inddstria quanto ds nommas de higiene sanitdnia;
- elaborar relatdrios das inspecles realizadas;
executar outras abribuicdes afins.
‘ Requisitos para provimento:
Instrugdo - ensino médio completo.

enire oulros,

5. Recrutamento:
. Emmu nnrrmmouelrmlhn mediante concurso plblco.
6. P

= Pmnwh Horizontal - para o padrdo de vencimenio imediztamente

superior na classe & que perfence.

1. Classe: FISCAL DE TRANSPORTES

Z. Descrigio sintética: compreende as cargos que se desﬁumamﬂzar vistorias em

weiculos e fiscabizar o8 servicos de de de

m&h&amwmmeswﬂmgmmmmwm para descobrir
dos senvigos.

possivels
3. Atribuigdes ‘Juiﬂn
axaminar as papeletas referentes a hordrios dos velculos, verificando os
-egm nelas efefuadas, para registrar dw.\.lmpnmﬂo de horarios

investigar & existéncia de velculos colefivo, inler-
Mo sua circulagio;
- fiscalizar 0s equi de dos veiculos de colefiv;

ﬁscaiwaommausm para assequrar-se de SUS COMeGHn;

lomar as medidas cabiveis em relagdo & imegularidades chservadas nos
urvwdeh'ampu-hes existenles no Municipie, procedendo de acordo com as disposiches
contidas na legisiacio municipal, & fim de contrbuir para a methoria dos senvigos prestados &
pnpulacsneasegmmgadosmesm

fazer os registros devidos sobre horarios e oulras ocoméncias, para informar
amﬂwmmrammmmmnmmommmm
fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as

a limpeza, G0 de letreiros e placas indicetivas, ao perfeitc estado

de widros, portas & lataria, para assegurar-se das condighes ideais de ransporte dos passa-
geiros;

- fiscalizar a freqléncia de horarios dos dnibus, de acordo cum os documentos
& ordens die senvigo

fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar
Imm demasiads;

eletuar visioria anual nos veiculos do STRP,

verificando se as mesmas estio de acardo com a legislaco urbanistica do Municipio &
cam o5 projelns apresentados;
= auxiliar na realizacio de pesquisas de campo e coletar e fomecer dados para a
atualizagio do cadastro wbanistico & fiscal do Municipio;
participar, juntamente com técnicos da drea, das revisbes & afualizagdes do
cadastry ¥cnico imobilidrio e fiscal para efeite de avaliagio e revisdo de valores venals
para efeito de céloulo do IFTU;

- executar outras amnulms afing.

4, itos para provi

y Inslmr;io ensino médie completo.

5. Recrutamento:

. Externo - no mercada de wabalho, mediante concurso pdifico
6. F de d

Promogio Horlzontal - para o padrio de vencimento imediatamente
SUPESIOF N Classe & que parence.
2 G’I:ss. FIBCN. DE TRIBUTOS

2, sintética: 05 Carges que s deslinam a orientar e esclares
das ol legais referentes 20 pagamento de tribu-

a seu alcance para evilar a sonegacdo.

sobre o i da legislagin inowara

- orentaro i quanto a3 da reg isfica no
ambite municipal; b quannoao
realizar plantes flscals e emifir relattrios scbre os das iza
efatuadas; 1 Mrlbulghas tlpﬁ:as
- contatar, quando necessanio, trglos piblices, comunicando 2 emergéncia & so- instruir o
ficitando socorro;

- articular-se com fiscals de outras dreas, bem coma com as forcas de policiamen-
10, Sempre que NEcassario;
- redigit memorandos, oficios, refatbrios e demais documentos relativos aos ser-
vigos de fscalizacdo executadas;
- formular crificas e propor sugestes que visem aprimorar @ agilizar os trabalhos
de fscalizagdo, omando-0s mais eficazes;
- - articular-se com fiscais de culras reas, objefivando & fiscalizagao imegrada e o
curmprimento da legistagio fo que for area de sua responsabibidade;
pariicipar dag ativid & de apoio ref
aluagdo;
execular oulras atibuiges afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrugao - Curso Téenico em Edificagdes ou de Desenho Técnico un nw
de ensino midio ou oulro curso de mesma natureza e nivel de

4-sua area de

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessanos 4 execucio
da fiscalizagio externa;
fazer o cadastramento de confribuintes, bem .coma o langamente, 4 cobran-
i:a e o controle do recedimento dos fributos;
verificar, em estabelecimantos comerciais, & exsténcia & a aulenficidade de
I\'Tos ¢ regisiros fiscals insiluldos peta legislagdo especifica;
verificar o5 registros de pagarmento dos tribulos nos documentos em poder

ﬂos confribuintes;
2 investiger a evasdo ou fraude no pagamento dos tribulos;
fazar plantdes fiscais e relatorios sobre as Bscalizagbes efetuadas:
informar processos referentes & avaliagio de imdveis,
- lavrar aulos de infragio e apreensao, bem como termos de exame de
escita, fianga, resp il infimagio &

propar a realizagio de mquéntos e sindicAnclas que visem salvaguerdar os
da Fazenda Municipal;

hahlrlacén legal para o exercicio da profissdo, s for o caso,

Outros requisites - dominio da legslag3o que regula a mabéria & conhec-
mento dé processador de texios e de plantha eletrbnica. Habilitagio para conduglo de veiculos
(categoria B) efou de moles (categoria A).

5 Recrutamento:

Emn - na rnewmh Ue iabelno mediante concurso pdblico.

S. F

. = Pwm-wmomdammmmmw
rior na classe a que pertence.
1. Classe: FISCAL DE POSTURAS
2. Daseri 7

usudrio de , auxliando-0 na instalagdo e na utizaglo de sistemas

& o5 cargos que se destinam & crientar @ fiscalizar o
das lefs,

mmaauﬂmmmmmdemoeﬁwwm planilhas i
Qg de
3 Mrihulwcs tiplcas:

& NOMMas que regem as posturas municipais.
3. Atribuigdes tipices:
verificar a5 licangas de ambulantes e impedi o exercicio desse fipo de comércio. por pessoss

promaver & a cobranga & ia, conforme
mralﬂzes previamenie emabedec»das

propor medidas relalivas a legistagao tributdnia, Bscalizacio fazendina e
admlnlmracao fiscal, bem como a0 aprimaramento das pratices do sistema arecadader do
Municipio;
= orientar e treinar 0s sendderes que auxiliam na execucdio das abibuiches
|bim da classe;

executar outras atibuicdes afins.
4 Requisitos plra provimaento:

nstrugio - curso de Técnico em Contabilidade.

E mmmm

Eumnu no mercado de trabalho, medisnte contursa pdblico.
5. F de d

Promogiio Horlzontal - para o padriio de vencimento imediataments

manher—ae nlumadu mnh as novas suluobes dispanives no mercado que que nio possuam a dou.unaﬂaw SUpenior NG classe a que penence.
possamatm.is de de i e de da Prefeitura; verificar a localizagiio de miveis, equip wvelculos, utensiios e objetos, de
participar do das i de de &  bancas & baracas em hgmwrmmhlmaqmn\:awmm;mmmm&m ey GRUPO OCUPACIONAL Il
GHMMMGEPMI‘B «cama quanto & observincia de aspectos estéti SERVICOS GERAIS
pstmp‘alw das id de N uso o equipa- mummmhmlmmﬁonmd&mmﬁus 1. Classe: AGENTE DE SERVICOS GERAIS |
monhoe de infe a8 i da Prefeitura; & # instalag3o, a0 hordrio e & i 2. Descrigho sintética: compreende 0% cargos que se destinam & exscufar servigos de
+ mlalaremlw deanuduocma ientagdo recebida, o8 equi € vonﬁﬁlamgﬂandadedaa:nﬂﬁnaulllﬂqkdem:na alto-falantes & cutros melos de  limpeza e amumagho nas diversas unidades da Preferura, bem como auiiar no preparo de
.mmlnwmmmm publicdade em via plblica, bem como a propapanda comercial afixada em muros, tapumes e rafeigbes.
r, em\'\mejszns ! de «da Prefeitura wilrines; 3. Atribuigdes tipicas:
puaoalocdshdl:m werificar o hardnic de fechamento & abertura do comércio em geral @ de outros estabelecimentos, fimpar @ arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios piblicos Municipats, a fim de
orientar l dequadad dei bem como & observincia das escalas de plantdo das fammacias; manté-los nas condighes de asselo requenidas;
ammmm&dwwmmm verificar, elém das indh de [ dapodummhmsawm mmmrnﬁondaummmqmm. detitos & de acorda
fazer alimpeza e méguinas & periléricos instalad diversos deposilo, b porte, COMENcio @ uso de com s
seh:ra& da Prefeitura; e’wbeiws ® comosivos; [PErGOTET a5

orienter os usugdrios de microinformatica da Prefeiura na escofa de equipamen-
lm de softwares adequados & execuclo de suas tarefas;

participar da criagio e da revisio de rolinas apoiadas na ulilizaglo de
mﬂolnfonnéha para exgcuglo daslarsfas dnssamdms das diversas arwsda Prefeitura;

participar da
msdamhméil:aawdmnpuaPmmm.

elaborar roteios simpificados de ulizagao dos eq de ica & de
mﬁmuuﬂ]lzadnsm?mhm

e:mnarum-as airibuigdes afins,

redigir & fazer expedir toda a a8 -II," quisitos para p
duDh'ainn 2 nwwﬁ mmwwmﬁmumla;hsmnu-
- manter & ordenada toda legi de &nsing tengdo de equi o ep em geral) |
- assinar, juntamente com o Diretor, usduwmmdauﬁam sumdeiﬁahgﬂoeubmeéndem
= lavrar @ subscrever as alas das reunides; 5. Recrutamento:
- promover incineragio de documentos, de acordo com a legislaglo vigente; - Extemo - no mercado de irabalho, mediante concurse poblico.
- Mmmlmsdenmlsupm«namﬂim;éndemdmmsiwm- G.. pacti d
cacho de tarefas administrath iulando & desenvol- Promogio Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior '
vendo estudos nadaweaquensﬂmoe
- Wwamﬁuwwamlﬁdaﬂmmmdam

que tratam de assunios  GRUPO OCUPACIONAL I

1i0s, pareceres que exjam
complexidade;

FISCALIZAGS

apreender, por infrago, veiculos, mercadortas, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonades em ruas & logradourcs plbicos;

autuar & preender mercadoras imegulares e guardddas em depdsitos piblicos, devolvende-as
mediants 0 cumprimento das formalidades legals, inclusive o pagamento de multas:

wverificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadss dos estsbelecimentos comerciais
o em oulros locais;

verificar o fcenciamento para reafizacio de festas populares em vias e fogradourcs plblicos;

verificar o 1|wu:amem para instalago de circos e outros ipos de espeliculos publicos

inciusive exdginde de

e enga\necw dendamama habilitado;

warificar a violagio das normas referentes A poluico sonora mwsdoumhﬂemmmmg‘,_

do som produzido pelas casas comercizizadores de CDs e de clubes, boates, discotecas, sMo-
fatanies, bandas de misica, entre outros;
intimar, autuar, estabilecer prazos € lomer outras providéncias relalivas aos vi das

da Prefeifura, abrindo e fechando jenelas, poras e portes, bem
mlmamwmummmmeammm
preparar @ servir café e cha a chefia, visitantes e senidores do sabor;

levar copos, xicaras, cafelelras, coadores e demais uiensilios de cozinha:

auxiiar no prepar de refeiges, lavando, selecionando e cortando alimentos;

lavar & passar roupas, ob do o estado de ragdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

varificar, sob supervisdo, a exiskdncia de materisl de limpeza de outros fens relacionados com
seu rabaihe, comunicando ao supenor imediatn a necessidade de reposicio, quando for o case;
manter amumado o materlal sob sua guarda;

comunicar a0 superior imediato qualquer smeguiardade verdficada, bem come a necessidade
de consenos & reparos nas dependéncias, moveis, equipamentos e utensilios que e cabe
manter Empos & com boa apanéncia;

Ia“t'mm.ﬁzar oulres ambuigﬁas afins.

posturas municipeis & da legislagio urbanistica;
reaizer sindicincias especials para instruglo de processos ou apuragdo de denlncias e recls-

magbes;
soiiciter forga policial para dar quanda
o o

& ordens i
o ok

Inslmgln altabetizade.
5. Rmmmo
Externo - no mercado da trabalho, mediante concurso pablico.
& P ivas de
Promogao Horizontal - para ¢ padrdo de vencimento imediatamente
suwnnr na classe @ que perience.
Progressao Funclonal - & classe de Agente de Servigos Gerais II.
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2. Descrigho sinbitica: m«uwwnm:wmm
;‘mmmumam«mmmmam

&Mhﬂl

preparar café, chds, chocolales, Sucos, para servir 205 visiantes do Gabi-
Mhdoﬁm .
- preparar canapés, lanches e pequenas rafeicbes, da acordo com a solidtecio
recebida;
arumear as bandejas com os alimenios por-ale praparados ou vindes da
mﬂha mwm-luadnndalm

recofher pratos, copos, talheres e oulros vasiihames utiizades na execugio

das tasefas, bem como favios & higienizddos;

anotar diadaments o namero & o lipo de lanche ou refeiclo distibuida,
Wmmmmmum para assegurar o conlrole periddica do servico;
-acondicionsr reczbidas,

de pessoss
- t fiscalizar a enirada do pessoas « veiouos nas dependéncias de edificios mu-

.nnn.
Wmammammm bem como monitar

mmmumﬂummmam

mmmm-
paliciar 8 outras draas de da Prefeitura, a fim de
mmmmwm:mm:wwmmm
mnm
maﬁmemmmmhhmmwmm
mmmm
prestar informagdes e socomer populares, quando solicitado;
@nfregar a0 seu superior objelos de oulras pessoas que, par qualquer modo,
mammmm

umymummm guar- arficular-se imediataments com seu superior, sempre que suspedlar de imegu-
dando-oammﬁmegms. Mummuwm
WMMMGMMHGWbuW WMMMmMmmammmm
mmm de higiene previstas ahias. inh pnba(.
recebidas; - m sificadas em sua jomada de frabaiho;

- controtar, sob supenvisao, o estoque de mantimenios guardados na copa,
obsarvando o prazo de validade dos mesmos e requisitanda, ao chefie Imediato, o ressuprimento
dos mantimentos necessdrios;

proceder a0 controle didrio do malenial exisients, relacionando as pecas
respechvss quantidades, para manter ¢ estoque @ evilar exiravios;
mmammlmua aqmwmmdomnnal\dasmma-

. qbesedm.., p das

mwwaawﬂlmmwd maniendo o uniforme em perfeilas condighes
uem.bemmMamdummwmmmmaummdwewn
atividades, como revblver, cassetete e outros;
mmmmm
«Lkoqulsnumwmrimn
w-mlmmﬂmmmmamwwmwm
promavide pela Prefeitura.
- 3

wiilizados na
Wﬂ!mmlﬂam 'ansendcnda" i
execular cubras atribuigbes afins.
4 Requisitos para provimento:
instrugho - alfabetizado.
E Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalhe, mediante concurso publico
8. Perspectivas de d
Premogio Horlzontal -
jperior na classe a que pertance.

1. Classe: COZINHEIRO
2. Descrigiio sintética: compreende o3 cangas que tm como alribuigdes plapemledlsmhu!
refeicies para alender ao programa alimentar de
do Municipio.
3 Alrlbu{;ﬂes tipicas:
vesificar o esiade de conservacdo dos alimenios, separando os que ndo
&snejaﬂ em condighes adequadas de utilizagan, a fim de assequrar a qualidade das refeighes

pmpemﬂas
preparar refei;des, selecionando, Iarvando coriando,

para o padrdo de vencimento imediatamente su-

amrm no mercado de trabalho, mediante concurso plblico.

WHMW para 0 padrio de vencimento imediatamente superior
na classe a 'que perience.
‘.I" Qutres requisitos:
conhecimentos de técnicas de defesa pessoal.
1 Classe: GUARDA FLORESTAL
2 DescrigBo sintética: compreende 05 cargos que seé destinam a fazer, sob supervisio, o
policiamento de dreas verdes localizadas dentro do Municipio.
3. Atribuigdes tipicas:
dar apoio &s abvidades dos fiscais da Prefeifwa nas incursdes em dreas sob
pmhec.&: ambiental;
auxiliar oz fiscals na captura de animais silvestres doentes ou fora de seu
llahht netural, encaminhando-os ao IBAMA;
participar, em conjunto com @ fiscalizagiio municipsl, de agfes de combate ao
comércio ilegal de animais silvestres e 3 inslalagho de trallers imequlares;
am:ila‘ a fiscaliracdo municipal o controle da pesca e da caga predalinas,
05 utilizados para 12 fim;

G“,

du 05 alimenios, de acerde com orientaglo

deler cidaddos que eslefam martendo em caliveiro animais silvestres sem a

distrbuir as refeiges preparadas, sermdo-as conforme rating
na:l.a para glender 205 comensais;
istrar, e formulérios especificos, o ndmero de refsicles semaas. bem
oorm & acaitabilidade dos alimentos oferecidos, para efefin de controle;
requisilar malerial & mantimentos, quando necassério;
receber € armazenar 0s géneros alimenticios, ‘de acorda com normas &
|nshuqoes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de consenvagdo e higiene;
proceder a limpeza, lavagem & guarda de pratos, panelas, garfos, facas &
dunals utensiiios de copa e cozinha;
dispor adequadamente 03 restos de comida e lixo da cozinha, de forma 8
avﬂﬂr profiferacio de Inseaos
zelar pela conservagso e limpeza do local da trabatho, berm como dos instru-
memos & equipamentos que uliliza;
executar outras airbuices afins.
l Requisitos para provimento:
Instrugho - 1° fase completa do ensino fundamental,
5.. Recrutamento:

Etho no rrmcado de trabalho, medianta concurso pablico.

6. P pactl
' Pmmq-h Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superiar
na classe a que pertenca.
1. Classe: TELEFONISTA
znmn;auuwm:a mmenueoswwsqueaedeshmm @ operar mesa telefinica,
para mler-

& Dulros dispy
nas, locais, |rrham|bal|as o infernacionais,
'.L Atribuigdes tipicas:
mnderés chamadas telefonicas intemas e extemas, conectando as igacbes
enm o ramais solicitaces,

afe'ruarﬂuaqﬂesloae's.' o is, conforme
- anciar dados sobre Ilgaqﬂoi 8 i P
do nome da soll edo WNMGWWM
manter lista de ramais ek

mmnmammmmmmmm para auxiliar na
Wumewmm“mlmem
idads » todas as i
ammrmmuammrwmmm
na impossilidade de transferir a igago ao ramal solicitada,
pu‘a oporinamente uu!smri-lw 808 seus respactivos destinatérios;
mmmammqwrdﬂhMMM
ewpammu a fim de que seja providenciado seu reparo;
mm@mmammmammmas

para 3 Prafatiura

Instruglio - m\m fundamental completo.
Experléncia - minimo de 1 {um) ano no exercicio de afividades simiares &s
dwm’as pars ame
5. Recrutamento

o drgéo , Bcionande a autondade comgetents a fim de que esta os autue
] apreamfa 05 animais;

ampedir a instalagio de trallers il em dreas de p amhnen.au

amagdes de fomo,
N tipleas:
almmummduhhm
execular senvigos de pintura em paredes, poribes, movels, pisos, asfallo
ammﬂm

Imu mxmﬂdﬁammwm

T TS PRI s
1. Classe: LGEN‘I‘EDEWMI Extemno - no mercado de rabalho, mediiarte concurso pabbco. tubulacSo & demais dulos; confecgdio & conserio de pecas de madeira am geral, soida de - instalar as ferragens da porta, portdo, grade ou pecas similares,
2. Descriglo sintitica: compreende os cargos que se destinam a audliar na execucdo de 6. Perspectiva de d h pegas e iigas metdlicas. como trincos, dobradicas, puxadores e fechaduras, fazendo os necessirios e ullizando
mmwﬂumm up @ realizar peq : Promogio Horlzontal - para o padriio de vencimento imediatamente superior 3. Atribulgbes tipicas: . apropriadas, para completar a montagem das pecas;
na classe 3 que pertencs. st o = -, mpdiar no preparo de argamassa e na confecglo de peras de concreto; - -anentar @ rinar os senvidores que awdliem na sxscuclio dos trabalhos lipicos
&mm . 1. Classs: ZELADOR - ausdiar no assentzmento de tolos, pedras, ladrilhos, teihas, manihes & da classe;
mcm volumes & 2 Descricho sinbitice: 08 Cargos que se desfinam & execular funcbes de zeladoria similares; - zelar pela conservaGho & guands dos maleriais, ferramentas @ equipamento
i 0 nome e a ‘am escolas municipais. creches @ em culrs propros municipals, promovendo & BMpeza & consar- - mmmawnu—um qtmlh
mmmum vagho dos Mesmos & asceg o visando o . - ‘consiruir bocas-de-lobo @ cabuas de inspeco, sob supervislo; §) stribulgdes comuns a todss as Aress:
* undiar na execuco de seivicos simples de almoxaritad o male & bem-gstar de seus uswinios. - mmmmmmmcmma orientar @ reinar 0% servidores que sudiam na execucio dos rebalhos tipicos
ﬂnmmmmﬁmwu%mam. l.w 3 E madeira; dndnu: i )
de-os em local apropriado; * fiacalizar & entrada e salda da unidade, procuran- . ‘adiiar na consinglo de ponles de madeira ou concrelo @ busiros, sob - * zeler pela conservaclo & guarda dos mabivials, femamentss © equipamenios
- prests’ inlormagiies simples, de canier geral, passoaimente ou por talefons, bmwﬁramawmwmnnnu‘ Suparvisho; > : que ulliza; ;
m.mmm solickado; . modigr na confecrlo, reparn, > L] - - manier Enpo & asumado © local de irabalho;
- o, - mm-mummu“ portas, janeias, esquadrias ¢ demais esiulras ¢ pecas de madeira, sxsculando tarelas N foquiskar 0 malerial necessiia & execugio dos irabalhos;
M 2 o enire oldros; io; complementares, como v, passar cola, colocar preges, de acordo com 8 orientacio do - - quis -
A mmm e o - 2elor pola higiens das dependinciss e instalaches da unidade, sleiluando ou responsdvel: 3 ' -u;
Iagends pequ dpiin P o pdy & umbhn-uﬂnumum - ‘sudiar na montagem, desmoniagen, Mpars § B de sislemas sudier, gventusiments, s execuGho de tmrefas perinenies s ouias espe-
na monta; Inspacionar comededes, pdiios, dress ¢ da unidade, verib . 2 ﬂn—h“p‘-ﬁauﬂw
hmm”“m-hm» -mammmnmma%n“u ; ajudar na o - wocuiar ouicas airbuiches ains.
mmm-«--mnmm-—-omm Sarvigos necassiios; * -cﬁh““ &“ﬂm
© des; 3 - Mnmmhm mm. pusdiiar na mamu“amm.
i Soaririog OIH-M“MWO“- Tesivai, 30 PeSTORs para vs reparcs de lﬂ.m.nnuu“ m:ummm»
gando-a, sbastecondo-a de papel & Sty repuiande © nurerD de cpias; mwmomm - gies de L] umhwmmmo ﬁnhlﬁ-ﬁﬁnhﬂuom
- lﬂoawhm.qmmn ﬂl—vbwﬂ: . m B. Becrymentu:
Mm«anﬁmﬁﬂbntuﬁ“uwm ”:mh“_ﬂ“wmm - o & bes ok laveh dpntrade - ; lstasms - na classe de Agenie de Obras Piblicas & Manutencho |
v ‘GpAAr Conadoras @ DREPRMEOS dy Dovel. e come slcedr 03 toCUE mt“u“”cmnwﬁu“un superficies exiomas ¢ intemas des ediicaches, mures, meice-ios @ oulros; [ 8. chive de o Fe
o duplicados; . {azer o aaitla da produciio da horls, B Yabaivcs simples de peida; s Movisowtal « pira © padrio de vencimento imediatamerde sups-
- fiscaliza 8 erirata o il o ot L a4 MMMmmﬂml”‘ - *nﬂ“‘ﬂ-m*i“.ml m-ulnp
exlh impedir i, nmmnht“ﬁ-ﬂ“m lp.-ﬂm: 1. Clasgn:
-iiw: 'ﬂ-nﬂnm nbetinir mpadas o Rshvbis, congertar fomadas ¢ execider soias t“*“-“ﬂu“amm-
pescomer s depandincias o insialacies -ﬁ-bﬁﬂn“ : *nw.“t&ﬂnﬂﬂr “Mnm o wamu
amumaﬂwcmmummq - zaler pelo mainrial, do nbm.-h. dlizadas no imbisho, 3. plees: : :
m = _ “mmh _m-.m-.m--mmm - hﬂhﬁﬂﬁ.mqﬁtmdﬂﬁw.
3 mﬁn““#m-‘"“ s » cbsarvar 33 medities g6 SEPUINCI Ra exscuCho das el usando
lmamgmumuﬂtmmuﬁi . “-”mwﬂﬁmw mﬂ#.mm-‘*““lm g uuh:
responaivel; 5. Resrwinmento: i ‘marker Bmpo ¢ armumado o local de rabalho; ﬂawmmmmmmm
- 2elar pola de sob sy . h-nmaummnﬂn axecutar cutras atbuiches aling. -w---ﬂbh“m
(N tiva de tma-m . &ﬁhm“““amm
mmmm 5 Hostreatel « mcﬂhtm““ Instruglo - m = dﬂwumm
thﬂhunm ndnugp-- tm s wuﬂwmmm“
nsdrutie - afabefizats. Extarmt - na mercado e trabaiho, mediants concurso piblico.
Experkintia - intorsticio misimo de 3 (ds) anos de el exercicio na  GRUIPO IV tm-mm y - “mamcﬂnmom
-mamawm GUARDA BRCIPAL Promoghe Morlzontal - para 0 padrdo de vencimand imedistaments - for desenhos & eaquemas de craslios eléiricos;
tm 1. Clanss: GUARDA SRASCIPAL q-hrmu--wm - ﬂﬁﬂm&uﬁc“wm
imiomo - ra classe de Agenie de Servicos Gerais |. - &mmmammuhhuhu awmo Progressio Funcional - an—uuamm- - mommm-mmﬂ
1.‘.' p de hnl'.hu piibicos Iw - -m».m«uemnmumm
Pramechs Horlsentsl - para o padrlo de v w3 - : ¥ MIIMMIWI wummﬂmamom
mulem d i ﬁﬂﬂrﬂﬁlﬂﬁwlaﬂﬁﬂ icipais, evitando oy cirtitics: _wwum-wmu wamummmuew
1. Classe: COPERD mmmamue de dutos e

M Exse completa do ensing fundamental.
w maz:mnmmmumm
dadsdmhmam

um« respadeiras, soiventes ads
m:mmstm wamo

Extemo - mmam.mﬁabmpiﬁw.

wmtmwm a fim de corigir defeitos & i Py ctiva
hﬂwumﬂi\n Promogiio Horizontal - para o padrlo de venciments imediataments supe-
Womwmam tiritas, dleos & mmdmemlm
dhvarh bier & cor ldade
mwmlmmem&mmmmﬂ&me ' 2 Descrigho sintitica: compreende o5 cargos que se destnam aiimmsehgm.ma
wmmmwm vamendo, colelando fxo, refirando detritos dados nas sarjelas e 05 &m
pap de, carpeles, fonmicas,  recipientes apropriados.
muouim &.l!lilmlqmﬂlbu
b]qunmmm de carpintaria: wmmwe;ammm tmllzxmvassou‘as
selecionar a madeira e demais i lhendo o inh , para manler os referid de higiene
mmmmmmmwam«mm & trinsito;
Iragar na mﬂdmmwmdapmawmgwnmo recolher o o, acondicionando-o em latdes, sacos plaskoos, cestos, carmi-

mnhnwmoﬂeh
saiar, aplainar, slisar ¢ furar @ madeira, utiizando as ferramentas apro-
pdamparemeroe a da pega;
instalar pomn portas, [enelas e similares, encaixande-as & fxando-as
nos lpcals previamente preparados;

mmmm;mmmm
despejar o lixo, amoninada ou acondiclonado am latbes ou sacos plasticos,
mmwﬂs valendo-se de esforo fisico e feramentas menuais, para possibilitar
seu transporte;

- saparar o lixo, por tipo de dassificagio do material, para beneficiamento
Tuture;

reparar @ conservar objatos de madeira, substituindo total ou parcialments 5
as Mﬁsdﬁ&g&ﬁd&sed@hm&da. ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; - percormer o8 logradouros, seguindo roleiros presstabelecidos, para recolner o
confeccionar & restaurar mobilidnio escolar @ de escrildrio perencentz & fixo;
Prelauum: - raspar medos-fios, cepma @ fogar temenos:
- revestir mobilido perencente & Prefeitura com laminados (formica) e zelar pela i dos utensilios e utilizados nos trabathes
outros materiais, de limpeza pilblica, rmunm—us = mantendo-os fimpos:
- if aalm& q placas de obras plblicas, execular oulras alribuighes afins.
enfeites de datas ¢ ivas, segundo as if i 4. para [

be-n COmo SUpervisionar mcurar o ransporte de palcos;
confeccionar casas de madeira sagundo especificacdo tcnica e supenvi-
séu do responsével pela obra;
realizar reformas ou aareras de manutenco de r.asas papuares
:l qQuanto aos servigos de al elo e geral:
ewecular senvigos de construcdo, manulengao e demollqéu de cbras de

n!vefana.

Preparer argamassa e concreto;

consirulr alicarcas, empregando pedras ou cimento, para fomecer a base
m paredes, murcs & construclies simifares;

assentar fiolos, ladrilhos, azulejos, pedras e curos materials;

revestr pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assen-
lardu Indrilhes, azidejos e similares, de acordo com.instugbes recebidas;

Instruglo - afabetizado
5 Recrutamento:

Externo - no mercado de nahalho. mediants concurso plblico,
5 P Iva de di

Promogio Horizontal - para o padrdo de vencimenio imediatamente sups-
rior na classe a que penance.
1. Classe: JARDINEIRO
2.-Descrigdo sintética: compreende os carges que se destinam a executar rabalhos de
jardinagem em pracas, parques, jading e demais logradoures piblicos municipais
3. Atribulgdes tipicas:
preparar canieiros & semeniedras de flores, arvores, arbusios e outras plantas
omamemals em |ardins, pragas, parques e demais logradourcs publicos;
realizar as atividades de plantio @ replantio de sementes & mudas, bem como

aplicar camadas de gesso $00re &5 parkes ik e tefos de edi
construir bases de concrato ou de oudro materal, wnfumeasmalimcbes

sohcnandu a0 infralor sua relirada &, em caso de resisténcia; enfrar em wﬂato com a
oumpeieﬂe para que sejam tomadas as devidas providéncias;
aundiiar o Corpe de Bombeiros no resgate de viimas e extinggio de incéndios nas
éreas d2 protecio ambiental do Municipio;
exgcutar ouras atribuicdes afins.
d Requisitos pala provimento:
Instrugdo - ensing fundamental complelo e curso de treinamento especiico
promavido pela Prefeitura,
.'r Recrutamento:
Emrno o nucad.o de trahalhn mediante concurso pdblic
6 F p

PMWIU Horizontal - para ¢ padrdo de vencimento imadiatamente superior
na classe a que panence.
? Outros Requisitos:
noges da legisiacio sobre prmeg!n ambiental;

novbesdeplsne
amhechnemnamaﬂedefesapemr

GRUPO OCUPACIONAL ¥

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

1. Classe: AUNILIAR DE DBRAS E SERVIGOS PUBLICDS

2. Descrigho sintética: compreende os cargos que se destinam a exacutar, sob supendsao

direta, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especials.

! Atribulgbes tipicas:
abrir valas no solo, ulizando ferramentas manuais apropriadas;
capinar e rogar lemencs, vias plbicas, bem como quebrar pedras @ pavimentos;
limpar valas, ralos & bocas-de-obo;

L Gdes recebidas, para possibiitar a instalagho de maquinas, postes e similares;
- consiuir calxas d'dgua, caikas coletoras de &gua e espolo, bem como
caixas de concrelo para colocagio de bocas-deoba;
- execular Irabalhos de reforma e manubencio de prédios;
= mantar fubulactes para nstalaghes elitricas,
preparar ficies 2 serem pavi & pavi adas,
pewas ou elementos de concreio pré-moldados;
assentar maios-fios;

executar frabahos de L] de
d‘] qulnw a0s ur\fk;os de armagdo
do-se em ificaghes ou recebidas, para as-

segurar ao frebaiho &5 caracteristicas requenidas;
cortar o5 vergalhdes @ pedagos de arames, ufiizando tesoura manual ou maquina propria,
para obfer os diversos componentes da armagso;
curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando feramentas mamalsa méqmas
de curvar, a fim de dar aos mesmos as formias exgidas para as @
montar o5 vergathdes, unindo-os com auxilio de femo, arame ou solda, para construir as
armagbes;
intraduzir as armagbes de ferro nas frmas de madeira, ajustando-as de maneira adequada
e fixando-as, para permilir a moklagem de estruturas de concrelo;
interprelar 08 croquis efou plantas de femagens, abservando as especlicagdes predeter-
minadas;
|j mmmm@n&ml%nﬁnonmmhmwm
montar, instalar, conservar @ reparar sistemas de ubuiacho de material
mﬁhwerﬂomlﬁlm de alts ou baia pressio;
‘marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeil, magarico
emmmmﬁn}m

mewedewveium Mm«mgmmmm mialarbuwsnnﬂm condulorss, caicas-d'agua, chuveiros e oulras
¢a0, mivels, equis ] . de m de |
mmhmmm - Wﬂarewvammm
[preparar aramassa Weamwmmmsdeohnis. - mmemmamm\mﬂm
= mmwmuewwemm s0b supendsio, na docoras  wbes = mmﬂmamdﬂ

auxilier na Wuﬁod&pahquﬁ ﬂmmmmww o cloacal,

- - o mercado de trabalho, mediante concurso pibico.
6. Perspactiva do funcional

Promogio Horizontal - para o padrio de vencimenlo imediatamente superior
r\ldamaquopmg
1. Classe: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS E MANUTENGAO 1
2, Descrigho sintética: mﬂundauwgﬁﬁquesedeﬁnm;aem sob supervisio,
tarefas awdliares nos frabathos de: alvenaria e pintura; 8

manies &m bom estado a5 i ou repa-

£ Promogio
-fior Na classe a que parence.

ser\-ims de adub & imigagRo, entre outros;
menter os parques e jarding fivies de ervas daninhas, pragas & moléstias e
&m bom estado de consenvagdo e limpeza;
podar, sob supervisdo, drvores e arbustos,
pulverizar agricolas, fes pre
zelar pela conservagio dos instrumentos de rrahath
requisitar o material necessdrio & execuglo dos trabalhos:
execular oulras alribuicties afins.
4 Requisitos para provimento:
Instrugio - aifabelizado.
5 Recrutamento

efminadas

- no mercado de rabaiho, mediante concurso pablica

6. Perspactiva ds d

Horizontal - para o padrio de vencimento imedistaments supe

GRUPD OGUFAHWL vi

MECANICA TES

1. Classe: MENTE DE OFICINA MECANICA

2. Descrigao sintética: compreende os cangos que s& destinam a executar tarefas ausiliares
Telaivas a conserto, regulagem, lubrficac3o e kmpeza de veiculos, méquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos.

3 Atribuighes tiplcas:

am&ﬂmmemmdemasmﬂnlmemdewm

aundhiar ® veiculos,
- ajustar a de 3
ando-gs de ar comprimido, a fim de manté-os dentro das

substituir preus ou , desmontando a roda do velculo,
mluxﬁodahm 5

pmmaﬁnmmaom momioduwwmnwmmrmwm

rmdnaapmeeocmpumta hllmmm valvulas, uncdes, aparelhos, reves-
timentos isolantes & outros;
) quanto aos servigos de serralheria:
- estudar a pega a ser fabricada, anafisando o desenho, modelo,
wfw;anc

ssqum.m.mw possibiltar & confecgdo da peca;
encerar na forma as desdobrando-as o4 curvande-
uahwaqmmdaraownjmwammmm

montar @ fixar as diferentes parles da pega, wilizando rebites, parafusos
asolﬂas para obler a estrutura projetada;

- nﬂﬁmrnnhaleawmldadudoﬂwdewna caixa de mudancas,
diferencial @ demais reservaltrios de dleo, para efetuar a complementago ou froci, se neces-
w‘-:

lavar veculos & maguinas pesadas perlencentes & Prefeitura, intema &
mnm utilizando os produlos apropriados, bem como dar pofimento nos mesmos
utilizando produtos especificos;
WMWGMWErmMqummmmMem-
mmmmmmMaﬂoam

Wmdumnlu faﬂmdnmmm dos sistemas
d amwwmmm

equipamento; .
- limpar o local de trabalho & guardar as ferramentas em locais predetermina-
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2elar pela conservagio dos equipamentos wlilizades no trabalhe, comuni-
uando 4 chefia imediata qualquer imegularidade verificada;
executar oulras alibuighes afins.
L Requisitos para provimento:
Instrugdo - aabetizado.
:I Recrutamenta:
a e E:hmo o merwdn de h'nbalho mediante concurso plblico.

Pmmchﬂommll - para 0 padrio de

@s descritas para a classe.
5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso plblico.
5 P ol

de

v Promogio Hortzontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior
na classe a que perience.

1. Classe: MOTORISTA |

2. Descrigio sintética: compreende os WM\JG se destinam a dirigir veiculos sulomotores de

superior
na classe & que perience.
1. Classe: OFICIAL DE OFICINA MECANICA |
2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se desfinam a executar tarefas relativas
a reguiagem, conserto, substiuiclo de pegas ou panes de velculos e demais equiparnentds
eletromecanices,
3. Atribuigbes tipicas:
aJ quanto aos servigos de mo:inl:a de veiculos:
hos

&m geral,
uﬂll:anﬂoawam egpeqlfu%a fm de dehmar 25 caysas da unolmaldade de fl.lwwa-
it desmontar, limpar, reparar, ajustar @ montar whmams, fecas ¢ rans-
mlsséo diferencial & oulras que requeiram exame, seguindo #écnicas apropriadas e utiizando

ferramantal necassario;
Fevisar molones & pegas nw:nsas. uhllzandu ferramentu manuais, insin-

de ou grandes, ou de transporie de cargas leves ou pesadas.
3. mibulcm wleas

irigir aulomivels, caminhonetas & demais veiculos de transporte de passageiros
@ de cargas;
werificar diari de fungi do velculo, antes de sua
uliizacan pneus, Agua do raﬂludu bslena nivel de dleo, sinaleinos, freios, embreagem, fartis,
anaslaumemu de combustivel, etc;
orientar ¢

3 fim de manter

gamento de carges & o embargue de

-uequilbmdoveimdoumrdanmxmammaﬁm

transportados;
varificar se amwmwwuawﬁmmwau bem comao
mammmqmmmumﬁma
Zelar pela

ca de p nch

de portas @ o uso
de cintos de seguranca;

fazer paquencs reparos de urgéncia;
- manter o veiculo limpo, intema e exemamente, e em condigies de uso, levando-

mnnlns de medigBo e controlé, & outros para alerir-lhes as
condigdes de funcionamento;
regular, reparar & quando necessiro, subsmmr pecas dos slmmas de

fmu. ignigio, ¢ao de #5530, diregao, & outrag, ul
zanda fr P . para B assegurw
sau funcionamento Jegulnr
mhontar mo\uva ] OBmals COMPOTENEs aoequlpamenn guiando-s2 por
desenhos & sua utilizagho;
substituir molas nos veicuos a serem mmdns
h] quanto aos servigos de soldagem :
soldar e cortar peges mefalicas;
i ler desenhos elementares em perspectiva;
regular o equi de solda, @ & a voltagem
adewadas e acordo com o frabalho a execular,
realizar solda em pecas e circuios elétricos dos veiculos, ob G0 suas

. calegoria D.

LR SEMPre que =
- cbservar o5 pericdos de revisdo & manutencio preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, 8 quilometragem rodada, viagens reali-
zacras obyelos e pessoas fransportadas, ifnerdrios @ oulras ocorméncias;

recolher o veiculo apds o servigo, deixando-0 cometaments ssramnmafscna—
00.'
- mndunrusmdﬁorasdal’reb«hri &m ugar & hora detenminados, conforme
ftinerdrio

mcmar oulras mﬂhulcﬁu alins.
-l\. Requisitos para provimento:
Instrugdo - ensino fundamental completo e Carteira de Habilitagio de Motorista,

Experiéncla: minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe. o
5 R

wmerlsﬂme para restifuir-the a forma eriginal,

origntar e freinar oz senddores que audiam na execugdo dos rabalhos
mmm inclusive quanto 8 precaugdes & Medidas de seguranta;

camegar e mpar garadores de acefileno;

h} quanto acs serviges de lantermagem e pintura:

reparar as partes defs tampos &
mwda -malas, desamassando-as, ufilizando marielos, eshndnrns alavam;as & Macacos,
n@radewhaﬂanecssawamuﬂgml

Ennma ﬂomemdndemhu mdimmmpumo

§ Flﬂm‘.ﬁ Horizontal - para o padrao de \\mm imediatamente supericr na
classe a que perience.
§  Progressdo Funcional - & classe de Motorista il

1. Classe: MOTORISTA Il

2. Dnr.ﬂgio sintética: comgreende os cargos que se destinam a dingir veiculos alomolores de

Experiéncia - |nlmllc|o minimo de 3 (trés) anos de efefive exercicio na
ltwe de Operador de Maguinas Pesadas

! Recrutamento:
Interno - na classe de Operador dz Maguinas Pesadas |.

l. F de d

Promogdo Horlzontal - para o padrdo de vencimento imediatamente supe-
nor na classe a que perfence. L

GRUPO OCUPACIONAL Vil
APOIO A SAUDE ;
1. Classe: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
2 Descrigdo sintética: compreende o8 cargos que Wém como- atribuicio audliar o Cirungifio-
Dentista no alendimento a packentes em consulonios, clinicas, ambulaldrios odontoldgicos ou
nospitats que possuam o servico de odontologia, bem como execular tarefas mmm
3 Atribulgdes tipicas:
receber, regisirar & encaminhar padentes para atendimentd mnbléglm.
preencher fichas com deuosirxﬁvduam dos pacientes, bem como boletins de
|nhmapbes odoniglogicas;
informar

por telefone;

os hordrios de atendimento e agendar congultag, passcalmente ou

mmﬂmmgaqumﬂe documentos relativos ao histrico dos pacientes,
L] para a0 O consuita-ios, quando
nwes&ério;
alender aos pacienies, iden ida
des & o histdrico clinico dos mesmos, para prasbal-lhas morrnaqaqs (mher recados ou
encaminhé-los ao Odontdlogs;

ausiliar o O na ta0 da material a ser do em restau-
rams dentdrias, ﬂuoreia;am mgaas ou em culros procedimentos;

esterilizar os | utilizados no 4

colaborar na orientag3o ao pdbico em & care;

-orientar 0s pacientes sobre o mbomudndemaﬁo dnsmlas
execular culras alribuiches afins.
i Requisitos para provimento: :
- ensino

completo, o de curso
mgulamenladu pelo CFO. i
5. Recrutamento:
i Externo - no mercado de rabalho, mediante concurso piblico.
6. Perspectiva de d
2 Promeogso Herizontal - para o padrdo de vencimento m\e&hhmm ymomd' na
classe a que pertence.
1. Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2. Descrigho sintética: compreende os cargos que se deslinam a exacutar, sob supendsfo,
tarefas auxiares de de pacientes e doentes.
3. Atribuigbes tiplcas:

fezer curativos diversos, desinfetando o ferimento e apicando o5

§. Recrutamento:
- Externo - no meércado de frabalha, mediante concurso publico.
& P PrGE o ol

Horlzontal - para 0 padrio de vencimento imediafamente superior
na classe a peartence,
1. Classe: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
2o.sm;n Wmmuscwgwquewdsmamammmﬁsde menea;ao

auxiliar

ndmewg mmmmwm
samwm:;

dispor o Instrumentos odonloligicos na ordem de ufilizacdo para passd-ing
aoomnrabgud\.mremmwummm

preparar o paclenfe para consutas ou cinagias, posiclonando-o de forma
qnmpdau\anaaamemmnpmederamemdawaowcwnwwowmm
Wmmmﬂmﬂrmw

a0 Odontd i pega por pega na mao

domesm.amm'aq'ulm\m ! para fgcilifar o funcional;

proceder & assepsia de bandaia de instrumental, lmpando @ esteniizando o
WEmpemmmmMowémmmeemmmcﬁs

manipuler matergis

[ de uso segundo
dcl Odonféioga; -
A orientar o5 pacientes sobre higlene bucal,
fazer demonstragbes de récmoas de escovagdo;
parficipar do freir da 0 dentan;
. smnﬂwmauthapﬁmgﬁademmgmapmmmdscam
denial;
- confeccionar modelos em gesss, bem como selecionar e preparar moldeias;
fazer fomada & revelagao oo .wlagraﬂas Intra-orals;
realizar feste de witalidade puipar;
- raakizar & remogao de indutos, pims @ cilewios supragengivais;
= polfir restauraghes, vedando & esculfura;
g remover suturas;
L insenir @
- participar dos prog ducativos de saide oral pela Prefal-
fura, 8 populags Ao & I das doengas bucals,
- zelar pelo estado de A0 8 S0 dos & instry-
mantss posfos sob sua guarda:
- marnter estoque de b a i & o periodo de

exacular outras aliibuigdes afins.
J Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso de Técnioo em Higieng Dental e registo no CRO,
U. Recrutamento:
. m-nomwmmmmmmmpm
6. Py de

& de carga e los em perfeitas ghes de & €

retirar da ia 2 paries oo como frentes, radi
puﬂas & outras pecas, ulilizando ferramentas manuais, para consertd-las cu substitui-las pnr
oulras perfeitas;

lixer gu limar as parles recompostas, ubzando feramentas manuais, lixas
€ rnaqunas apropriadas, para uniformizar e alisar essas paries,

aplicar material antcomosiva, ubiizando pincéis e frinchas, para proteger a
dﬁiﬁc

reparar fechaduras, dobradigas, batentes, incos e fechos, para manté-
Ins &m bom estado;

substituir canaletas, fisos, parachoques e cubros elementos, relfirando as

w;ss danificadas e mstalando outras, para manter 2 camoceria em bom estada;

limpar as superficies da pega a ser pintada ou refirar a pinfura veha,
uiimdn solventes, raspadeiras e jalos de ar, para deixd-las em condigdes de inciar o trabalho
de pintura;
- preparar as superficies a serem pintadas, emassande-as, Ikxando-as e
recortando as emendas, & fim de comigir o5 defedos e facilitar o espargimento e aderéncia da
tinta;

proteger s partes que n2o devem ser pintadas, recobrindo-as com papel
adesm. para evitar que sejam alingidas pelo jato de tinta;

preparar Entas para apficaclo, efeluando misturas e adicionando pigmen-
ios dleos, substancias diluentes e secanles;

verificer e fester as cores oblidas, bem como avaliar a quantidade neces-
ﬁ , para a superficie a ser pinfada;

abastecer de fnta o depdsito da pistola & fazer a regulagem des valvulas
de presséo do ar & do bocal do aparelho;

pubverizar as superficies, aplicando camadas de tinte, de acordo com as
carauerls‘ms do servigo;

- .lmbui;be! tipicas:

- dinigir bnbus para hanspurie de lnos da rede municipal de ensing, verificando
do veiculo, antes de sua utilizacio: pneus,
agua do la\iadw baeria, nmldodeu sinaleiros, frefos, embreagem, nivel de combus-
tivel entre oulros;

- dirigir caminh ficando diari a5 condigbes de do veiculo,
antes de sua uliizagio: pneus, dgua do radiadar, bamana. nivel de dleo, sinaleiros, freics,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o fransporte de cargas,

tos p
- aplicar injeces inframusculares e intravenosas entre outras, segundo pres-
crig‘-!n médica;
aphicar vacms. segundn orientacdo superior;
ministrar 805 pacientes,
] doses prescrilos pelo Médico respmmel

werificar lemperatura, pressBo areral, pulsagiio & peso dos pacientes, em-
mgando Mcnicas e mstrumentos apropriados;
onentar pacientes em assuntos de sua competéncia;
preparar pacientes para consullas e exames,
lavar e estenlizar i médicos e

b do os horérios

uiiizando produtos

- Mrmbwnanhmnhmmmmnmasmdanmwmwmﬁo -
ou solugio d para g & L
& oulros vau:ldos 2

- verificar se @ documentag3o do veiculo & ser ulilizado estd completa, bem-como
devolvi-la & chefia imediata quando do término da tarefs;
- onentar o camegamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do velfeulo e evitar danos aos materiais ranspartados;
- obserear os limites de carga preestabelecidos, quanto &0 pesa, altura, comprimenta
& largura;
- fazer pequenos reparos de Lrgéncia;
-+ manier o veiculo impo, intema e extemaments e em condicdes de uso, levando-o
& manutencio sempre que necessano;

observar o5 pericdos de revisdo 8 manutengao preventiva do caminhdo;

anotar em formuidrio proprio, a uuwaqam rodada viagens realizadas, cargas

@ oulras

- rewhawlmﬂmplhdnammnhw%awmdomw deiande-o
corretamente astacionado e fechado;
EXBCUlar outras aribuigdes afing.

4. Requisht

¥ hu!ruwo ensino fundamental completo e carleira de habilitagdo de motorista profissional,

-Expedénclu nﬂemhw minimo de 3 (Irés) anos de efelivo exercicio na classe de Motorista |.
Recrutamento:

retocar & palir a fim de o bom acak dos
h'eDeMe.
- manter limpo o local de vabalha categoria D
- zelar pela guarda e G quip & materiais
que ufiliza;

execular cutras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

% Instrugdo - primeira fase completa do ensino fundamental.

5. Recrutamento:

o dlmm mmmuetabalhomedmmmpﬂblm
P iy &

Promogdo Horlzontal - para o padrdo de vencmenio imediatamente superior
na classe a que perfence.
Progressdio Funchnal & classe de Oficial de Cficina Mecénica Il
L Chﬂl’ OFICIAL DE OFICINA MECANICA II
2. Descrigao sintética:

*Interno - nncla?edeMmmlsl

de €
* Promogdo Horizontal - para o padrﬁo de vencimenlo imediatamente supericr na classe a que
pertence.
1. Classe: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Z.Mri;iosi ca: compreende os cargos que S destinam a dingir ambulincias para frans-
portar pacien
lmbul;muphaa

ir ambuldneia para ansporte de pacienies que necessitam de atendimento
uigme dentro ou fora do Municipio;

audliar Médicos, Odontdloges & Enfermeiros no preparn co matenal a ser
uliizado nas consultas, bem como no atendimento a0s pacientes;

auxiiar no controle de estoque de medi materias @
medlcos L] odmlnbm a lim de soicrhr reposicio, qnandu necawaﬂu

p;la atendar ;enelllas @ coletar dados de interesse da aema
participar de campamas de vamqﬁn.
auxiliar no de !
manter o local de lrabalnu limgo & auumadnc
execular oulras afribuiches afins.
4 Requisitos para provimento:

- ensino fundamental completo, acrescido de Curso de Auxiliar de
Eliarrnagun & registro no COREN.
5. Recrutamento:
i mEnmlo = o mercado de rabalho, mediante concurso poblico.
6. Py iy d

Promoglo Hortzontal - para o padrdo de vencimenio imediatamente supe-
mrnaclassaaquem
1. Classe: AUXILIAR DE FARMACIA
z.wmmmwmmumxmmwm
sob supervisdo de Fammacéulico.
anmm tipieas:

Stk figos c dos Insumos

Mr:sclulms mmmm pesagem amlshrm wtifzando Instrumentos & formulas qui-
micas;

colocar eliquelas nos rsmédaus produtos quimicos e oulros preperados
ravmecéum:ua. mmrﬁmmm
mmmmmsaommwm
caitas,

Promogao Horizontal - para o padrdo de vencimento imedisfamente su-
[periar na-classe & que

1. Classe: TECNICO EM LABORA
2 Descrf;lo Sintética: compreende os cargos que se destinam & desenvolver affvidades
téenicas de jaboratiio, reallzands exames afravés da manjputacho de aparelnos de labarsiorio
8 oulros mens, pars o ] de doengas,
3 Atribuigdes tiplcas:

efstuar 8 colefa de material, empregandn técnicas e insrumenios adegua-

o af

d’os;
= 2 maniputar substincias quimicas, ﬂs.basebmugk'as dosendo-as conforme
¢068, para a realizagdo dos exames req
realizar exames hemafoligicos, coproldgicos, de wing ¢ outros, aplicando
MWSWGHWMéﬁMnssmaymapmmamdeMrwtsm
md.ugmmums,
mgrsrmmmmsdosmne:anhmdmamdﬁws anotandy o5

dados ¢ i ibilitar & agdo médica;

- mmemwmamkgmamamu;m
dos trabathos;

- zahrpehmvaﬁodoswmnenfasmm

. confrofar o materal de consur nivel de estoque
para, sailcitar re.

SSUImento;
exgciler outras afribuighes afing.
4Roq|mmlparapmwmmm.
Instrugdo - ensino média completo acrescldo de curso téenico especifico.
5, Recrutamento:
Externo - no mercado de frabaiio, medfante concurss poblico.
6. Persp de vl
Promogio Horizontal - para o padrdo de vencimento imedistamente su
Wnadﬁwaquepemm
1. Classe: - TECMICO EM RADIOLOGIA
2 Descrigéo sintética: compreende os cargos que s¢ deslinam a execular exames radiok-
gfmswmmﬂeMwewua airavés da operagdo de equipamentos de raios

&‘MMFEM tipicas;
‘sefecionar os fimes a sevemn wilizados, de acordo com o tipo de radicgrafta
rem.madnpabh!&dm 8 colocs-os no chass); :

WWNWW‘M‘ amwwammmmmm
zelar pela seguranca de sua salde o da dos pacienfes, insfruinde-0s quanio
mmmmmmsmmﬁopemﬁodaeqmmmdem: bem como tomar
i profecio;

atender 0s chentes, 0F pro- aanspwasu'a
Mwmmpmanmm - operar de raios X, aci 3 it ., para
regisirar os produtes formecidos para o controle dos esfoques de for & drea

encaminhar o chessi 8 cAmars eSCcurs, para & revelagdo do fime;

compreende o8 canges que se destinam a distibuir e executar tarefas auxiliar no i de pacientes, cok de forma interi tos.'
refativas a regulagem, conserto, substituicio de pecas ou partes de veiculos, ia ou auxd na realizagio dos primeiros socomes, de acordo com |n51ruq'ns - preparar, sob isdo, SO0 fidico & outras Operar maquing reveladors, praparando & umaum produtes quimicos ade-
pesadas e demais equipamenios eletromecanicos. bécnlcaa , e acordo com & onenfagdo recebida, substancias quimicas para qmﬂmmmmh«emmmw
3. Arribuigbes tipicas: verificar d do velculo, antes de sua mwmm & oulros preparados; gralia j4 revetad ao Médico pela emissdo de
mu:uhr a5 tarefas mals complexas de desmontagem, fimpeza, reparo, uhllzz;h £Omo & mado dos pnsuu. agua do radiadoe belem nwal de dlec, sinaleiros, freios, auxllar o Farmatdutico-Bloquimico &m Qualsquer oulras tarfas | g i des @ regisins
a‘lm. pegas de @ outras que req gem, fardis, entre putro: & essa i as Micnicas hemmzsmpdamm mmocmmmommdemmw varificando
mme seguindo !émmas & ulilizando manter o veiculo hnpm interna & observando as phes de va;éo da do st fal wilizado; : 8 mma @ consuma, pars soliciar reposicdo, quando necessans,
execular ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de molores l‘igieneempmmm executar outras atnibuiges afins. msmmmemﬂmﬁemﬂ contra o5 efeitos dos rakos
® pacas diversas, uiilizando ferramentas manualg, instrumenios de medigio e conlrole, & verificar s & documentagio da ambullincia a ser ulilizada estd completa, bem 4 Requisitos para provimento: para sequranga da sua sadde;
mmpmmmm para afenr-nes as condicbes de funcionamento, wmmumamﬁummmwMuamm Instrugéo - ensino fundamental complelo acrescido de Curso de Auxiliar de zslar pela conservagdo dos equipamentos que wlilize;
executar as farefas mals complexas de regulagam reparu e, quando fazer pequenos reparos de ugémla na ambuléncia, a fim de garandir o ransporte  Farmécia. expcutar outras alnbuigdes afins.
rmassém de substitulg3o de pegas dos sistemas de freio, ignicho, allmenta csn combis- d: paciente 20 local predeterminado; 5 Recrutamento: 4. Requisitos pau provimanto:
tived, direcdo, & pulras, utili f abservar os periodos de revisdo preventiva do veiculo, levande-o & menutencio Ehalmn nommadndamw medianie concurso plblico. Instrugdo - curso téenico em radiclogia, em mivel de ensino médio e habi-
prope para i aassegurarseubmmmnmmgula* semprequenemssém 6.!‘ pacth Mofegamoaxumdapmﬁsm
- mulumumse demais mmonenlasdneqwuammh wanﬂwe por anolar, segundo nommas estabelecidas, aqumuagemmdada viagens reali- - H'wlsun para o padrio de vencimento imediataments supenior na classe Experiéneia - minimo de 2 (dois) anos no exercicls de alvidedes simiares
e ara 5 zada pessoas Wansporiadas, itinerdrios e oulras ocoméncias; & que perfance. ds descrilas parz a classe.
faw reparos de maior no sistema de veicy- - recalher a ambulancia apds o senigo, dahando—a cometaments estacionads e 1. Classe: TECMCO EM ENFERMAGEM 5. Recrutamento:
bsedemmm {echada; 2 Descrigio sintética: compreende o5 cargos que 88 destinam a orenfar o pessoal audlior - Externo - wmmurmmmwawnammm
orientar e treinar os servidores que audliam na execuqBo das atibuigies gacutar outras atribuigbes afing. quanio as farefas simples de enformagem e alendimento aopm'm expcular as de maior 6. Persp tiva de d
I\pim da classe; t Requisites para provimento: complexidade & auxilar Médico & i em suas X Promogdo Horfzontal - para ¢ padrie de vencimento imediztamente su-
.- propor medides que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as Instrugdo - ensino fundamental completo & Careira de Habiltagao de Motorista, &Amm: tiplcas: penor na Casse & que pertence.
operagbes msgmaD. wsrarmanenmgaodaumaum&mmaemremﬁe
- manter limpo o local de rabalno s Experiéncia - ml'nimo de 2 (dois) ancs no exercicio de alividades similares &s f i GRUPQ OCUPACIONAL Vil
- zelar pela guarda o ematerigis  deserilas para a classe. - mmmmpmmmammemmmapw APOIO A EDUCAGAO, A COMUMICAGAD,
wew'iu: 5 . Recrutamento: has de ausculs e presséo; A AGAD SOCIAL E AO TURISMO
executar outras alribuicdes afins. ¥ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico de provas e efeluar curstivos diversos, empregando os medicamenlos e malenisis ade- 1. Classe: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
4 Requisitos para provimento: titutos. qm segundo orentagio médica; i Dmriﬁe smidca COMPrBants 08 ca/gos que se demm a mu.w;wdaﬁes auyiliares
Instrugdo - primeda fase completa do ensino fundamental, 5 p de funci offentar & populagao emasamfas e sua competéneia; ca0 de ivros, & oufras pi D
Experiéncia - infersticio minime de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Promogdo Horizontal - para o padrdo de venciments imediatamente superior na - PrEDETEr @ esfsr.ﬂm rnaradﬂ e para 3. g0 Np-'u:
dassedaﬂﬁua!deﬂicmuwhwl classe a que perlence. i o sxames, ividades de ificagd 30 0 , Manus-

5. Recrutamento:
Intemo - na classe de Oficial de Oficina Mecanica |.
0, F de d

Promogdo Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente
superior na classe a que perlance.
1. Classe: ELETRICISTA DE AUTOS
2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a montar e reparar as
Instalagbes elétricas de veicuios & maguinas automotoras.
2. Atribulgdes tiplcas:
colocar e flkar quadros de distibuicao, caixas de fushvels, tomadas ¢ inferruptores, utlizando
ferramentas manuals, malerias e elementos de fixagho, para estruturar a parte geral da
netalagao elétrica:
executar 0 cone, dobradura e instalagSo de condulos isclantes e cabos elétricos, willizando
equipamentos e malenais diverses, para reparar ou dar prosseguimento @ montagem;
ligar o3 fios & fonte lomecedora de energia, utiizando alicates, chaves, coneclones & matenal
isolante, para completar a instalagio;
festar a mstalagdo, fazendo-a funcionar em sitvaghes reals, para comprovar a expliddo do
trabalho execulade;
testar 05 circuilos da I
pecas defeituosas; -
substituir ou reparar fios ou unidades mamﬁmlm utlizando ferramentas manugs, malsriars
isolantes & outros, para devolver & i nonmais de
execular outras atribuicdes afins.
«i Requisitos pala provimento: .

Instrugdo - primeira fase completa do ensing fundamental.
ElPenencla = minimo de 2 {dois) anos no exercicio de slividades similares

do, utiizando aparelnos apropriados, para delectar partes ou

1, Classe: OPERADOR DE MACGUINAS PESADAS
2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam aopera{ maguinas montadas sobre

a 4 cirdrgicas;
- WoMsmwmmmmmsamm
" origntar o suparvisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a cormets execugio

dos vabahos;

rodas ou esleiras e providas de implementos auxiiares que servem para nivelar, escavar, mexer ou
camegar lerra, pedra, areia, cascalho @ similares. - execular afvidades de ia de 85 privativas
3 Atribuigdes llpicu oo enfermeirg; :

i rolo pé mecanica, patrole - auiiar na prevengéo e controle dos danos fsicos causados ao pecients .
mmemoﬂodemda G de solo, pavi durante ia & saude;
qu de vias, g de material, entre oulros; : auifiar v prevengdo emmmmdawuhqaonw

conduzif @ manobrar a méwnna. motor & mani o8 registrar as farefas feitas e
demmaadnﬁn para posiciona-la conforme as do servigo; mwpmmméwdewmwl'knmmmmmam
de ragio e dos i da mdguina,  das providéncias cabiveis,

operar i
amnﬁo pedals & alavancas de comando, para escavar, nrmgar moves e levantas ou descamegar

-mrra atela, cascallo, pedras @ materiais andloges;

zelar pela boa qualidade do servigo, das operagies e
efah.lando 05 austes necessdrios, a fim. de garsmzr SuB cometa e ller.uﬁo'

por em praiica as medidas de sequranca recomendadas para a operagio e
esiaumamento da maguina, a fim de evilar possiveis acidentes;

efetuar peguenos reparos de urglnia, ublizando 25 ferramentas apropriadas,
N‘B assegurar o bom Nnmnmlu dn aqupamerrh:

wretiva da maquina e seus
nmplunemos &, apls emmm ofemar 05 testes necessarios;
anotar, sewndummlanmbddas dedos e informagdes sobre 08 frabahos
realnados consuma dé @ oulras para controle da chefia,
executas outras atribuicles afins. 2
l Requisitos -para. mrayimento:
k o - ensing fundamental comgletos -

ammmraammmmﬂmma
esrabe&enmmodepwmwo‘e sanildria;
pmcaderawmsmmmahdemmmnbmmwauh,wm&
;éo. mm@ﬁe&t«mmauxﬂl&rmpmﬂ;&oe protecdo da satde de grupos pnontanos,
- pavticipar de programas educelivos de salide que visem modivar e desenvalver
memsmmgmmﬂmdamﬂm{m&Mew
- participar de campanhas de

uﬁ‘os,&vms Mampm&;ﬁ%
atender aos fefares, prestando informagdes, mnﬂmﬂhﬁcﬂdm indicando
edanres. localizando o material desajado, fazendo reservas ou empréstimos;
controlar empréstimes e devolugles de obras, para ewiter perdas & manter
edqwmﬁdadedom
organizar & maner organizadas as obras do acerve, dispondo-as SepUN0s o
mwmmsmmmmmdonamm
auxliar no levantamento de dados esfatisticos sobre a uiiizagso de obras do
acenvo, para identificar demandas por ielturs;
elaborar listagens relalivas & Furos, documentos, penddicos & oulres publica-
;ﬁmadwwﬂaspehMmvaéudomwmnbmm
& providenciar & manuten;ao das obvas do Goeno;
mwarowmsamm\;desaﬁns
4. Requisitos para provimento:
Instrugdio - ensing médio completo.
S.Rurmmh
Exteno - nommtadudet‘a.who mediante concurse publico.
6.. fva de

VaCInaEE0;
confroler o consime de medicamentos e demais maleriais 0o
mrﬁcanda nived de esloque pars, quando for o caso, solicitar ressupriments;
suparvisionar @ oientar a Kmpeza e desinfecdo dos recinfos, bem como zelar
pela consenvagio dos equipamenios que wilize;
- executar oulras atrbuiges afins,
& Requisitos para pmvfmnm
- Curso de Téenice em Enfermagem em nivel de énsing’ médio’e
hamliapéo Tegal para o exercicio da profissdo,

5 romog | - para o padric de vencimenfo imediatamente superior na
classe a que pertsnce,

1. Classe:- CINEGRAFISTA -
2 Descrigio sintética: compreende os cargos que im como alribuigio manefar uma eimara .
de video, enguadrando o focalizands as imagens, wilizando o zoom © OLIFDS FECLFSOS, B5CD-
J.heno‘ammnsapfanwmmmmnmohmeummmwfwam

fimagam
3. Atribuigdes tipicas:
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TR S e e B S,
Aonidades ocais, do em fhos apropriados o5 anficular-se, com drglios de comunicagdo, @ fim de promover ampls dviulgacio - do matertal ampragado & o3 tragos utilkza-
wmnmwdemdam MWGMMHOM dos, Ikhmnllhi-oh cificagbes tbenicas GRUPO OCUPACIONAL X
manter-s¢ afento ao que estd ocomendo no ambiente de fMmagem para aundliar na organizacho de festas popuiares funfo &s comunidades locals; . an.twumm NIVEL SUPERIOR
meﬁmmmemmmm - levantamento e & calalogagio dos fugares, festividades e evenfos  das por i de qualidads 1. Classe: ADMINISTRADOR
delerminar a inlensidade da luz e cuidar para que ndo heja sombres que do Municipio, para fornecer subsidios & elab luristico a ser  seguranga; 2. Descrigio sinbifica: compreande os cargos que se destinam s concaber e exscutar
Mam desenvaivido pelo Governo Municipal; B procader & pri-andlise de projetos de construcio civil; andlises # formular medidas a do o P
moMecMMwmammﬁsm - organizar @ manter atuazado o cadastro das firmas e estabelecimentos de mm.mamuw.m nho administrativo da Prefeitura.
posicionar & ajustar a cémers, o foco & outros fagho de servigos de apoio ao furismo, lais como agéncias de viagens, holéis, penses, mmmmm de 3 tipicas:
QMMmmmommdasmmm mwsem:, mgomm - apolar projetos @ i lvidos em quais-
 operaracimera ¢ acessdrios, seguindo as aphes e giusiando o foco segundo aundiar na das sfiidades de 80 de mapas, rleiros, prospec- controlar 3 qualidade do material, L] quar contro-
tmﬁm L mmwamwmmmuMMommwoMn uam:.nmu“hm lando, avaliand ttados e Info deci para sperfeicoar a g do
- zelar pela fmpaza, A a0 o & maferiais vistoriar imévels do m seus dados para forme-  processo gerencial da Prefeltura;
amm - outras afribuicdes afins. cor subsid) f i de cortidd , slaboragio de cadastro - participar da andlise o ipanih do org o de sua
executar outras atribuigbes afing. 4. Requisitos para provimento: Imobilidrio, Nﬂhﬁh‘lm.mmhﬁ apropriagio o fisico- nparagies ontre as metas efos
twwm . Instrugdo ~ curso fécnico em Tunismo, em nivel de ensino médio. outros; itados atingidos, d hy ® aplicands M,mam
= ensing médio complate, acrescido de curso esp aser 5 - realizar sstudos em obras, sfetuando medicbes, cilculos ¢ and- doaullq'-h:
dotorminao pelo edital do concurso. . Externo - no mercado de trabaiho, mediante concurso pablico. lises de solo, segundo ork do do engenhel dvel propor, executar o supervisionar andlises e estudos técnicos, reali-
5. Recrvismento: = 6. Persp de di funcional: - acompanhar a execucdo de ensalos ¢ testes de laboratério relatl- undupﬁquhu.lm mn;hlull MIWWHW&
. Exferno - no mercado de trabaiho, mediante concurso plbiico. + Horizontal - para o padrdo de venciments imediatamente superior  vos & andlise de solo @ 3 composiclo de massa asfiltica para os trabalhos de  mas e cutres de sl
&. Persp funclonai: ; na classe 8 que perfence. pavimentacho; Mhuc
= Promogio Horizontal - pars o padrio de vencimento imediatamente superior na - preparar rogh ® relator riddi indicando os traba. ahurunnn |nllar, 0 [ bes, formu-
dasse & que perience. GRUPD OCUPACIONAL Thos &8s C Iirioulmmisdl c para rac-
1. Classe: FOTOGRAFO NIVEL TECNICD-OPER&O!ONAL . executar outras atribulgBes afins. w.mﬂmuc pmﬂdh-mu.
2 Descricio sintéfice: mmmqmwmamw 1. Ciasse: DESENHISTA 4. Requisiios para provimento: - m.wammmm
te pcoméngias ¢ evendos de inferesse 4 municipal. 2. Descrigdo sintélica: compreende os cargos que se destinam a executar esbogos, ' Instruglio - curse de Técnico em Edificagdes ¢ registro no CREA.  guarda, controle & © estudos,
3 i q técnicos, artisticos e 5. Recrutamento: para a cormata do slstema de
- lolografar reunibes, lestas, UBE g eoutros 3. 5 . Externo - no mercado de trabalho, mediante concurse piblico. - lllburlrllpllur critérios, planos, normas ¢ Instrumentos para re-
eventos; . elaborar, copiar & ampliar d h denl Iy e 6P de - 5 & demais dl ¢do de pessoal,
- revelar ¢ amplfar folografias; umgrlﬁnoc: . Horizontal - para o padro do vencimento imedistaments superior  dando thcnica,
- onganizar @ manter organizado o arquivo fofografico da Prefaiturs; l:mhrkrlfn de leltura, d0 ¢ elaboragic de desenh na classe 3 que pertence. gl do liri rugﬂulmmdsﬂopmedlmnm
- manier & conservar os materais & fotograficos; liml:unlimﬂe civil, fisico e 1. Classe: TECNICO EM ELETRICIDADE de ﬂ' para o
= onientar 05 senvidores que auxilam na execugdo de airibulpdes tpicas da no gréfico de rizad 2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuiglo montar v lit h dar
classe; e amdarouhmnapm]msmmhmuu:wwh rascunhos, plan-  quadros de comando, sxecutar elétricos para instalacdes de motores, wlaborar pareceres, informes técnicos e refatbrios, realizando pes-
- outras alnbuivies afins. ;0es técnicas, para orientar-se na elaboragio do  bem como realizar a manutencio dos sistemas elétricos. qumu. mmm.fmmenmwénunueﬂrdu edidas para implantagio,
4Mur-mm projeto; 3 Atribuigbes lipicas: P om sua drea do atuacio;
Instrugdo - ensino médio completo, ecrescido de curso especifico a ser - os esbogos # apreciagdo superior, para possibl- montar quadres de comando dos tipos partida direta, estrela @ - icipar das ida ivas, de controle e de apolo
deferminade pel edital do concurso. litar correcBes e ajusles necessarios; *wm mtmﬁuﬂm
5. Recrutamento: k - elaborar de p slaborar ¢ executar dis wlétricos para Instalagdes de moto- Icipar das ativid de pes-
Bl i M-nplmmdldemdho.mﬂ\amammwm mmmmmmmmamnmwmm muewomndqwmﬁﬂuuh ullucnhoolwﬁllu.lellzmﬂ-nom!«ﬂpouumillerandnlulllepcluhrll.a
ﬁ.. de v aalabora;iooePWMusouuuu;udn executar projetos de Instalagdes elétricas o telefdni fim de para o q dos #m sua
Horizontal - para o padrdo de vencimento mediatamente su- gréficos, tabelas, formularios, reglizar a manutenglo dos elétricos, emitindo pequencs  drea de atuagio;
pﬂhm&mampm as:lranulws. mmmamm:vm - mmhwwuuhmoerwmnmmmnmda
f.cbue. INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS ) " - elaborar desenh i . segundo orientag3o recebida; executar projetos de Huminagho; Prefoitura ¢ outras piblicas o ostudos, omitind
2 Descrigio sintética: comproende 08 cargos que se destinam & onientar os alunos de crsos - plantas de elétricas e outras; orlentar ¢ treinar os servidores que o auxillam na execughbo dos  pareceres ou fazendo igbes sobre sl alou p ifi
oferecidos pels Prefeilura na aprandizagem do préticas produtivas para habilté-os so desem- - executar montagem de textos para impressao; thlmuduu.mmqumanwuﬁulmﬁuw pi U g e ico-clant
penho de uma ocupacdo junto 20 mercado de frabalho, com o objelivo de gerar rends. - arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orlenta- . a; ficos, para fins de f ik de diretrizes, plancs e ummmau
lltiﬂwaplus ﬁomﬂbldl: . material L] gho dos W P
i i tais como manter em bom estado de - terials, | los @ equi- executar outras atribuigdes afins. - realizar outras atribuich fveis com sua alk pro-
mmamm anmn'aehcm:uﬂw dantre outros; plm.niu de trabalho; -I Requisitos. para admigsfo: fissional.
MGWWWWMWMMWMM m!muuhclldembdhulimpncmumdo. Instrugio - curso técnico de Eletrotécnica em nivel de ensino 4. Requisitos para provimento:
tivwsa o esfado de & Méquings & serem executar outras atribulgdes afins. mulo . Insirug3o - curso de nivel superior em Administragho e registro no
Mmmammu‘e !mwmmmmm 4 Requisitos para provimento: 5. Recrutamenio; respectivo conselho de classe.
das pelos aiunos, Instrugio - ensino médic ido de curso especifi Exteno - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico. Eﬁemmﬁm
i ‘““ intfi ouwngvupo. dewmden‘sssnhn ou das S Recrutamenio: E Perspectiva de desenvolvimento funcional: Exierno - no mercade de trabalho, mediants concurse piblico para
mmmmemesmmwenmm Exiemno - no mercade de trabalho, mediante concurso piblico. Promogdo Horlzontal - para o padrio de vencimento imediatamente umﬁl&imL

- mﬂwewomﬂsmmwem
i a eficiéncia da

fathas

WmmMsﬁmepmanmmmﬂmbau
gmdemﬂimg&omm

madivar g orientar os siunos, & fim de i para & &
ammmmwmmmwrm

de hébips

5 afribuicies al
J.MMnspmmmm
Instruglio - ensing médio complefo.
Expariéneta - minimo de 2 (dois) anos no exercicie de athidades similares
&mmam
5. Recrulamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblica.

6. Persp

) Promogiio Horizontal - para o padrio de vencimendo imediafamente su-

perior na classe a que perence.

1. Classe: WWWEM

2 Descricio sintéifca: 05 cargos que se deslinam & execular, sob orienlagdo,
comuniténos &

5 Parspectiva de desenvolvimentn funcional:
: Promogio Horizontal -
classe a que pertence.

1, Classe: TECNICO EM AGROPECUARIA

2. Descigdo sintélica: compreende 0s carges que se destinam a executar tarefas de cariter

técnico relativas a execugio e controle de atividades nas dreas de cultivo

experimental e definitivo de plantas diversas, bem como auxiliar na execugio de pro-

gramas de incentivo ao setor pecudrio promovidos pela Prefeitura.

3. AtribuicBes tipicas:

& executar @ projetos de
vhulm- ou de culturas externas determinados pela Pnfﬂlln pmmndn a aplicagho
de novas técnicas de tratamento e cultive;
orientar os parlicipulhs dos projetos mullﬂiu nos viveiros ou em

para o padrio de vencimento imediatamente superior na

direas verdes do

wurlor na classe a que pertencs.

1, Classe: TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES

2. Descricdo sinbélica: mpmnmm&nmnmm

E Perspectivas de desenvoivimento funcional
Promoglo Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente
lupniu na classe a que mnu
Funcional - da classe de Adminisirador | para a classe de
W e da classe de Administrador Il para a classe de Administrador Il

mu ¢do de equip g através de
““t“",dopq,-.n""_ indo seu per-

fo!ouuumpmlw

ammmﬂous

seu desenho,
mamm-mamﬂwtmmmm

mn‘uc estabelecer um roteire de operagbes;
selecionar, de acordo com a forma e

do

“1. Classe: ANALISTA DE PLANEJAMENTO

2. Descrigdo sinbélica: compreende os cargos que se destinam a elaborar e coordenar
a execucho de planos, programas, projetos e agbes de Interesse do Governo Munici-

Mhmmm:hﬂmm.mmoﬁm
das no  otimizagio do d

da Prlhlurl & o d do ip

:! iges lipicas:

a #rea a ser cul do l&h obedecendo ao roteiro de 5 !
solo, i indo-0s sobre de proceder 8o conserio dn pegas dos qnlpmm danificados,
preparo ¢ de mudas, @ poda de f g | do-as, cortando-as, limand, qualquer outro
o d do plantio, i p para seu ponto de lunduwumo.
fazendo recomendagbes para sua melhoria ou colhend iais e infi goes para substitulr, quando necessirio, as partes danificadas ou
amm que il formular ghes mais duamu-u do equipamento em questio a fim de restitulr-lhe condigbes regu-

auxiliar na identificagdo de pragas ou doencas que afetam os plantios
em vivelros, dreas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para

lares de funcionamento;
solicitar, jnlltn a luhddﬂlt mpﬂu\h 4 compra de pecas o
rol co

2 elab ,' dnalmus g @ projetos que bus-

estabelecer e mmmdhnlwlbuldnmwnhhnmh
ﬂenmmndah estatisticas, cartogrificas, entre outras, que permita o estudo & o
social @ do Munici-

mn

Pln'.

manter atualizadas as informagdes sobre fundos de financiamentos
ommom«mqmmmmuﬂmmnwﬂohmmn,
prejetos o agdes;

eMom@mmMWemma vozes & efaftos
espRCiEs;
- esludar e propor fundo musical dos programas de rédio;
execufar a sonorizagho durante o programa, operando o painel de comando
Mmmmm
deft paraa 5540 & coberfura de

mmaﬁe. e & polificas fora da i da ridio:
mmmwmewm&
= mmmw

Iagni para o exercicio da profissio.
5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurse piblico,

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
= Promogao Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.
1 Classe: TECNICO EM EDIFICAGOES

2. Descrigho sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares

- execufar ouras atribuices afins.
&MMM:

Instruglio - ensino fundamental completa.
s.mmm
Elhrm mmmmwawmmm

i.. i
2 Promocio Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente su-
mmmamm

1. Classe: TECNICO EM TURISMO

2 Descrigio sintéfica: compreende os cargos que e destinam a programar e executar
alividedes de fomento ao uismo no Menicipio.

zmﬁp&m

participar da programacao, bem como organizar e execufar afividades de
m”mmm

WMMmamm

na elaboragio de estudos e projetos de engenharia, bem como & sup

beneficiérios, bem como informar estes valores & unidade financeira da Prafeitura

alividades auxilares e de apoio 8s creches, abngos municipais, cantros asios,  fornecer subsidies que facllltem a escolha de malos de combate ou prevencio das l\lurhl préprio para quum a0 - tificar, buscar e, lar e prestar contas da
jpromovendo atividades recrealivas @ zelando pela higisne, sequranca e satide dos menores & mma; wdolo.mmdlp‘p ano de fabricagio, m. de recursos p de fontes externas, govemamentais ou ndo, apli-
idosos. recomendar, de acordo com a orfentacio técnica recebida, a aplicagdo testar o equi ificande o funch cados em projetos da Prefeitura;
3. Atribuiches I&Jns do fertilizantes @ corretivos de solos nos viveiros ou em curas dress, esclarecendo Ho conjunto, para cerificar-se de seu perfeito mboh:lmnw de uso; - apolar, projetos @ om quais-
m.ommmmmmmsamwm mﬂuemadmmm:pmcaspaﬂnsu:mmnunm Instalar os flos elétricos nos equipamentos, ligando suas extre-  quer d lzacianal contro-
uwmmmmm&mmmmcmm proceder, sempre que necessario, & coleta de amostras de solo & envid- MMI‘E&M.M:“MMM lando, U decisdes, para poar & g do
médica Iamanﬂw a fim de o d ho do equip # garantir muagnnmlarul Prafeitura;
ministrar, de acordo gfo madica, remédios e que ndo - orientar o balk de areas a de mudas ou a seguranga do local onde o equipamento esteja lluhlldﬂ pmielw dl llllwrich do Pluw dl Gaurno @ do planejamento
m conhecimentos especializados; cultivos, medindo, fixando piquetes & ob do a distinck dada para cada lubrificar o8 conjuntos de pegas & égico para o
K realizar curativos simples o de emergdncia, utifzando nogdes de primeiros  tipo de cultura; Iu cbservando as normas e prazos pelo ¥ mam-ﬂwmwnmm
SOCOMES ou . orlentar a de mudas, f di & recipl mmmwaw dll.mmlﬂmﬁul de sua
- mmmmm.ammemmm rlados, | indo sobre @ ¢do de ripados, escolha da terra e de nsumos, pintar, momﬁroun«hﬂnh al da F
€ idosos; acompanhandoe o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e de I lados para DIMI'D-IQI da ferru- M:m comptaﬂ- antre as colas @ matas @ 0% resul-
- mum_m\.um ocupacionais em gripos de idosos; dunqas; pm e do g p pelo didrio; tades g L] critérios, normas ¢ Instrumentos de
= promover @ artisticas, éeni- pwmworrlulﬂh::una lagdo rural do Municipi ] - zelar pela limpeza ¢ o0 de seu I de traba-
_cas e materais aproprados, conforme 2 falka etdrla, a fim ds desperfar @ dessnvolver compor- @ para adogo de praticas hortif técnicas Ike' - projetar que p a o da opo de
lamendo sadio, social @ crizfive enfre 05 menares; ressaltando as vantagens de sua mllluﬁn. reportando-se a resultades ohﬂdnn am executar outras tarefas afins, projetos @ agbes a serem desanvolvidas pela Prefeitura;
o acompanhar @ cuidar dos mencres, duranie sua permanéncia nas creches,  outros locals, visando o melhor aproveitamento do solo; d Requisilos para provimento: - leis, rogs e coes relativas a de
proporclonando-hes um ambiente franqiilo, afefucso e seguro, bem come preslando-fhes - orientar p quanto & de i 8 Instrugdo: ensino médio completo. lanej fins de aplicacio, or S0 @
essistincia e oreniogdo quanto o higiene, sadde e edusagio; outras forrageiras destinadas 4 all &0 animal; . Experiéncia: 1 (um) ano no exercicio de atividades simllares as - elaborar ou na cio de ios parciais e anuals,
e ‘obsarvar e cumpir os horarios, normas & recomendagies deferminados pela - orientar p quanto is dighes ideals de L] descritas para » classe. atendendo &s exigéncias ou normas da unidade administrativa;
lirBM de p g drios, levando em G cio e o8 E R propor, executar & mpervulonu anilises o estudos téenicos, reali-
mmammmmmm aspectos fisicos de galpbes, salas ou para garantir a dos mesmos, Externo:  ne mercado de trabalho, mediants concurso plblice. :mdo’nwllu.m local para implantagio ou
edousﬁsemnsm educagio para hm:omwhrpllda:, G Perspectiva de desenvohvimento funcional de sistemas 5
de problemas; executar experimentos agricolas em vmlm ou em omm dreas do Promogio Horizontal - para o padrio de vencimento imediataments superior - manter permanentemente atualizado o site oficial da Prefeltura Mu-
== zedar pelo material sob sus responsabllidade; Ilunblpin. registrando dados relativos ao seu d na classe a que pertence, nicipal;
= @ parficipar de fesies, evenfos & damals bidticos e outros para fins de estude; 1. Classe: TOPOGRAFD . elaborar p infs técnicos o lizando pes-
exiras promovidas nas creches, asios cenlros comunitdios & no Municipio; orientar produtores quanto a priticas consevacionistas do solo, para 3 Descrigio sinkitica: wau‘umum.h quisas, i fazendo goes o i Mumlqﬂ-m‘h
- outras alribuiges afins. mkatmdeﬁmdnﬂueauuuﬂodcmmumnmm tos de do wdo ] de #m sua drea de
4. Requisitos para provimento: hnmarlar dados sobre espagos agricolas e agricultiveis do Munici-  elaboragio de mapas. das atlvid ivas, de controle e de apolo
’ Insfrugdo - ensino fundamenfal complefo plu. de forma a it assim sua p 3. Afribuigdes tipicas: Mnmu 4 sua drea d| m
5. Recrutamento: hnr.dnmdoma i =1 mNda, i artificial em - realizar fi itimétricos e #tris das dadh !
¢ a:mm mnmda#abafhn.medmfemwpm lnimnlsdngranﬂnemédlowm p . il teodoll ﬂ[wis lrlm.humtu telémetros o wmcm m.nm m.uluopllmn
8.. P orlentar o produter sobre os aspectos nulricionais de malor relevi outros aparelhos de medigio, para d ncias, dngulos, fim de contribuir para o itativo dos recursos h &m sua
hmm momdr&odswmmmﬂommmm mcmupouecnmommd mﬁmﬂuﬂlﬂvuumm da lmduluq-.io;
Wmdasuamm has de vacil animal; analisar mapn, plantas, lhulol de pmprl.dula registros e participar de grupos de trabalho efou reunides com m«l ﬂu
1. Classe: OPERADOR DE SOM orientar os quanto a de goes adequa- % para Mﬂlﬂlm plblicas e p estudos,
2 Descrigiio sintéfica: compreende o3 cargos que se destinam a operar os aparethos de dﬂludllipodccdl;leanlml mmhmﬂtmmm pareceres ou fazendo sobre des elou p Identifi
eslidio do rédio & de gravegdo, bem como reslizar fransmissédo & coberfura de eventos cullurals, participar da realizagio de eventos agropecudrios ocorridos no Muni- emitir de imévels, con- P g [] téenico-clanti
esporiivos @ poliicos. cbio. bem como atuar como Instrutor em atlvidades educacionais junto &s escolas Mndo as medidas no local & oomulundn ] udnlm da Puhltura, ficos, para fins de f lagio de diretrizes, planos e de trabalho afetos ac
.1. Atribuigbes tipicas: munlcdpuls @ & populagio em geral; registrar os dados obtidos em f P L] p
mangjar o equipaments de gravacdo, regulando volume ¢ alfure do som, para execular outras atribuigbes afins. u.mm.ﬂm para rlor andfise; - realizar outras atribub fveis com sua i pro-
mamrm gravacio de boa qualidade. 4 Reguisitos para provimento: calcular valores para de obras de mefhoria urbana pelos  fissional.
acionar o5 comandos da mesa de controle, abrindo e fechando microfones Insirugdo - curso de Técnico em A arls ido de habilitags varificando a obra In loco e dividindo seu valor pelo nimero de

-i Requisitcs para provimentn:
hﬂwﬁo curw de niul wn«hr o- Adminisiracio, Economia, Clén-

dn U

5 R

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurse pdblico para
a :Im dl !ndisll de Phnujllm
S

m.mmmuw
-wlhltuulhumodnpom altitudes e apli-
mdo!bﬂmln f i cill:llns dos nos elemen-
mealnmm um
ubncos.phmamp-a fatorios técnicos

i topografia do Municipio;
fornecer dadu topogrificos quante ao alinhamento ou
de ruas para o8 contribuintes, a fim de orientar a construgio de

onar a muﬂo de obras de construgio civl
3. Alribuighes tipicas:

Ili. enire oulros;
- orientar & supervisionar uuo auxilisres, determinando o

auxiliar na preparagio de upcclllnpbn
iklnn-’llnanulmn bem como no p
feitura;

de obras da Pre-

Bo-de-sbi

a de estacas o de nivel, marcas
du locagio e domals elementos, para a correta om;io dos trabalhos;
nllr pala lulnuuwlo ® guarda dos Instrumentos de Irlhlllo.

i preparar de
mumuummm:,anmuMMmmmamm
de propostas de execugdo de obras;

- participar da mbora;h de estudos e esbogos de projetos de enge-

nharh',

da elab So de técnlcos, b em plan-
usanpoclﬂam&aﬂndwﬂemroe de o & de obras
da Prefeftura;
- coordenar e instruir equipes de trabalho na execuglo de projetos de
campo;

bomcm

ammr
Fm;h Horizontal - para o padric de vencimento imediatamente
lupﬂior na classe a que pertence.

Progressio Funcional - da classe de Analista de Planejamento | para &
classe de Analista de Plansjamento Il cnmmmnawnm
a classe do Analista de
1. Classe: ANALISTA DE SISTEMAS
2 Descricho sintéfica; eumpmndl o8 cargos que se destinam a estudar e analisar

L]
qmdo necessdrio, para conservi-los nos padries
executar outras atribuigbes afins,

4 Requisitos para provimento:

[ - curso bécnico de Topografia em nivel de ensino médic.
S.MM.

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.
E Perspeciiva de desenvalvimento funcional:

Promogdo Horizontal - para o padrio de vencimento imedistaments
lwm:l-nlqnm

com o bem como elaborar, operacionalizar &
3. Alribuighes tipicas
. efetuar diag de em
pontos critices e propondo solugbes;
- efgtuar para verificar L] coes quanto
& implantagho de novos sistemas;

elaborar projete Ul fl

lmradauuldn qul de . les de seg

relativos a cada sistema;
. acompanhar a elaboragio ¢ os Wstes dos programas necessarios & -

1

o

o3

an

.

ry -

g A a3 4B

&
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q o Micando & méo-de-obra, um mﬂﬁlﬂ@“ - - L] verifican- wmm‘ 1
m&aﬂhomﬂmm para os oqul- @ outros ek para 08 recurses mM.MMWMnmmmwa pinnafar, programar, coordenar @ realizar exames, pericias & audagens, de
, verificando a viabilidade sconbmica e exeqiilbilidade da automagdc; mo; oxatidio das mesmas; mwespem bem coma orentar @ organizego de mcumaemamam:;
A prestar suporte técnico &s dreas usudrias, planejando, avallando - orlentar e fiscalizar a de projetos - w—-m.mm Mdmmhm emitindo cenflicado de audioria, com & finalidade de afender o exipéncias
o de apoio © de gestio de para malor - mwummdummum titulos & outros feitos; . elaborar parecerss, informes técnicos @ relaibnios, realizando pesquisas,
. lonalizagio o ia na analisar projetos de - Mﬂlﬂunﬂn#mowm“unm entrevisias, fazendo observaghes ¢ Suparindo medidas pars e
A participar da manutencio dos sistemas; emmwm sirio, testi-los; mnm:nmuam
- identificar a demanda da Prefeitura no que diz respeito a sistemas analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanio aos seus - werificar os chlculos efetuados, baseando-se nos valores contibals, participar das athvidades administrativas, de controle @ de apoio referunies &
.;ﬂm, dmmmm-,mnmmm.mmmud‘mm para assegurar-se da exatido dos mesmos; suo drea de slusglo;
projetos do de vista conceltual, logico o estru- mmmhm-mm i na adequagho dos los internos ds da participar das atividades de ] de pessoal thc-
tural, confeccionando lefaute de telas, @ o restante da documentagso; mllzarumduulawlrmimi. J a pr o do oo @ suxifar, reall a5 M SENVigD O das o palostras, a fim de conlribuir para
. Mwmmhimulm P bnl 5 sugerir medidas quanto is decisbes bgicas e quanto & mud: '] Wimento qualitalivo dos recursos humanos em sua érea de
- de apolo nuguthdom para malor - chbmf, Info L] do pesqul- ﬂmﬂumwm. - mwmﬂmmMmmammE
: ionalk ® na operag medidas para implantagdio, desenvol- participar da anilise dos les J4 na avaliagio da  outras entidades pUbicas o particuiass, nalzands 8 estudos, emiindo pareceres ou fazendo
. participar da dos vlmmcmWﬂmmsuaMﬂm atituds © @ ® dos prog de exposiches sobre situagles elou I
na el gio o do planc diretor de das de controle @ de apoio referen- - L mrmmnumuamm- revisand ¢ discutindo trabafhos féen para fins de frmulaglo de diretrizes, planos
Iinformatica; usmmuem and falhas Mﬂuﬂnumllﬂlﬁhmﬂ. lmnwdsmmmmm:
phl]u,mmwutmhommmdo&pmdumour- das atividades de de pessoal fi ira da Prefeltura, a fim de fomecer subsidios contibal realizar outras ipaliveis com s géo
dnndodu dos recursos ﬁ:nhaauﬂlnr.mmmamumwmmmcm a fim de mimam ( Requisitos para provimento:
de h ¢ de ,“_ liagio de ibuir para o dos recursos &m sua area de m“lﬂmnmmm Instrughio - curso de nivel superior em Cidnclas Contdbeis e regisiro no
.maﬁlm atuagio; 85, fazendo aphes ¢ medidas para implantagio, desen- Mmam
Idades de  softy - particlpar de grupos de trabalho elou id da Pre- rimento o dn nmlrnlomhc Recrutamento:
basicos, munmeMmmmmowmumM feitura e outras piblicas @ parti ulum millndowm - de controle @ de apoio - Externo - no mercado de frabaiho, medianie concurso pibiico pars & ciasse
instalagio; res ou Tazendo exposi sobre siuaghes elou p ilulmdlﬂllﬂn, de Contador |.
pareceres, informes técnicos o I pes-  oferecendo sug e técnico-clentificos, para fins rfel de pes- 6. Pe de de Ivi funcional
quisas, entrevistas, fazendo observagies ¢ sug medidas para B de fi lagio de planos & de trabalho dﬂmaol‘unlclniﬂ. nll tiﬂ!lwn auxiliar, udlumlo-n-nurﬂp ou mlnlﬂrmlh l\lluopnluhn a - Promogiio Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamants su-
@ ap de om sua drea de atuagie; - realizar outras G ivels com sua profis- fim de para o dos oM Sua  parior na ciasse @ que perence.
das atividad de controle & de apoic  sional. #rea de stuacho; Funcional - da classe ge Contadr | para g classe de Confador
referentes & sua drea de atuacio; 4Raqusnbospmpmmam - participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da e dla classe de Contador Il para & classe de Contador Il
das atividades de de Instrugio - curso de nivel superior em Arquitetura e registro no respac- Prefeitura ¢ outras entidades publicas e particufares, realizando estudos, emitindo 1. Classe: ECONOMISTA
"uulﬁcnieut auxllanmh\do—u&ﬂurﬁcowmlnlwmo aulas e pales-  fivo conselho de classe. pa ou fazendo gbes sobre elou p Identificados, 2 Descrigio sintética: compreends 05 cargos que se destnam a efefuar andiises ¢ esfudos
tivo dos recursos humanos 5 Recrutamento: U das, (] thcnico-clenti-  acondmico-financelros de inferesse da Prafedlura
....mn.m Exierno - no mefcado de trabalhe, mediante concurso piblico para a  ficos, para fins de de planos o prog de trabalho afetos ao 3. Atribuigbes tipicas:
.un mmrﬂwﬂl trabalho efou reuniées com unidades da l:lassa de Arquiteto |. Municiplo; analisar dados relafivos As politicas econdmica, financeira, argamentara,
Prefeitura e outras plblicas estudos, emitinde &Perspedlvas de desenvolvimento funcional: - realizar outras B k com sua 0 pro- mmumem visando anentar a Adminisiracio na aplicagio do dinbein

ou fazendo s elou p Idemmmos. Fromogéo Horizontal - para o padrio de vencim slpe- piblico, de acondo com 8 legisiacio em u-g:r
" L rlernaclaweamnpcm lm::muwm analisar dedos seu signficads ¢ s
mmﬁn.qmumum pmumnmmhbﬂuum Fundona! da clagse de Arquiteto | para a classe de Arquiteto - curso de nivel superior em Ciéncias Contibeis e regisiro mm mMMwamqaomswmsdeammaS.qnas
ao Municiplo; Il & da classe de Arquiteto Il para a classe de Arquiteto IIl. no respective érgo de classe, pulmu 2 serem adotades;
o realizar outras ¢ ivels com sua esp ¢ 1. Classe: ASSISTENTE SOCIAL 5 Recrutamanto: participar da v ¢ de sua axecugdc
profissional. 2. Descrigho sintética: compreends os. cargos qm se destinam a elaborar ¢ executar pro- Externa - no mercade de trabalfio, mediante concurso piblico para ag-M financaira, effuanco 08s anfre as s malas " & o8 atinge
para provimanto: gramas de i e apolo & p g Ipio e acs a dl!l! de Auditor Técnico . n‘ns desenvolvendo e lﬂunﬂo critérios, nommas e instrumentos de avalispso;
G Instrucao - curso de nivel superior na Area de Andlise de s ou I e it solugso de problemas de e tunconat coordenar & eiaboragho de planos voliados para @ solugdo de problemss
wmwwﬂwmdmmmmhﬁmnmmadah;hmmuludasldm social. Promogio Horizontal - para o padrio de i gerais ou selonais do Municipio;
d hecida pelo Minlstério da Educagio ou drgio equi- 3. Afribuigdes tipicas: n--iw na classe a que pertence. providenciar o levantaments dos dados e informaghes indispensdvens 4 els-
lente. a) quando ng érea de agandlmama ] pumlaqéu do Municipio: Progressho Fundonal - da classe de Auditor Técnico | para a classe de bmﬁu da ﬂmm ocondmma e & avaliago des obras @ servipos publicos;
5. Recrutamento; os prog: socials d pela ii!nindnnr Téenlco Il e da classe de Auditor Técnico |l para a classe do Auditor Técnico sobre as legisiagdes iribuldra, & financeirs

Exderno - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a
@?ﬂ” de Analista de Sistemas |
Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Pramogie Horizontal - para o padlio de vencimento Imediatamente
@wpeﬂar na classe a que pertence.

s Progressao Funcional - da classe de Analista de Sistemas | para a classe
de Analista de Sistemas Il e da classe de Analista de Sistemas Il para a classe de
Analista de Sistemas lll.

1. Classe: AMALISTA DE TRAFEGO E TRANSPORTES
2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e

Huni:lpa!ldada
coordenar levantamento de dados para identificar problemas swuls
da

1. Classe: MMML

grupos especificos de pessoas, :omn l:rlmﬁas ]
rede escolar idosos, entre o outros;
ahmrar. s e executar prog de cay 4

ahra @ sua Integragio no mercado de trabatho;

de mio-de-

dn Unifio, do Estad e do Municipio;
alaborar pareceres, informes técnicos & relatdrios, reafizando pesquisas

- participar da elaboragao,
educativas no campo da sadde publica, higiene, saneamento, oduugh & meio ambi-
ente,

is para criangas, adolescentes, idosos

2 08 copos que se destinem 3 plansiar, execular, & sugerindo medidas pars i , desenvohimendy &

mm&wum«ﬁmmw aperfe de alividades em sua drea de stusgio;

mmmemmewmm partcipar das adminisirativas, de conlrole ¢ de spow referenies =

publicos do Municipio. Sua area de atuscio;

3 tipleas: participar das alivic e dre @ de pessoal tc
colatar sl ido,  nico e audlar, i S8rVi istrando aulas ¢ patesiras, a fim de confribulr para

mwmmumemdmmmmmm tendo oPre o i i mmmnmemmmﬂaarmaq

faito & 03 Secreténios Municipals, pars permilir a adequacho de suas ag0es s expectalivas da
mm

participar de grupos de irmbaiho &by reunities com unidades da Prefeturs ¢

elaborar projetos na drea de trinsito e de transportes. ¢ vulnerabilizados peia pobreza e exclusdo soclal; plblcas e m emtindo  parecerss ou |Ne"x
3a\mi¢aast|p'ns omhrm«umﬂﬁcudemmsmfuedumhlmasdnhﬂ- divuigar @ Frefedura Municipal através da coordensgio ou emscugdo de um mmmm 3
estudar o sistema vidrio do Municipio, objetivando propor solu- lu;éo‘ saiide, higiene, educagio, planejamento familiar e outros referentes @ questio Pofar do Goveno Municipal que apresents a5 informagdes insfiucionads, locais, de m if puz!ns n- vd0 de rxmm.s ,:n’.'JrV.s
ﬂ ;m para sua melhoria; social; Mm ambiental, ecolégico, cultural, enfra outros, 0 site O prog oe !rahum afetos ao Municipio;
estudar os fend de f de trinsito, realizar entrevistas e avaliagio soclal de usudrios para fins de concessdo dhvrigar ¢les sobre as afividy rediginda notas, aigos, ‘malear outrss e - i
5 uhsemldc a diregdo @ o volume do mesmo nas diversas dreas da cidade e das de auxilios & beneficios; : TESUMOS # !‘Dﬂol m geral, dotilografando e revisandp originais, editando & revendo provas, 4 Requisitos para provimento:
; ipals zonas de para propor medidas de controle da situa- promover, através de entrevistas, visitas em & outros 85 matérias par publicacdo em drgdos de circulagso exterma ou intema. pars - curso suparior de Economia @ habiltago legal para o exercic:
k ﬂo mlos. ap géo ou imizagio de p soclals Identificados entre grupos Wm;hdummwm Prefedura; da profissio.
formular uma politica de p para o ¥ io, di | pecificos de . W Mewaw«mmmmﬂmm 5. Recrutamento:
- mdu novos programas de dominio de trafego ou aprimorando os [& existentes, e manter feréncias sobre as folelos e outros meios de Extermo - no mercady ge trabatho, mediante concurso poblico par a ciasse
s, suru obter uma circulagBo segura e rdpida de veiculos @ pedestres; sulmunbmdm dos usuirios nas idades de social da a de volumes, Indlices, espefhos & notas de ruum. parm  de Economista /.
calcular a carga méxima que pode ser suportada por estradas e - @ orlentar a nos potlu de llUdl escolas, cre-  aumenfar ¢ poder de mmunmsg!n s mensagens, Pe, tivas de d fe [}
oo pnmn, consultando dados fomecidos por técnicos nessa area, para dispor sobre  ches ipals, centros ios, entre outras unid: da Fmdlum realizar editoragio o revisdo de criginals @ provas de maléria o ser impresss, Promogio Horizontal - para o pedrdo de vencimento imediataments su-
oﬁuwdﬂ:imulﬂ;&ndonmlu, a fim de a lematica da d P a Memmmmm.m pavs assegurar & comeglo dos lextos publ- mmm“mpmm
estuder e propor modificagses no tragado e alongamento das ruas  dos direitos; cados sob sponsabifidade da Prefelura; Funcional - da clesse de Economists | para a classe de
m geral, de ¢ levando em b]qumdonaareademmmnmmmdorrmnhpe CONDENar & RIBCLEAT O SCOMP o noficisnio e [2 il & da classe de Economisfs || para a ciasse de Economista il
khﬁunsldonglno vaolume de trafege “atual 6 o previsto para o futuro, para facllitar o wordanar, executar ou supw:lnml 2 ml]mén de programas de de interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo 1. Classe: ENFERMEIRO
“ fluxo rodovidrio; ur\rll;o social, de carater ed ou de assistdn-  fexdos, gravagOes, fustragdes, fofos o Mimes, para distrbuicio didna 2o Prefelio e A 2 sintitica: 0% cargos que se destinam & planejar, coordenar, ogs-
relatar as conclusdes de experiéncias e observagbes efetuadas, cla & salde para a ia da de vida pessoal & de famillas ou cadastrando-os para wilizagio fufura, Mz, supervisionar @ omm‘a! 0s sanigos de enfermagem em posfos de sadde e unidades
Qndighﬂo informes técnicos para permitir a sua utilizagdo em estudos futuros; eleitas de acordo com suas idad id r - har ag fes da Prefetura, o gravagdo o pos-  assistenciais, bem como parficipar da elaboragdo e expcugdo de programas de sadde plblica
prestar suporte técnico as dreas usudrias, planejando, levantando no de doangas ep Mo ferior o di palestas. debates ¢ depoi , SUPOIVIE ] o de - 3 Atribuigdes tipicas:
QMMMIhﬂthmmde @ de trdnsito tificando & atuando na dos fatores lais @ que fias o Mimagens, formagies para o ou publicagdo de nolicias sobre os - ‘elaborar plano de enfe a partir de & andfise das ne-
cdo mnielpm no ajustamento funclonal e social do servidor; eventos; 205 pacientss = dosntes:
- elaborar planlllla do custos para subsidiar o calculo das tarifas encaminhar, para a unidade de administragio de pessoal, servidores - m ao PMM:- Vice-Prefedo, Secretirios, Presidentes e Direfores de planegar, organizar & Oingl 05 senvicos de enfrmagem, aluando Mcnica
dos pilblicos uoumes e acidentados no lnbnlfw a0 drgdo de médica Fundagdes ¢ i i o demmsais #m suss funcies o G %, 8 fim de paramr um elevado pm de assistincia;
& elaborar pareceres, mmmm.mma,mdhmlow a fisica de sobre normas visitanda ou na execucio de
quisas, fazrendo ob G medidas para prop: do-lhes o0s recursos animnollls necessdrios, para ajudaf am sua reinte-  relago alualizada de aufondades federais, esfaduais o pais, it L] de sadde plblica e no Mmmra aos pauade! @ doanles;
il de aividad om sua drea de aluagdo; smﬂo 20 SETVigo; everos diversos; colotar @ analisar dados sociossanidrios da comunidade a ser atendida pelos
Hclpar das de conirole @ de apoio - assistir a0 servidor com & read o ou reabili- - organizer as aliidades de cerimonial em fostas, eventos ¢ culras afividades mmsmdﬂcuﬁ!uude
Mamms 4 sua drea dt Mc' tagho profissional e soclal por idade de trabalho, orlen- u pels Prefedurs; jpara atender &s de saide dy comun-
Hutdad el tando-o sobre suas relagdes empregaticias; colaborar no ¥ utiizando meios de Mmmwm
wnml téenico @ auxiliar, luilundu-u em nrvbw ou mlnlunndo aulas e pelos— - levantar, anallm 1] Imorpwhr para a Administragho da Prefeitura as mumﬂo de massa e oulros icuios uemmao © diusdo, para ahaigar mensagens ¢
‘tras, a fim de para o g dos recursos dad @ de ds mmahﬂmeMiMsemm
em sua drea de - muu e nusni a mlilurl: de condigbes matertals, ambientzis e sock glabarar pmoms. infarmes técnicos @ refatirios, realizando pesquisas, supensionar @ orientar o8 servidores que auxiem na execucio das alrbu-
i participar de grupcs de mm elou reunides com unidades da  ais do trabalhe; rlnndo medidas pam implantagdo, desanvolvimento & 9638 tipicas da d‘sua.
ra @ outras 5@ estudos, emitinde - uueimcar @ orlentar os servidores icipals sobre legislacio traba- n s om m m de conlrolar 0 padrdo de utikza-
[ ou fazendo igdes sobre poes elou | thista, normas e decisbes da da F Wrmwmmmm de conirole ¢ de apaio referenies 4 ﬂotbmomawammwmmmwumuuwm
il ey do sug o & disculing balhos técnico-clen-  c) alribuipdes comuns a todas as dreas: m&lﬂnm msmmm—
para fins de formulagio de diretrizes, plancs e prog! de trabalho afeios - |lahorarplm. inlolmoe técnicos e relatdrios, realizando pesgui- participer das atwulad aperfel oo pessoal lcnico mmmmemm
ao Municiplo; sas, fazendo medidas para implantagao, desenvol- e auxiiar, reaizando-as em servigo ou minisirando aulas e pelestras, 2 fim de contribuir para o ndo mwm.a
reallzar outras pativeis com sua wmmanmlmmmdemidm nmﬂlairudcliuﬂan. deﬁmmmnbmﬁmdosmmhummmmdaalm mmdsquSmswhldcm
.proﬂssioml ivas de controle e de apoio referen- particizar de grupos de frabalho a/ou reunides com unidades da Prafallurs & participar das atividades administrativas, de control @ de apoio referentes &
4. Requisitos para provimento: hs“lnmadaaluaﬂn mm;m;mmﬂsmwmmmwmm mmdawm
Instrugéo - curso de nivel superior, acrescido de pés-graduago, com ipar das de pessoal c-lcpw;ﬂoa m alhmma apinanda, participar das atiidadies de o de pessoal fbe-
.no minimo 360h de duragdio, em Engenharla de Trafego e Transportes. W:nlw & auxiliar, realizando-as em lanﬂw o nﬂnhlnndo aulas @ palestras, a fim de pas fins de o do direlrizes, planos oo & auniiar, SENVIGH O min -'b"m 2 fm de conbrbur pars.
SMuuhmum ibuir para o dos Wm sua area de GMG&MMQW ommmmmmmmmam
Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso plblico para 2 atuagdo; - reglizar outras G alfveis com sus dizagdo mwmwmmmmmmme
asse de Anallsta de Trafego e Transportes 1. - participar de grupos de lnhalho elou reunibes com da Pre- 4. Requisitos para wﬂns entidades pobicas & particularss, realizandn esfudos, emitindo  parecerss ou fazendo
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: feitura o outras plblicas e estudos, emitinde parece- - - curso supenor de Comunicagdo Social & hablitegio legai para 0 exposicBes sobre s-lrulpdes efou | opinando, ofe
Promogdo Horizontal - para o padrio de vencimento Imediatamente  res ou fazendo ighes sobre 5 efou ldamlﬁclﬂoe. oplnando, exercicio da profissdo. revisando @ o frabalkos técnic ificos, para fins de formulecho de direfrizes P‘MOS
.supcriw na classe a que pertence. ! do sug e discutind técnico-cientificos, para fins 5. Recrutamento: @ programas de trabaiho afetos 50 Munlcipl:
Progressdo Funcional - da classe de Anallsta de Trafego e Ti de ¢ao de planos e prog de trabalho afetos ao Municipio; - Exteno - no mercado de trabatho, mediante concurse plblico para a dasse realizar oulras s com sus i
1 para a classe de Analista de Trifego @ Transportes |l e da classe de Analista de - realizar outras atribulgd is com sua profis.  de C Social | ‘WMWM
Trifego o Transportes Il para a classe de Analista de Trifego e Transportes Il slonal. 6 F de funcional: - curso ¢ nivel superior em Enfermagem @ regisiio no respectvo
1. Classe: ARQUITETO 4 Reguisitos para provimento: '_ Promogdo Horizontal - para o padriio de vencimento imediatamente supe-  consalho de cissse.
2. Descrigho gmm compreende os uluos que se destinam a analisar e elaborar Instrugdo - curso de nivel superlor em Servigo Social e registro no o na classe & que pertence. 5. Recrutamento:
. bem como p e 0 de classe. Funclonal - da classe de Comunicador Social | para a classe - Externo - no marcada do rabalho, mediante concurso publico par o ciasse
orhmaruuammﬂo SReu'ulameﬂln A mcwnmumrmrlsndmmwm#pmadm de Comunicador  de Enfermeiro | .
3. Atribuiches tipicas: Exierne - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a  Social Il ‘ do
. analisar prof tipo, di B :Imdekssmmfl 1EbMCONTADoR Harizontal - para o padrio de venciments imedistamente su-
uﬂlodondﬁwﬁo‘hmm:um e rals a serem 6 de Al funcional: 2 sintética YOS que e Jesinam & pianejer, COCMINDN & execular Wumamm
duragio e outros detalhes do alll para as Fromogdo Horizontz! - para o padrio de vencimento imediatamante supe- os#mmam Wlumsmmmmmmmme Progresséo Funcionaf - da classe de Enfermeiro { pars & classe de
.uuncl.lluiallbonghdopm]m ﬁntnacluuaquepertanm edecen Ges de conlrole exiemo, para penmitr a Enfarmeing [l ¢ da classe de Enfermeiro || pars a classe de Enfermeio Bl
_ planejer as plantas e oﬂlﬂm;bs do projeto, aplicando pﬂndpluo Progressdo Funcional - da classe de Assistents Social | para a classe de  dos recursos patrimoniais & ﬁmnum da Prefeitura 1. Classa: ENGENHEIRO
dnl para integrar Assi Soclal Il e da classe do Assistents Soclal Il para a classe de Soclal 3. Atribulgbes tipicas: ; 2. Descricio sintética: compreende 0s cargos que se destinam a esluder, avallar ¢ plaborar
Noos e funcionals dentro da supnco fislco determinado; . = plangjar © sistema de regisiro @ & s o ad-  projelos de engenhavis, bem como coordenar ¢ fiscalizar sus execugdo.
elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade 1- Classe: AUDITOR TECNICO @ logafs, para conirole contébf @ oncamentario; 3. Atribuicdes liaku:
il a normas, de vigentes e estllos  2- Descrigao suméria: compreende os cargos que se dulinum a realizar trabalhes de - supervisionar cs rabalhos de - ek S E ol s s o i 0 projess
amumtw:m do local, para os lnbaﬂm de construgdo ou reforma. de conjuntos  auditoria Interna nas dreas. contdbll, fiscal, civil e & orientando o ssu 20 plano de conlss, para dssegurar g comets a8 - do termeno disponts 3
umanos, edificagbes e outras obras, gagdes em d saldos e contas, bens, valores, apropriagdo contibi; - calcular o5 esﬁm;w ® m«n;us previstos na obra projetada ou que
elaborar, l:lwlll o dhgil projetos de i jand, lisand; de das op Des, Vi ' 05 P = anakisar, conferl, elabarsr ou awmr balangos e n‘wnclmm decontase  afelem & mesma, levando em
] de dreas urbanas, parques de dio e ini ficands da real situagio @ sua cormala falores como carga caloulada, pmssées da dgua, resisidnca sos venlos @ m';as de
‘cenfros civicos, para pmlblhu e o desenvolvimento ordenado de zonas daPmuma PMMM mmareamdnmwasemmaw kqwahv.wmmwemmmsmuﬁmnwuﬁm:mm
inﬁuslrilil. urbanas e rurals no Iuni:lplo, 3- Atribuigbes lipicas: e controiar @ execugho reia- consultar 0 da drea de
mrarubow!dvmamumm.ﬂﬂlmhidwmwds = ‘ de. igacio & andlise em ages : tenos o mmmmammmmmumm
zonas is @ de educa- tim olvidas nas dreas contbil, diri butaria , fiscal, civil de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, emmam:wm
¢80 e outros servicos comunitirios, pu-uwmmu das ¢ itindt queateulnma wawammemmmmamumm elaborar o projelo da plantas e dicagios de
atual e futura do Municipio; nguhﬂdnﬂa ou comprovem os desvios, formulando, caso nucen&m‘Io madldu de spovv a administrago dos recursos financeiros da Prefertura; nbrs indicando Upos e qualidade de materars, squpﬁur.lul o mdo-de-cbra necessdnos &
elaborar, executar e dirigir tos pal analizar aspoctos i libeis e orp da execugio oo shrmdommmwmmamwmwhmmm
mdl;b« ] dllpodgén dos tamnos ﬁiomPl:!d.us a parques e outras zonas d- examinar os. existentes e certificar-se da observincia s linhas contratos convinis, acordos @ afos que geram diredos e obrgaph 2 propri a i
lazer, zonas adificios piblicos e outros, para mpmwomdomrcmmlwcummmmm na aplicagho de recursos clusules dando orenfagio aos mwaprwmdommdummmmuwus
@, a estética o da do Municipi verificar se os recursos sdo dos de maneira ads d f ammmomd&wm wugumcmnmm 5 fiperom
ostudar as cnndit;ou do local a ser implantade um projeto - werlficar fivros dibels, fiscals e auxili 05 reg - anaisar ASpecios da execucio de lmﬁoﬁ desenvolvimenty das obrag:
o solo, as dos, afim de apurar a pondéncia dos I aos que hes  fundos municipass, veriicando 2 mmummmm dirigr @ execugio de projelos, as
@dnﬂnhu.drnnaq.moIoclilu;iomadimaoll.pmlndllarolllmndo deram origem; : mmammmumﬂww MMWBMMWDWMmmemmw
mals adequados a0 mesmo; - a integ das inf & L] da analisar 05 afos de nalureza crcamentarta, fnanceira, contabd & patrimonial, Wewmm
C, preparar ihadas das da gio dos  F wMMmmmmmywmnmEmmdummw alaborar, dirigir & exscutar projelos de engenharis chl relstives & vias irbanas
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cmmwm

Mﬁmwnmﬁm
das atividades

ammanh.'

= inspecionar guias de trinsito de madeia, caibro, lenha, cando, arsia & qual-

elaborir normas @ acompanhar CONCOMENCIas; parficipar administrativas, de controle @ de apolo referentes & sua mmm- mm-mﬂmnmnqm quer oulre prodilo extrative, examinando-as & luz das leis e reguiamentos que defendem
- Mnm:mﬁuammmwmu mwm = fazende observacbes e sugerindo medidas pan rimdnto ambiental, pare verificar a oigem dos MESMOS @ apresndé-los, guando enconirados
fercairos, atesfando o técnicas - participar das atfvidades de 0 - do féenico swmwmnmaammmum om siluagio megular;
Hnmmmdowm @ , 55 G w aulas @ palestras, a fim de contribuir para o pavticipar das afividades administralivas, de conbiole o de apoio referentes - emitir am de de ficengas pars ocalizagso
limmmMMMuﬂlm an\'*mhquﬂamdwmmhmwm&uﬂ A-llti'.llﬂm oe real ou p duidoras ou de 50 de recurscs
mmmmmm grama, projelos de o, energia participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidedes da Frefedura @ participar das de & de pessoal
elélrica, anire oulros; : mm;msemmmnmmmmmmm m.ﬂmnmwMMOMiht - MJMMMMem&mmsercms
- promover & regulaizagao dos i i incs @ imegut upfm situagbes el opinando, ofs conbribur para om sup rea de atvaga,  Movestals do Municipio, 2 lvdﬂ sy L
i, o aprovar projelos de iGao ou de dreas ou clis '*mmwmm.mmammwmmaw - mmmummnﬂummam pﬁm ] mawmm
edificagoes 5 = mmmmmwmm & outras enidades pdblica: esiudos, emiindo pareceves ou fazendo mmwmmm
- mmrlim;hdephmdewwdemm;. verificando o oufras alribuk npativels com sua profissi- ¢ mmwmmmmm participar de d0 de ou apurd
de © profelos revisando & para fins d f e direinizes, wumm.m
mw:mmw.mwm @ obrag J.Mlinomprm mowoarmwﬁmmmm mmemmmrEasmmmmmMﬂ
muumwmmmomm municipal; Instrugdo - curso Superior de Engenharia de Aimentos ou Curso superior em - - realizar oulras ', wativels com sua especializagso profiss- odoelhmml.
muuu. & relalonios, wmamamcwwmamm onal. contatar, quando necessério; drgdos piblicos, comunicando a emergdncla ¢
medidas para ¢ profissdo. 4mw\umunmmm som»wm;
mummmmam a.m Instrugio - wﬁwmmiwmcmm articularse com fiscais do outras drees, bem comd comm as forgas de pol
mummmmmmma Externo - mmﬂMMmmmrmm MM«M mmnmmmeﬁm
m“ﬂm - wwma M mﬁbﬂﬁﬂnmm:m redigic memorandos, oficios, relaorios & demais docamentos relativos #0°
- parficipar das alividades de L o8 PESSON Mc- mn e -
nico & auxiliar, a8 e suias & paiesires. 3 fim o b & Persp de [/ I wumcuwmmumm - formuiar criticas & propor sugesifies que visem aprmorar & agiizar os fabe
o desemvoivimento qualfativo dos recursos humanos em sua dres de aluagdo; m-momﬁme 1. Classe: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO Mﬂw tomando-0s mais eficares;
= participar de Grupos de irabaiho efou reunides com unidedes da Prefeiura @ na classe @ que perfence. 2 Descrigho sintética: compreende 05 Cargos que 56 desinam 2 realTar exames & emir oulras atribuicles afing.
cutras publicas e esiudos, mm«-m Funcional - da classe de de Almenlos | para a classe  fudos Menicos perfinentes s andiises dinicas. tm”ﬂm
axposigies sobre situagles eloy prob idfentifi de Eng de ueumuﬁwmummumemu .!.mrhkn. w-mmniwrhmaomemﬂ Er
revisando ¢ trabaihos Ncrico-cientifi pminsm ‘-MM Engmmmmms Wmammmm genharia Quimica; Engenharia Civil; Arquiteturs ou Quimica, de acordo com & necessidad
emﬂ%%nmw - Classe: ENGENHEIRQ ELETRICISTA @ oulros, mclnﬁmmdemmm
i com sua 2- stmdrfa: ummuﬁdhmnﬁwrammm. mwmeMwMMOummhsdem 5. Recrutamento;
1anmm pmwﬂwm projelos de eng i3 elélrica, plantas, m.—.mm; m-nommabwmmuomumpuwm Somants pa
Instrugdo - curso de nivel superior em Engenhana o regisiro no respectvo  léenicas de oo ¢ recivsos lﬁndn ammnmmmmm menmm«mﬂmammﬂm‘aammmn amdcmamm
conselho do ciasse. i Is " 8 & mlda-ul mmqummw.nmmgmuuw.. Persp de d
5. Recrutamento: ; hbtricos, mmmmmum hntquﬂm resukados; . wwu-mumammmrmwww
* Externo - no mercaro de trabalho, mediante concursa piblico pars & classe J Atribuigbes tipicas: mummmammnommm nior né classe & que perfence.
de Engenheiro L~  osiudar a8 pard 0 das e das andlises, Funcionsl - ds classe do Fiscal de Meic Ambients | para »
ﬁ.-“ pectivas de ds vl fi I: i #léfricos e o m«mmeﬂmmm classe de Fiscol de Meio Ambiente If ¢ da classe dv Fiscal de Meio Ambiente Il para & chasy
Promogo Horizontal - pard o padrio de vencimeno imediatamente su- mm:m:mmmmmmem laborar o balango e anolar dados estalisticos referanles a0 consumo de t‘hﬁl‘dﬁlﬁbmm
putrmdamcmm mm mam
Progresséo Funcional - da classe de Engenheiro | pars a classe de studos pertinen- reakzar estudos @ pesquisas relacionsdos com Sua drea de afuac; zmmmucmqwn&wﬂmamwwﬂé'r
wn:ammlm:mmWI mmmmmwmwwm Mawmmmmm Municipal oo £ © nas diversas unidades
ENGENHEIRO projetar # - momm especiais ¢ firmulas quimicas, para atender 4 mumdinl'u,m G50 o de 30 dos pacenies
2 Deserigho compreends o8 copos que se destinam 2 eborar @ SUPONVISIONAF mwmammoumwmmwm produgso de remédios @ Outros 3. Atribuigbes tipicas:
projelos referentes @ culves agricolas e pasios, planejando, orentando e mmomm - analisar farmacéuticos acabados e em fase de elaboragio de - alender pacier clienies sensd ofores @ percaplo
mmnmmmwmmemmmw mmmmamwmmmonmm uumm«wwwmmm.mma gritivos Iragando e anmbiente rmmmnmas,
1o Municipio. o para de cads elements; - md«pawm‘esecrmﬂls wrMurandoacogmgao odsaelwul\mnanr
&MW& muwmammm proceder a manipulagdo, andlise, osludo de reagdes e normal por melo de a porcepg
siaborar mélodos e wcnicas de culivo de acordo com pos de soio @ cima, na proces- MMWW&MMQMNIMHMJlm mom
M expendneias o analisands resultados oblidos, methorar & germinaglo nmmmﬁmm K -um o mmMem reeducar a postura de pacientes @ chenfes, prescrever drises, pIO/ESES
de semenles, 0 crascimento de plantas, a adaplabilidade de dos culfivos, o rendimento das mmwsm espechicacdes de quaNdede ¢ w reslizar estudos, andfises e fesies com plantas utilizando .
@ oulras dos cultivos agricolas; meummlmpmwmmweu mommuu.mmpmmma 1 leger 1 de dn.rfms,......_m , Sonsd
- esludar 0§ da i gem, imaagso, gem @ cond- BIM Gperagan, b = realizar programas junio & vigidncia sanféne o 4 farmécls municipal, mMawm
clmaicas sobre cMuas e ¢ de aperfe tecnoldgico, para assegurar o melhor hcirnd .f.,. - alaborar informes tcnicos & mlalonos, realizando pesquisas, Habitar o ssstema sensono-motor-orolacial o o sistema da faia. 3 inguager
nas fases da semeadurs, clltivo o para deferminar as décnicas de o solo @i poes eléfnicas; entrevistas, farendo observagdes ¢ sugendo medides para mm-m-wumum
& @ exploragio agricol odequads & cads lipo de sofo @ chma; elaborar parecares, informes tecnicos e relatiros, de entre- o eperke; de abivi om sua drea de aluagho; N ’ cologr
olaborar novos métodos de combale &s envas daninhas, enfermidades da m;mm indo medidas para L e pperfei- participar d: e confrole @ de apoko ot nl.m.
lavoura @ pragas de insefos, elow aprimors os & exi: do-se em ins ¢ mmmummsmmmdnm ammam = ensinar fbcnicas de ® indep em de vica de
para preservar & vida das plantas e assegurar o maior rendimenta possivel 6o culive; pariiciper das ati o @ de apoio ref s paricipar das e fl do pessodl  trabalho;
5 @ oulros do Municipio sobre lmuuhunw mammmmwmmvm:mumrﬁkm - avaliar 'S pETCepio- i
sistemas @ Mclcas de exph o siglomas de - das de € de técnico _ommeMMMmMmummmdc obwmmodlw(msdumsammmm

aumentsr

amcmmemammmom

- prestar técnica Bos senv p peia

funcionamento do vivero de mudias a0 Municipio, fo o s0bre

navas lecnokigras 0 pienlo. sundando ra resolucao de probiemas bem como. propor medidas
desenmohidas

[Eragas, panques e jarding, denire outros, a fm de garanti 3 preservagio ambintal
aamﬂm

wisloniar @ emity parecer sobre lsvouras & horfas kocalizadas no Municipio a
nmmucmmwmmamwmnmmqm
ndﬂcmmmmm
rpmumhfmmfémosemm i pisq

aluacdo;
participar de grupos de trabaho eou reunides com unidades da Frefeilura
@ oulras lnmm'apmma realizando estudos, emilindo pareceros ou fazendo

neuro-peico-esqueliticas, s Rmngdes
de molricldade geral (posiura, marcha, equilibrio);
lastar refiexos, habilidades @ padrbes motores, slferagdes posturals ¢ |
dﬂoml auiiv;

sdrio-molor-orofacial, fala e

sobre siuagoes efou opnando,
mmﬂaommmm mwawwm

siches sobre sluaghes elou mnmﬂmmm

® Irabate —"—mhﬂ‘ - tmmew roalizar oulras is com sua profissi-

de frabatho alelos ao Municipio; uu

- regiizar outras ¢ p oM $ua esp o p 4 para p

l.mmmm Instrucdo - curss supenor em Famdcle-Bloguimica, acrescido de habl-
Instrugdo - curso de nivel superior em Engenharia Elétrica e registro no hﬂobﬂmmnm

mmam m

E.Mnﬂull Externo - no mercado de frabaiho, mediante concurso piblico para &

Elume = no mercado de frabalho, medianie concurso plbico para a classe de
icista |

mm-. fazendo observagdes e sugerndo medidas para (]

aperfeicoamento de alividedes em sua Area de alusgso;
¢ das atividedes administrativas, de controke @ de apoio rferentes &

Promogio Horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior
na classe & que pertence.

maﬁmmhgﬁml

i.
wmm-mnmwmwmmmm
wumaqwm
Funclonal - wmwmmmm_ | para

- wwweemmm» nmfeaeseadqora;dss.

- mr o paciente, elsl'ut @ anamnese, solicilarrealizaranalisar exames
mmlm

onigntar pecienies, clenles @ familares quanfo & procedimentas. fofinas

mmm

oo " 50 da saide & quaiidade oo
vids: phanel o8 p & a populacc-avo das
" ntroduzir formas allerrativas de

comunicaac,
elaborar plano de fralamenio dos paclentes, baseanco-se nas informagtes
mmmmamdsm&mmﬂemwmm

cﬂa
avaliar as deficiéncias dos paclentes, realizando exames fondlicos, da Kngua-
gm oral @ um alidfometris, além de oulras Menicas proprias pare estebelecer plano o

mmﬂm Funclonal - _da classe de Engenteiro Eletricists | para a classe @ classe do Fanmatdufico-Bioquimico If e da classe de Fi q 1l para a

participar das afividedes de Irain do possoal fe- Engenheiro Eletricista Il e da classe de Engenheiro Elefricista || para & classe de classe de F 6 . laborar plano o tratamento dos pacinles, u»mdo—senasmmw&u
mem m-nmwwmmmmam & fim de contribuir pars Elllnelm . ! Classe: FISIOTERAPEUTA m 108 resulados dos lesles de avallagso & nas peculiariiades oo
o desenvolvimenfo quaifative dos recursos humanos em sua dres de afuagso; Classe: ENGENHEIRO QUIMICO 2 Descrigho sintética: mo&mwn“lm}mﬁnm caso;
- > participar de grupos de trabalho elou reuniGes com unidades da Prefeilurs o lwmmwwmumlm igionar, gvaliar € & recuperagio da sadde medianfe & aplicecdo de mélodos e Mcnicas desenvolver rabatho de provenclo no que so refere 3 rea 08 comunicigio
oulras enticlade: . esiudos, pareceres ou fazendo lWMMm aplo, & melhoria do mmmanWtﬁnm Mcnmom
exposiches sobre sifuapbes eou p i ’ I maio ambiente. lmm mmmmdcmmmmw

dsCutingo lrabals para fins de formulagdo do dietrizes, plancs 3. Atribuicd u*u: realizer lgstes musculares, Ancionals, de amplfude arficular, de verfica- -.mlgln . oo pacienie

© programas de rebatho afelos 0o Municipo; ;ﬁnuﬂhom pesquisa de reflexcs, provas de esforo e de afividedes, hmmﬁanm-dnummmmﬂa-w
- realaa diveis com sua & m.ﬂnlﬂumm “ﬁw mnmmﬁ mmomuwm drgdos afetacos; wwlMlm i ular @ 8 &
4. Requisitos para provimento: @ akcangar, para estabelecsr &5 farefas e planejar ¢ executar tratamentos de afeccdos reumdticas, ostecporoses,

Instrucdo - curso de nivel superior em Engenharia Agrinoma @ regisiro no mammmm mum cerabrals, imedula wmm avallar os pacientes no decomer do fralamenio. observande a evolugdo de
respectvo conseiho de classe. colelar: anafisar @ vevificar resullacos de amosiras em sistemas de dgues, mmmm.ammwﬁmmm mmmmmmm.-mmm quando se fizer neces
5. Recrutamento: m.mm-mm»m equipAmentos ¢ Sislemas, cmnntados mmmoe«oormmmmm Mmmumm

- Externo - no marcado de frabalho, mediante concurso pdblico para @ classe
amnmt

mmnmu « para o padréo de vencimento imgdlataments su-
pmnmuwm
Funelonal - n‘amdeingmhebnwmlmlm
. Engenheiro

efotuar andifse estalisica de dados e regisirar anomailas;
sugerr interferdncias nos processos para corecdo de anomallas e gerenciar

urmdumms.
mmmeMmmmm

mmemomm nocivos, subsiancias quimicas

& oufros deifos industirais, IwﬁmmliMMM

Wmun A ativa & mwammﬂomm%a!fsnﬂmsaommgmmm
mmmmmmmamNmm r, juntamente com mﬁmnmdaseraasdewm educagdc
muwlmm Justica e psicologia, dos ot & dos & parfit
mohuwMﬂMwnm: nmnsmwowswm ECA,
Mw'iw paricipar do i Cw.pﬁu B0 SUpOne OF CANGA
wmmmmmmm JMMWMN

O medidas
alender criangas & adolescentes em sfuacso de mEco Ou em confifo com &

di Engenheiro Agris Il & da tlagss de 11 para a clagse d¢ Mnnhspmhdas.
AQnGmam. as fasos do i
1. Classe: ENGENMEIRO DE ALIMENTOS ¢ p0es o equi; restando éncia lécnica, para
wm:wmosmmuMMaomamml parantic a cbservdncla das especificagdes Meonicas @ normas de ;
de afimentos, estudar, propor ou em projetos ou em instalegdes &
MnummmamdaMMt ' enm operagdo, anak J: & prapanda novas 13 parE
dam anallticos o sistemas de CONSegUIr 0 das i
- mwmmmnm.mm
1leﬁumu: sobre MMmuMwmwm
- reakrar e X o8 Bk o meit ambenty,
05, propondo nOVoS o0 dos j& por meio do lostes de - wm-mmwmnmhmm
mmm-«um.m. do ', L] para &, @ mas bacias hi da regiio;
m.mld fiscalizer projetos de consiruGo de esgolos, sisfemas O dguss senvidas ¢
-wammammam mmmnmmmm.mmm
e mesiras para gssegurer o sabor, 0 aroma, térias, caiculos. comperands dedos, para asseguTar-

outros especisistas da dres, mmmmmm

consultar outros
wmmmm 4 preparacio,
de alimentos;

focos g0, para L] de canafs de drenagem e
mamwmmaa
eslabelecer normas sobve as diferentes efapas de fabricagdo, mmgm mmsmamuﬂMManwm
@ seus para oblenglo de informes atualizados;

mmmuawm:mm misfurs, cocglo,
itros p produ mmesmwumm
daaspdae.'

subemalor i prova os alimenos o bebidas durante e
Wmacaoommmn mmo‘am examinanto-as por mefo de recursos perceplo-
sles de -para avalisr a sua condigho de
Mmﬂ”omwmunWMam cor, cansisibnela o cutras

CEI
secnico na f ¢d0 € oo alimen-
para oneniar & i de

anafisar aspecios & impactos ambiantals, especificar agies de
mmmra‘ monlar planos & projetos de confingdnels @ emergdncia, implantar agbes de
controle ambienial, implementar & reutiizacdo de reyedos, recuperar refeos o efluentes (sdligos,
fhuuhaagasomel

mmmmmmmmwnmwwmauwmasm

- elaborar estudos, umwwmmmoem VISANG0 & recuperacan
ambienial;
mwwmnmawmum

mmawm & confracho muscular, ¢no e oubros simianes
mmmnm,puldv'wmmlﬂr h.'
massagens terapbuticas. - planegar, em lagio com demars ou ndo

e Identificar fonfes de recursos mmowamnmmm.«mw
smmmmamnmmmowmwm mmeummmwmommm

wbw participar da execugdo dos @ projelos, sup Identificar fontes de recursos de ¢
stnWﬂodumx mmmmmmopmmmnmwmmrmsMW
- onentar senddones em sua drea de aluaglo pare apuragdo do fodos 05 acompanhar ey participar 08 execugdo Ho8 @ projedos, sup do @ contrc
procedimentos axecuindas no dmbito de sus aluaglo, apurando seus resullados e sfeluando mlmdﬂsmm
oh’l;&mﬁand&WandnSﬂSmwmmm orfentar servidores em sua dree O aluagio para apurago de fodos o8

informes fécnicos ¢

no dmbifo de sua aluacho, apurando seus resuitados & efefuando |

wlaborar pareceres,
m;mmm sugerindo medidas pars
wmrbw-w mﬂmmmm
participar o controle @ de apoie referentes
aumﬂm
das alivk e o

participar de pessoal
mom mmmwmmomaha
M

mmammmmwﬂdﬁﬂm

eWMMnm estudos, emilindo pareceres ou fazendo
mmmmgoum i

1nmmmmm
Instrugho -
&m conssiho de classe.
: Outros
planithe slstrinica.

5 . Recrutamento: =
Externo . no mercado de brabatho, mediante concursg publico para a

curso de mvel supenor em  Fisioterapla o respectivo registro

isitos - i de de fextos e de

mmamomgmammmm mmmwnm maw
delerminas o8 padrdes de qualidede pars 05 prOCessos, desce 8 maling- mmwmammmmmew 6 I i fi ik,
mnomwmm mmm : Iz das leis ¢ Mm-mnmammu
o o 0 plangiar &3 [ para mmmammmlmmmwm mummnqllm
Ml’ dos p de fabreags irmequiar; - da classe | para @ classe de
Mumm»amm*mammn. - emilir p om p do & ainmmm & i nndodamdsmeapem#mcdmochmmm
mﬂmﬂlﬁl‘mmw funcs de atividades real ou ' aploragdo de recursos |I'-‘llm FISCAL DE MEIO AMBIENTE
moWh&M&chomﬂ ambigntais; lwﬂ mmwwmqmsuwmnmwmmm
w.mwummm ados, redugdo de - desanvoiver estudos, em sua drea de aluagdo, visando a de fdenicas & mefhoria do melo ambienie.
aubptum‘as aprovellamenio do recursos nalurais: redutoras ou sup J.mllpien
acompanhar o planejamento, a exécugdo & a implanfagdo de projelos de - WuwaMnﬁnnamsmmm exercer agho fiscalizadora extema, obsHVRGD & narmas O prolecic
Mﬁsd‘o bem como o estudo de v do Municipio, anam de préticas anuwmmm
estabelecer padries de quakidade e ientidads de produtos, @ fscallzar 8 florestals, pars das umm-ummmmw .
maamumm garantinde- assim, os direffos do consumidor; - patrapw p:aummroom@locmmnu, g ai o oo legrsias com relsgio 20 men ambents,
mrmum.mfumsenémmawm lizand ol a grupos da de sfupgties @ problemas ambientsis Colg, examna, Preparar eleme s o 05 & execugd
mmmmmmowmmm Haumldpvo. jed & capacilay ﬂa,_ agdo para o fpagdo aliva na defesa do meio®

mmwtmdmmfow.:

_wwm

para efeite de registro & cobranga do SUS ou de outros orgdos conveniacos;
elabarar mm m" lecnicos ¢ relatérios, mam‘o Nsuw:as
fazendo do medidas para
mmam:mumum
pariciper das alividades adminisiralivas, O conlrole o8 Ap0i0 referentes 4
uiudu-lcln
de pessoal enico

lnnhr m“mwmmm-m & fim de contribulr para o

desenvolviment quallatho dos recirsos humanos em sua drea de atuagdo,

- pariicipar de grupos de trabalho aiou reunies com unidades da Prefedura e

osludos, emitindo paneceres ou mzmn
opinande,

s de s

de direfrizes, plinos

realizar oUlras P com sua especialzacho pr
4 Requisitos para provimenio:
lnstrugdo - curso de nivel supenor em Foncaudiclogis.

1m
[Externc - no mercado de irabatho, mediante concurse pblico para 8 chass:

tml
6 F de

Horfzontal - para 0 padrio de wencimentn imedaiamente Sups

: Promogio
mmmomm
Funcional - da classe de Fonoaudidiogo | pava a classe o
M#.bmmmﬁmammewf
Classo: JORNALISTA -

" 1 wm omwm 0F CHgOS que L] mrmm a pl‘am,«ar expcular, coordenar
[

mma Fdlmwrebvkau‘as mmmmhmnrosmm arosefﬁms,-mnm
do Municlplo.
aam«wmu
e diagnéstcos de

mmm .mm oango bolsting, mantendo irfomedus
o Prefedo o 03 S Pera parmiir & 50 O suas ap0es as expechatng
o comunidade, -}

divuigar informsgies, Sempre SO0 SUpendiac e aulorzacis da ched: med,
ﬂmummmwu QoS reSUMOS € fEXTE e ge T
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&m Ease
datilografando o # revando provas, encaminhando as matérias  nal. bem como @ execuclo dos plancs e programas - MMM  Servico Socal & de ouras areas shos par
w-wmmmummwhm 4. Requisitos para provimentc: - de reunides com ahmos, responsavers @ instrutones; & exncucho de B 2 grupos especificos de pessoms;
vt o upoisoar » dagranacho co ki o D Ol on o corso o s R s ISR oo o ore o P *% % tcoions ol sdameies. “a":u. ey i
a no am de 3 para NO PrOCESHE
&umm.mmh & 0 processo examinando relakivios para alerra -  prestar assistncia Individual ou em grugo, aos familiares dos
m-mn“w“mlmaﬂ. Externg - no mercado de Fabalho, mediante concurs publico pars 3 classe de  eficiicia dos miodos gados & i para a3 shuaches dos sniomas;
mm-m—-mu Mbdico Veleriniro | = ey de ™ apliddes ¢ dos - ﬂm-“a“m——.mm.
&h 6. Parspectivas de funcional: ahnos; - ah-ﬁuwmnw
T ."h.-l_lmh— 4 Promoge Herzontal - para o padrio de vencimenko imedislaments supericr na - paricipar do processo de avaliacho dos slnos; mufdisciphnar,
publicados “tum B promover 8 integracko ‘onpanizanda reunibes ﬂ—m-t—nmwm -
do noliciirio nacionel @ inkema- Progressio Funcional - da classe de Midico Vieterindnio 1 para a classe de Médico  com pais & professores; W“Mmmhm da Prefeilura,
d“h“““-‘.““oﬂ wlnam.mmnmauammu - dﬁwmﬁu-ﬂulwlnﬂh L] da e da svaliacho de pragramas;
cando lexios, grevaches, kustraches. ioios ¢ fimes, utizacho hules: 1. Classe: NUTRICIONISTA tazendn para implaniacia. desermvalvimanto ou ﬂmumomuuﬁmm-u
1 . v 6 programag tm-‘, L] zmmmummumammw- .ﬁ_h“--i—h ﬂo““-
mtmh-mm. a conirolar 08 programas & servicos de nuricio nas diversas unidades da Prafeilra. bem como pera paricpa des aihidedes admirisratives de Corirole o G apon relerenies § ”O“ﬂ*—‘- L
= 2 - pubicack, o popuiacho db beia rends do Munitipe. : -utua-qh: qualihcacio m-wnu
duﬂt 3. Sirbuictes tipicas: 7 . - Gas afhadades te reinamentc ¢ speflsicosmento o Wicnico mb““m-ﬂhﬁnﬁ
q -u.mmmnﬂ-u-mu - * —dseniiicar @ anglissr hibity Aribvas nos indwiducs, o mailier, reslizando-ge e Seivico ou Minisiando sulss ¢ palesiras. & fim de contribuir para o realiza nas diversas unidedes dn Peplelup, vasndo 1 idendiics-
1““.““.-*.“ A como comper i sl SOrY 25 Sebclncs qualiiativo dos IRCUB0S humancs om ud e 0 &ﬁm.ﬂhhum'““ osmrer B
wiskando t FECEpCHAInGs Cormdedol. Pariiegc - @ gliramtegle bisct pard os eshufanies da fede escdiy - guticiper e rupos 08 Fabatho Hiou fewiees com unidades de Prefelturs o “. L :
-—m——-m-‘- Sunichel, 8w &5 CrEnces des CChES, Pr3 88 PesIcas MNCIGas Nos poclos du saude ¢ nas m-ﬁﬂom_!““-um enhatiir @ proper S0 o de a5

© svonios diversos;

L] ouwes -
M ‘_l “ ﬂtllh—”-—
_hiﬁ

iz . a b 395 Cordioas ¢ duies parn sradsy
wab ehcidnos;
2 -ﬂ--—#--m pela Pevieara watsrdn
a uredadie), ::'-o“aﬁ
_-““

.—-n“-ﬂﬂ—"“-
: mecong:
-M*
pariciper das de pussonl
.-u-ﬂ--mm-n._nn.m*
o deservoivmaenio quaitiiro do MBCLTS0S WTINCY oM Sus bred O suacle
‘paricipar de grapos de riabatho elou reunides com unidades de Prefeliur
sobre shusches ax probierrgs

& ducutindo rabalhos m—: mtm
@ programas da rabelho aleios o Municinic.

& T AR p——

L

o
mnm

gk - usa supesr da Comenicagho Socil « habiacte legal pars

0 exercicio da profissio.
Recrutamento:
‘Extemo - no mencado de irabaihc, madisnts concures pitikco pars 3 classe
de Jomalista |
Perspectivas de desanvolvimenic funcional.
Promogso Horzontal - pera o padrio de vencimento imedistaments supe-
dor na classe 3 que perlence.

Progresso Funcional n“hhﬂﬂlm-ﬂmnm
q-nmumlmumam
Classe: MEDICO

Descrigho sinkidcs: compreende 08 Camgos que e destinam 2 prestar assisiingia médca
postos de saide e demais unidades assistonciaic da Prefeitura, bem como efaborar,
executar & avaliar planos, programas & subprogramas de salde plblica.
mm
- efetuar exames midioos, emity
mmmmmmmmummm
-ﬁmmwm
é: de drversos, com
padrbes normass, mm.wmommm
mwhmw anotando a conclusdo diagnos-
Qﬂuaommolmdﬂ
mmmwm

i mmmm quando for o caso;

no campo da sadde
‘—memm
jpanicipar do desenvolvimento & exscucdo de planos de fiscalizacio sani-

proceder & paricas médco-adminisiratvas, examinando o8 doemes, a fim
de fomecer atestados e laudos previsios em normas e regulamenios;
wlaborar parecares, informes tdcnicos @ redatbnios, realizando pesquisas,

pnniwia;

l“a“ﬁﬂ_““ﬂ-'

-.--ﬂnﬁo.m
d--ﬁl-hul_--“-u
m“mﬂ

mensurar & Capeciiade de G SCUIRSIENI] M0 (08 S mers b BN 30

"lﬁ“ om funche do eepaco flexo exmstermy;
3o ol ”o“ﬂn-aﬂhmaﬁt

o.“.—*

“ﬁmuuﬂ.‘n““-
mmwm.muu—nm“m-
““m

.l 00 2% quaniic 5o dos servicos de nutricho, bem como
wstimando 8 respecivos 3 ’
- pesquissr ¢ mercado formecedor. seguingo CrilieD

‘il parecer nes Sckaches pan squisicho de glneros almenticios, wensiics &

] de ]
mum-mnhaﬂcmmmm
‘slaborar pareceres, informes Mcnicos @ Telativios, reskzando pesquisas, entre-
mww. indo medidas pars @ aperfeis-
mnm---a-—m
mummnﬂoﬁﬁmau
tudnn#n.
pankcpar das avidades de Feinaments @ aperfeicoaments de pessoal oD &
lnir realizandc-as em servico ou minisrando sules & palesiras, a fim de confribuir para o
mmummmumam

estudar o rodigr minutes de projetos de leis, decENos, K08 nNONMatvos, bem
mmmu hhﬂidl.nm,nu-h-t

g Giversas, para 2 consul-
mumum
ﬂ-.mamnm«:m
- promover desapropriaches de fonma amigivel ou judcal
- esiuca questhes de misvesse da Prefeilurs que apresentsm sspecios -
lmum

mssistic § Profeliurs na negociacho de coniraios, convinios @ acordos com
mmm:um

p 8 aquisiclo, allenaglo, cessdo
= aMmWMommuum

EpoRgies sobre Mhachel WOy n—hﬁ
i alos Whorm ::-m.-h.“hﬁt-u _ﬂm#a*m.n“
& progeames g bbb, -m-dll--
- -ﬂmm*\t i “‘-‘-_“" ' ko oo rosbda
> t-=: 0 graduacio em Padagogs. q-.-dn: : ? o =
« amo
5. FacnAssmnis: _ recsber @ crientar O3 scompe-
. - Extemg: no rarcads ds Pabaihc. medenly plblicn cigase de wn“iﬁ—ﬂﬂtn.-ﬁ.-ﬂ
Palagape L s—nmo“
5 Pyrmmongs o devEers Ao : . wcrices
Prosmglio Woraesl - pare & paOrs0 e Supericr ‘emonﬁhm“ﬁﬂ-n
-ﬂuuum . . e
ﬁ.'?lﬂantm . o 8 apheaho e bhonicas peichiligions sdequuaing fcs
tltﬁmu-a ﬂnhm cises de dficuldade sscolar, o de Uts MERERTA, besesndogl em conhpcimentos
o8 3 pecciega da peronafidade o
2 Descricho simiiice: sislincia em ssmnios - 7 eaboracho de pENGS epolhcas relniEE 5o FEeTE S0
t!-l-i‘u.-ﬂ ﬂua o Municipic. ciomsl, visandt promover 4 quiiade. 3 usloniacio ¢ 3 democrafizacts d0 ermnc
imﬁm . eshudar Siamat S0 motvacha da ‘milndos rovos de eins.
ahar om k k ‘Municipio, nos feikos em que ‘ohing @ valischo, O CONMCINMEND 408 PrOCRISOS -]
g ﬂmﬂmwmn-‘bh seun inborevsas Neturara o causes das individusis, para sesiier na alsboracho de
prestar ssswssoris jridica ds unkiedes da Predeitura, emitindo i capazes de slender &5 necessidadis individuss;
mﬂl“lﬂn . analisar &5 de upra @ ink izande
‘v @ oulsos. atrwis de pescuisa da vl doutrmas ¢ etnuches gy mélodos de obeservacho ¢ experdiniss, pans feCOMENdE DrOGEEMSY ESDRCIR da erR) COT-
‘amentares

mtﬁw*b“# du inisiighnca.

aplicand
mama#cmmahawm.mm
ﬁmum.mmm.
identificar a exishncia de possiveis na brea da p
cmmﬂwmmm'mm-mm

o8 oulros =

203 p ﬁﬂhmlﬂu
IIIM“ kb e ordem psh
mmm-m:wamwmam
@ educandos no

mm.mmmm oy Eazendo exposiy m. issdo & djwmh-mﬂ

sobre situaches elou opinandg, 0o S revisando @ discu- o Municiplo, i a = - ahuar junio 3 organizacies comunitdnias e em equipes

tindo trabafhos técni ificos, para fing de f ¢io de diretrizes, plancs e programas de - prestar )Iﬂ»ul s m.mmmﬂhammquUum

trabatho afuios a0 Municipio; quesides e quanto 203 cabiveis; © suas famias & resoiver seus @ Superar suas &b

. reskzar outras " pativess com sua P . mm informes Wecracos ¢ relatinios, realzand - o ‘mm.m ‘sociais emergentes, o

4. Requisiios para provimento: istas, fazendo medidas para implantacdo, d e i ducativas, sociais @ @M Cantins Comu-

L InstrugSo - curso de nivel superior em Nutriglo @ registro no resp conseiho el de atividad ll!mma atagio; MOWmmnmldﬂmthmWB egten-

de dasse. = participar das atvidades administrativas, de controle e apoio referentes 4 sua  dendo-a 30 contexto sdcio-histrico-cultural;

s.nmnm: Arudem - |participar, juntamente com os profissionsis das dreas de sadde, segurania, jusica
Extermna - no mercade de irabalho, medants concurso plblicn para a classe de participar das afvidades d & de pessoal enico @ paicologia, dos federais, estaduais & municipals imstiuides a partr da edgio do

ealh‘ mmmum-m.m.huwmn Estatio da Crianca & do Adolescents - ECA;

smamm mmummmumu - w.wmmnmmwamm

Promogio Horzontal - para o padrio de vencimento imediataments superior na participar de grupos de trabatho efou reunibes com unidades da Prefuitura @ qumam madidas

d-uaqllm.

Funcionsl - mmmmﬁmmamam
o da classe de Nutncionista Il para a classe de Nufricionisia I,
1. Classe: ODONTOLOGO

RWMMWeWHmm deservolvimenio & 2 Descriclo sinbéiica: compreende 05 cargos que se destinam a execular ¢ coordenar o5 rabathos
, aperisigoaments de aividades em sua drea de ataclo; Telativos & memﬂ*@aﬂmmom@m:
Em |participar das afividades adminstrativas, de conrole @ de apoio reglbo ullllmdu g
sua drea de atuagso; adequados, para manter ou recuperar a saide bucal
paricipar das au de pessoal S.Miwnlbm
mom [} lunepdﬂm:indem medmamnumnmmmwm»wh
aandemwmmuumvodumwmuhummmwhldemm danisuutlundo gicos por via direta, para verificar pato-

paricipar de grupcs de irabaibo efou reunides com unidades da Prefeiturs

ouiras enbdades plblicas e pariculanes, realizando estudos, emilindo pareceres ou fazendo
posighes sobro situagdes sjou et opinanda, o
revisando e discutindo trabalhos técric . para fins de de diretrires,
'sﬂos & programas de irabakho ims a0 Municipio;
realizar guiras atribuigh paliveis com sua ¢io profissio-

c R.eumbsm
- curso de nivel superior em Medicing e regisiro no respectiva
conselho de classe. A especialidade mbdica sard definida em edital de concurse publico, de
com a necessidade da Secretana Municipal de Saude
Recrutamento:
[Externo - no mercado de trabalho, medianie concurso piblico para 3 classe
Medico 1.
Perspeciivas de desenvolvimento luncional
Promogao Horzontal - para © padrio de vencimento imediatamente supe-
T na classe 2 que pertence.
Progressdo Funcional - da classe de Médico | para a classe de Médico i
da dlasse de Médico Il para a dlasse de Médico Il
Classe: MEDICO VETERINARIO
escriclo sinlélica: compreende os cargos que sé destinam a planefar e executar progra-
de defesa santiria, proteco, apnmoramento @ desenvolvwments de aivicades de cracho
@ animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo F&calllal;éo @ ampre-

oulras enfidades publicas e particulares, rsduxndn uhdua. emitindo pareceres ou fazendo
mwwmmmm bl opinando,
o disculindo rabalhos Mcnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos
Municiple:

muﬁwemmmwmmanmoummﬂmMalm bem
mmm @m programas de terapla familar ou comuntana que estimulem o forta-
lecimento de vinculos famiiares;

euwmﬂlalnlnaﬁﬂlo - [planejar, am COM demals OrganEsmos o is ou ndo ervohvid
= com sug aghes de criangas e lacos gadce i dreitos

Ghmmmn . .Mwmwmomam

= Instrugho - curso de nivel superior em Direito de & regisiro no respective elaborar @ paricipar de campanhas de prevencio na drea da agao socal em geral,

conseiho de classe. mmbﬂomuwmdelmmn.

5 Recrulamanto: encaminhar, para assisté que dishirbios

Exiema - no marcado e trabalho, medianke concurso pablico, para a classe
de Procuradaor Jurlionl
6. funcional:

WMWMUWQWMMM*M na
face, a0 médico assistente;

identificar as afecedes quanto 4 extens3o e & profundidade, utlizando instrumen-
mm radiolbgices ou oulra forma de exame complementar para estabeiecer diagndsiioo,
mmnlmd':‘mm

ipicas ou qualsquer outros fipos
u-gutma-wuquFO waumwm!ubqhuﬁwnmwm armento;
exdrair utiizando forceps,

wm-mowhwmm:mu

na classe & QUE perence.

" Progresso Funcional - de classe de Procurador Jurldico | para & dasse de
Procurador Juridico N e da classe de Procurador Juridico 1l para a classe de Procurador Juridico
m

T Classe : PROGRAMADOR VISUAL

raizes @ dentes, € outros
uwndu néo houver condigies técnicas efou matenals de tratamento conservador,
umnmmnmsmrmmm utiizando inskrumen-
mameﬂwﬂu : a forma e a lunglio do denie;
mammﬂmnnamwammmnummmma
, uklizando-se de mwu iftra-sd oU manuais;
inclusive quando o
uhmmmmumml deferminando a via de
ap(wﬁa. parn audliar no peé, frans e po!

proceder & pericias odonio-administraivas, examirando a cavidade bucal e os

aemrs a Bm de formecer alestados ¢ audos previsios &m nomas e reguiamantos
. CoOMdanar. supendsionar ou execular a coleta de dados sobre o estado dinico dos

paonﬂbes. langand: am fichas para a evolugho do tratamento;
orientar e zelar pela preservacio e guarda de apareihos, instumental ou equipa-
mmamwmmmmmlm

elabarar, coordanar

o outros mébodos, para assegurar a sanidade dos animais, B produg
alimentos & a salde da comunidade

Atribuiches tipicas
‘ planejar o desenvolver campanhas e servigos de fomento e assistancia
ca & triag30 de animais e & sakde plbica, em Ambito municipal, valendo-se de levanta-

de 3 ado 008 recurss
procedera profilaxia, diagnostico e tralamento de doencas dos animals,
lizando exames clinicos e de laboralivio, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabeiecer 3 terapbutica adequada;

promover o confrole sanitinio da reproduGho animal déstinada b indistria &
alizacEo no Municipio, realizanda exames ciinicos, anatomapaloligicos. laboratorias

dos produlos de onigem animal, bem como
amma Mwhhmeawm

volladas parn & comunidade de baixa renda & para os estudanies 6 rede muncral de
enging.

elaborar pareceres, informes técnicos @ relattrios, realizando pesquisas, enire-
wslas fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantaglo, desemvalvimento e aperfelgo-
amento de atividades em sua drea de
pericipar das sbwiades administativas. de controle & de apoic

sintédica; ammuh&wawmim
&msmmlhmﬂememu o Municip
3. Atribuiches fipicas
anzlisar as caracierisicas do material a ser produzido, definindo & natureza

pll:wbns elou problemas de comporamente sodal;
parficipar, junio com profissionals de servico social, da elaboragdo e execugio de
mimsda asusibncia & apoio a qmeﬂcﬁm o8 pesscas.

- particpar, unio com de senigo socwl, da elaboragdc e execucio de
programas que possam oimizar a reinsercio socialfamilar do padiente portador de sofnmento
slquice;
E articular-se com a drea de educacio, wsando parcerias em programas vollados a
prevencho das ransmissivels - DSTIAIDS, drogas, orentacho sexual elou qualquer oulra que

5@ julgue importanie para confribuir no processo do desenvohvimenio infandiladolescanie
realizar visita domicliar [V.D ) sempre que se faca necessano, visando dotar uma
mm«wwaummammn
#) einbuighes comuns a lodas as areds:
elaborar pareceres, informes técnicos o rolabdrios, realizando pesquisas,

eusoqotmlmmacm;adm & fim de estlizd-lo & adequa-o aos padrdes reg

Bustrar campanhas e promogdes referentas acs lemas de inferesse do Mu-
mclpoo elaborando cenarios, paindis, carlazes, faixas, ransparéncias e Quiros recurscs visuais
-10 acordo com O tema abordado;

criar logolipos e siogans, adequando-os §s pecuiandades de cada drgSo e sua
respechva e de aluaclo;

fotografar evonlos para fins de docul

controlar aparelhos avdiovisuals diversos nos eventos a serem realizados,
com & findlidade de divlgar os servigos prestados pela Prafeitura;

procedar an orgamento do maleral a ser ulilizado, pesquisando produtos de
mwmcmmsdemeqmlnmm
glaborar, quando solicitado, materiais promocionais dhversos:
- manier 3wy stualzado contendo matenas diversos sobre evenios reaizs-
dos;
- organizar murais informalivos acerca de trabathos realizados & a serem de-
senvolvidos
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,

fazendo pdes e sugerindo medidas para implaniagdo, desenvolvimenio e
apedamm\o de afvidades em sua Aren de atuagao;

paricipar das afividades administrativas, de controle & apoio referentes & sua
irea de aluagdo;

mmmw:mmmemmmva 8-
l\mew aulas ¢ palestras, a fim de contnburr nam
odesunmmmmwnuuswm humanos em sua drea de aluagdo,

participar de grupos de trabalho efou reundes com unidades da Prefeilura &
nulas enbdades publicas e pariculares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposighes sobre siluagies efou problemas Identificados, opinando, olerecendo sugesties
revisando e discutindo rabaihos tecnico-cientifices. para fins de formulagdo de direfrizes, planos
amumﬂt&smh\mw. condighes. & SOCias
que fax bem como # 0t sofug
de dificuidades, de modo 8 aiingy o obsetives escolares, SOUCACIONE'S, IgANIZACONAN, S0GE:
# dinicos;

realizar outras atribuigh iveis com sup

4 Reaut

twa
mumm

participar das de & apert wmm:
auM mm«wmmmﬂem a fm de confribuir para o
qummmmwammsmw.

do Gdes @ superindo medidas para implantacdo, desanvolvimento e
mmnnmmmmm&mm
partcpar das abvidades . e controle & de apoio referenies &
mm«m

participar das a#vidades de e pessoal thcnico
EMUmmssfmwmmmwmapmaﬁmmmbwmo

- participar de grupos de & oulras
eniidades piblicas e , realizando estudos, emindo ou fazendo

sobre siuaches elou p , opi revsando & discu-
tindo trabaihos técnico-cientificos, para fins de f de diretrizes, plancs e programas de
trabaho afetos a0 Municipio;

dos recursos humanos em sua area de aluagdo;
memmmmﬂmemammwl
mmm:p\nimeplmuhm mdlm\dqum errh\domwm

para
Instrycio - curso de nivel superior em Psicologia e registro no respective
conselho de classe.
5. Recrutamenio
[Extemo - no mercado de irabatho, mediante concurso pibico para a dasse

de Psicdlogo 1.
ewmmmmmmlu
Honzontal - p!monaﬁudemmmmamnw SUPENon
mchsseaqwm.
. " i .Fum-urm&b:wlmadmnem
Il & da classe de Psiodiogo Il para & classe de Psictlogo 1l
SOCIL0GO

onentar - reakzar oulras ainbos com sud - shrssn o Mcnico-Gentificos, para fns de ‘-mm 1. Classe:
alimenios de origem animal, L] {projelos para assogu makor ll quisitos para p zmamm»w 2. Descricho sinbéfica: mmuuwmudmmamﬂremmugmns
lucratividade & melhor qualidade dos Insl'uqlo curso de nivel superior em Odonlologia @ registro no respectivo realizar P oM Sua [ Mcm " de progi ¥
proceder 30 controle das zoonoses, efeluando levaniamento de dados, Mum l Requisitos para provimenio: romovidos pelo Municipio.
e & profiada de 5. Recrutamento: Instrucdio - Curso superior em Programagiio Visual ou equivalente, acrescido 1WWW
- participar da elab de progr de combate e con- - Extemo - no mercado de trabalo, mediante concurso publico para @ classe de mwnﬂmemam elaborar o tenicas de social apiicadas a saide,
ummed\-m Odonidlogo L 5. Recrutamento: Mmmmmmmam baseando-se em
fazer pesquisas no campo da beokogia apicads = 6. F de i funcional: s Extemo - no mercado de irabaiho, mediane concurso piblicn para a diasse experimantais ou pesquisas anteriores, para possiblitr 8 formulacio ou © aperego-
mmmamemmmam x Promogdio Hortzondal - para o padriio de vencimento imediataments superior na  de Programader Visual L amentn de modeios de pesquisa;
e vt igico da ¢ Mnmm &Pumhmum . jparicipar, deniro de sua i e squipes jonals na els-
q Progmssdo Funcional - umamimamhw Promogio Horzontal - mommmmm boracho, andlise e implantagio de projetos, o ﬂldaduspl!mnnose
mm:unmamwm resizadas; 1l & da dlasse de Odonidiogo Il para & classe de Odonidlogo na classe o que perence. @ a andlise do o aspectos ol com 0§
olaborar relatonios, pesquisas, 1. Classe: PEDAGOGO . Progressio Funclonal - da classe de Programador Visual | para @ dasse de maewm mmmmmmmmnm Ihabitag#o,
( revistas, fazendo cbservaghes e mﬁhm ¢ i e 2 Descrigio sinkdlica: 05 cargos Que se desinam a formalar 05 cursos de ares ¢ Programador Visual I @ da classe de Programador Visual il para a classe de Programador Visual © oulras;
‘aperfeicoamento de abvidades em sua dres de akuagio; oficxos olrecdos peta Prefeitura, defrinda conende, horéria, materidl didiico, entre outros 11 ““emummmmmem
participar das athidades administralivas, de confrole & de apoio referonies m&mmw com grupos de irabalho. 1. Classe: PSICOLOGO X estar das P
drea de atuagho; 3. Atribuigtes tipicas: zwmmumwumuﬁume dentihquem eventuas inadequaghes & para hzar & i ooiumu—
das atvidades de trein: L de pessoal - orientar 05 i no de suas > > % soctal  namenio das referidas
Wnlﬂm“m:wmmudmnﬁﬂm atravis de assessonia teon 3 & do rabatha, muosm dos fend © culturais
( a o desenvoivimento dos recursos humancs em sua drea de aluagho; - colaborar na ¢lo dos de 3. Atribuigbes tipicas: amm
participar de grupos de irabaho elou reunides com unidades da Prefeilus do calenddrio anual dos cursas ; a}munum de dados, eh do a fewisdo e conbrole do
= puiras enfidades pubbcas ¢ pariculares, realizando estudos, emiindo pareceres ou fazendo - awiliar na sslecho do material didiico & ser ullikzado pelos instrulonss dos curso estudar e avabar o dvidh distirby ou proble- Mmmnm
L osighes sobre situagbes a/ou pi [ de artes e oficios; mbm““e““nﬂﬂwﬁhm ionar © trabaiho de codficacio, tabutacic @
\wiisando @ discufindo trabalhos Mecnico-clentificos, para fins de formulag3o de diretrizes, avaliar o trabalhe realizado nos cursos oferecidos pela Prefedra, a fim de propor  orientar-se no diagndstien & scompanhamento dinico; mmwwummmmmum
_riancs & programas de wrabaiho sletos a0 Municipio; mnnqnmnw-mmm - trabalhas psi a fim de 0% padrdes de analisar os resultados oblidos, mmm\mmm
reakzar outras B pativels com sua lizacio profissio- odos, Wenk diioos, ® human; umm:h.pn a ] Bm estudo ou permits
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as o reppstes

- orientar, mmmwwrm&uwm doapwlu mrmdcp

i da sibuagho;
_ Mpmmmimlm
fazendo

pas- para as sitiaghes

quisas, medidas para implantag3o, desenvoivi- mammm-mm-hmm

m.mmemmua-m promaver a adaplacdo do paciente no uso de drieses ou prileses necessirios
participar das afividades administralivas, de conirole @ de apoio referentes & omm

nmmm MMIMthmMWlﬁ
participar das de tres & aperien damnv Ilﬁm ubsidios e & solictar laudos médicos para

mnllﬁ' : ¥ Aas & pabe: ¥ para

nmmmmmnuuum - nﬁmm-lhdommhﬂulnwmﬂ
jparficipar de grupos de irabalho efou reunides com unidades da Prefeitra ¢ tagho por

mmm.wmmmwmm - mﬂm mmammmm

sobre opinando, vistas, fazendo medidas para © aperfel-

revisando & 40 trabalh ‘ sentificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos wuﬂMaﬂmmum

lmﬂm:ﬂMMmHuﬂW participar das athvidades administrativas, de controle & apoio referentes & sua
reaizar oulras abrb Ivels com sua G &udamu;h:

4Fbumllhupulpmlwm participar das abvidades de © aperfe de pessoal Menico
Instrugdo - curso superior de Sociologla o habilag3o legal para o exercico uunlar realizando-as em senvigo ou ministrando aulas & palesiras, a firm de conbribulr para o

da profisso. dasanvolvimenio qualilative dos recursos humanos em sua area de afuagic;

5. Recrutamento: . participar de grupos de trabatho elou reunides com unidades da Prefeitura &

. [Extemo - no mercado de irabalho, medianke concurso pubico pera a classe  oulras entidades publicas e parficulares. realizando estudos, emilindo pareceres ou lazendo expo-

de Socdlogo | sches sobre situaches alou opinanda, revisando

5 F oo funcionak & dseutindo rabaihos tcnico-Centificos, para fins de formulaco de direlrizes, planos e programas.
Progr i P fpairibo d olnn-nlhunlllm

:wmmau reglizer ouiras o , om sua esp - fr

perience.
WF«W ﬂuﬂmimlmﬂm

t Requisitos para provimento:
Instrugo - curso de nivel supenor em Terapia Ocupacional, acrescido de habl-
litngho legal para o exercicio da profissdo.

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de

1l & da classe de Socitlogo |l pars & w

1. Classe: WENWFI

2. Descrigho sinbbca: »-,--,--umu, B0 O

] enire & grupos a hm de Ihes boas condigh 5

fisicas e mentals, ;

S.M! Terapeuta Ocupacional 1.

a préfica de gindstica @ oulros exercicios fisicos e de jogos em
ml.mmumammnom hes

B F de

possoas
wucmmmmaﬁﬁh-mﬂmuﬂmammm

g Sarihoal
. PromogSo Heorizontal - para o padrio de vencimento imedistaments superior na
hnum

Funcional - da classe de Terapeuta Ocupacional | para a classe de

i comprevag & nos objetives
- Instrulr os alunos nos fisicos & jogos do-hes
Pprincipios @ regras Wenicas, bem como 8 execugho das afvidades;
- wmammmmmmmmmﬂm
Mhd' colelive o @ malhoria do comportamento
ind 1

oletuar lestes de avaliagio fisica para permilic o controle das atividades o a

nummm

olaborar pareceres, informes lécnicos e relalonios, reslizando pesquisas,
m fazendo ob:ervagbes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento ou
mh alvadades em sua drea de

paricipar das abadades admnsirativas, de coniole e de apoio referentes &

mtudem
paricipar das de h do pessgal dc-
s Al MJhdemm
nMWMWndmmhlmmunum

jparboipar de grupos de rabalho efou reundes com unidades da Prefeitura e
mmwu.mmm emilindo pareceres ou fazendo
exposighes sobre smm afw pmh!anas identificades, opinande, oferecendo sugesibos,
revisando e discutindo trabal lentificos, para fins de de diretrizes, planos
-Wmmnnmmmum o

e nk -

com sua

wnd
A Requisitos para provimento:
Insirucao - Curso superior em Educagdo Fisica, acrescido de habiitaggo legal
momum
5. Recrutamenio:
Exiemo - no mercado de rabaiho, medianks concurso piblico para a dasse
de!'wm-nEmle
Gmummm
Promogao Horizontal - para o padrdo de vencmento imedialamente superior
mdminuapm

Progressio Funcional - da dasse de Técnico em Educagio Fisica | para a
classe de Técnico em Educacio Fisica Il @ da classe de Técnico em Educagdo Fisica Il para
& classe de Técnico em Educagio Fisica Il
1. Classe: TUHISMGLOGO

2 Descrigho sinddica: compreende s cargos que se desinam a formular & a execular planos
@ programas pand o desenvolvimento do fudsme local
3. Alribuicdes tipicas: .
elaborar planocs para L e de empreen-

mmm-nm-:w

esizar estudos para exphcar fendmencs Wrishoos, bem como suas ongens,
Wom

anglisar 03 poAtcs emissores e receplones 06 lunstas sobre individuos.
wewwuﬂm’me

interpretar dados sobre costumes, priboas ¢ habitos de comentes turishicas;
= MWWMBWWMNWWMSMM
lab de plancs que ivdades furistcas e material de divuigagao;

ummsdeummnwmmwmmmmm
aIMnﬂoMuﬂlerln

preparar calsndﬂmdnsmnmhmﬂn Municipio e das localidades

r.ﬂmnzinlm:

elaborar pareceres, informes técnicos o relatdrios, realizando pesquisas,
mmt fazendo observaches & sugerindo medidas para Implantacdo, desenvolvimento &
Muuﬁu::nmﬁuuw

- partcipar admmistrativas, de confrole e apoio reforentes 3 sua
area de aliagdo.

- paricipar das afhidades de [] de pessoal -
nico e auiler, ini A5 © P & fim de contribuir para

1. Classe: ZOOTECNISTA
. Descrigho sintélica: compreende 08 cargos que se destinam a reakizar pesquisas sobre @
animal, métodos. de criagho e outros problemas conexos, apbcando os
mmmmu-mmmmmmmmmn

megﬂulpiﬂa
contrelar o processo de reproducio, empregando métodos especiais @ adequa-
m.unmmmmmomummmmm
mmwomm
de habitat,

i festando
higiene & mmmommwﬂumammm

- aperfeigoar mélodos de detenminacio do abate de ammais, estudand) a #poca
M mm:mmmm“mmenmm

mélodos de de produlos animas,
MMMWGMNIMIMWrGMMlWI

deteriorgho;

- Mramwmamlxmwm conversas infor-

mais 6 outros meios de comunicagao, omﬂdlhdrnmmaummoﬂn
organizar @ coordenar campanhas de vacinagBo, a fim de prevenir & aradicar

dwmusamanim;,

informes lcnicos e relatdrios, anire-

om contririo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM
NARRIMAN FELICIDADE CORREA
DECRETO n* 204772004, "

Dispbe sobre & o proivigho de trifego de
velculos pesados na Av. &imbuwrl & em outras vias, em Piabeta.

A PREFEITA MUNICIPAL DE , 10 uso de suas alribuigbes Iegais que The confere o
inciso |l do art. 68 clc arl. 7°, |, da Lel Orgénica Municipal:

DECRETA:

Art.1° - Obj [} fica proibido o trifego de caminhdes @
carmetas em toda exiensdo da Av Sanios Dumont, da Av. Roberto Sivera, da Rua Benjamin

EM 08 DE MARCO 2004
FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

ArL3* - Os caminhdes ou carstas que tiverem por destino o atendimento & empresa ou

mmdaemdammm Mnmwrmum@mm
anfrega cu recolhimento de bens.
Art. 4° - Nos casos de lolerincia elencados nos arts. 2° e 3%, o condulor do veiculo estad

ALS - Aquele que, valendo-se da descumpnr o preceitsado no argo anteior,
serd considerado infralor & miaclo de rddego or2 mposta.
ALE - Este decelo entrard em vigor na deta de sus -

‘&m conranio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 10 DE MARGO 2004,
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

I‘I

géncia no Munkiplo de Magé, em virude

ocomdas nos Uimos dias.
Amemumnem&mwammmq-umu
mnmnamw

de promogar; P em face 30 (MmO
lemporal ocomide o Municion,
DECRETA:
An 1" - Fica a situaglo de declarada no Decreto n* 202772003, pelo
prazo de mas B0 (sessenta) dias, haja vista novos eventos ocormidos na drcunscrgio do
Municipio de Magé.

At 2 - Nmmmlmmnlmmmmmzwm b

PORTARIA n* 222/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE. considerando o art. 81, inciso I, alinea 0" da Le: Orgénica
do Municipio de Magé, & no uso das atribuipbes legass. e,
memn‘omamwm Salde,

NOMEAR a Sr*, DEIS| PORTELLA BARBOZA DOS SANTOS, para ocupar o Cargo em Comis-
sdo de Coordenador de Depmnﬂhl indice CC-A, lotada na Secretaria Municipal de Saide
com efeilo a 01 de fevereiro de 2004
PREFEFWWMEMMW“MMN“M

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 22372004

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerands o art. 91, inciso I, alines *t” ds Lei Orgdnica
do Municipio de Magé, e no uso das atribuigbes legais. e,

memrm do Conselho Municipal de Saide,

DESIGNAR, os membros abalxo, para atsarem no Consetho Municipal de

Titular: S, MARIA ALICE DE JESUS GONGALVES NALIN, em ummmqao an Sl SIDNEY
RODRIGUES MAIA.

'Smmco : Sr. JORO LUIZ DA SILVA SALGADO, em eubstituicio o Sr. MARIO FRANCISCO
PREFEITURA MUMICIPAL DE MAGE. em 03 de fevereiro de 2004

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeits Municips!

PORTARIA n* 22572004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 81, inciso II, afinea ‘t* da
do Municipio de Magé, e no uso das atribuighes legais, &,

Considerando o Memarando n° DB7/2004, da Secretaria Municipal de Sade,
RESOLVE:

WnSrmMEGMM para ocupar o Cargo em Comissdo de Supervisor
de Servigos, indice CC-B, lotade na Secretania Municipal de Saude, com efeilo 2 24 de janeiro

de 2004.
Wmmuumm.mwawﬁuﬂm
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA 2ITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

da Les Orgénica

Art.3" - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
em contrario.

sighes em
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 26 DE MARGO 2004
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

DE MAGE, considerando o art. 91, inciso I, alinea " da Lei
m?wmm © 1o uso das etribuighes legais,

EXONERAR & Sr*. JANETE SOLANGE DA SILVA, do Cargo em Comissio de Secretiria,
hduAFMMsmﬂanbrlermmamrlrdeNdOWMdem
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 02 de fevereiro de 2004

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal
Republicar per Incomegdo

PORTARIA n* 19772004

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerands o arl. 91, inciso i, alinea "b" da Lei
Orglnica do Municipio de Magé, & no uso das atibuiches legais,

RESOLVE:

NOMEAR a Sr°. JANETE SOLANGE DA SILVA, para ocupar o Cargo em Comissao de Sub

Wmemmumwmmmmlm
wbmm:wumﬁ
participar des alfidades adminisirabvas, dé controle e de apowo referentes & sua
kuu-mht

mmmwﬁmemu Munnﬂom mmmmm
sighes scbre siuaghes elou rovisando
& dhscutindo rabalhos béenico-cientificos, mrlmdemhuodedm!m planos & programas
da trabalno afetos ao Municipio;

reakzar oufras
-I Faquisitos para provimento:

Insinsc3o - curso supenor em Zookeenda, acrescido de habilitagio legal para o
exarcic da profissio.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a dasse de
Zootecnista |
6. Perspectivas de desenvolvimento Auncional

Promogio Horizontal - para o padrdo de vencimenio medistamente supenor na
classe @ que

|pernience.
Progresso Funcional - da classe de Zoolecnista | para a classe de Zootecnista Il e do cinsse de
Zotlecnista Il para a classs de Zoolecnista NI,

¢ pativeis com sua g0 p

LEL N, 164412004,
EMENTA: Incorpora acs vencimentos dos servidores plblicos efetives a remunaragdo de cargo
aletivo,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, MANTEVE E EU PROMULGO o
mmmm 78 da Lei ®, 1.643/2004, de 29 de Marco de 2004,
LO X1
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* Parsgrate Ureco ~ Fica assegurado a0 Servidor Publico Municipal do cargo sfetive, que
tenha sxercido, ow venha a exercer cargo eletivo no Municiplo de Magé, o direlio de
Incorporar aos seus vencimentos de servidor pidblico efetivo, por cada ano de exerciclo
dato, um quinto da #o do cargo eletivo ocupado, bem como, fica
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umm um mchmno no nnm préprio desta Lei, a titulo de gratificagio de
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CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE MARGD DE 2004,
AMISTERDAN SANTOS VIAMA - Presidenis

Instrugdo - curso de nivel superior em Turismo e “egistro no respecivo  DECRETO n* 2045/2004.
muum Ilwbl pdgpmstpsso & resp dos weiculos peics seus
5. Recrutamenio:
. Extemo - no mercado de frabaiho, medante conowrso piblic para a dasse Amammcinnsm de suss legais que Ihe conlers o inciso
de Técnico em Turismo | Il e IV, do At 68 da Lei Orgdinica Municipal,
6. Perspectivas de desenvolvimento funcionak DECRETA:
o Horizontal - para o padrdo de vencimento imediataments superior  Art. 1° - Fica sob a dos dos demais Orgos do
na classe a que perience. s ol e e w.mmmmumawawmmmn
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1. Classa: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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preparar o
pacientes confinados em hospriais ou oulras instiluighes, baseando-se Nos Casos 3 serem
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Ihos criativos, manuais, de as larefas oo
acordo com a necessidade do paciente, para l, 4 v
ou redughio de suas deficiénc i & melhorar seu
estado psicoligico;

- orientar & supervisionar 8 execucio de SUpeIVisio-
nando na ;o das tarefas p para ajudar o desenvolvimento dos.
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A3 Eu Decreto entrard em vigor na dala de sua

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 01 DE MARGO 2004

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA xlTo DOS SANTOS - Prefeita Municipal
~='DECRETO n* 2046/2004.

Transtere a ¢3o da Diretoria de Org do Municipio & Secretaria Municipal de

At 1*-Fica a Diretona de L
de Mage.
A 2 - Este Decreto entrars em vigor na data de dhiciag: 2 o

indice DA-1, lotada na Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 20 de
rmm

e 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 02 de feversio de 2004,

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal
Republicar por Incoreclo

PORTARIA n* 20572004
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, inciso 1L, alinea 0" da Lei
muwmw & o uso das atrbuighes legais. e

n* 10472004, da Wﬁw

RESOLVE

EmeRAR o Sr. URUARE PAULO DE SOUZA ANDRADE, do Cargo em Comisséo de
Supervisor de Servigos, indice CC-B, lolado na Secretarta Municipal de Salde, com efetio
231 de janeirc de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 05 de fevereiro de 2004,

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n* 20672004

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 01, nrmil.m‘n'dalu

Olwludulhmdom ® no uso das aribuighes
o 10472004, da Se T

RESUI.'JE

EXONERAR a Sr*. ANA BEATRIZ MOREIRA, do Cargo em Comissbo de Supervisor de
Senigos, indice CC-B, Muwmmpdde&m com efeiln 8 31 de janeiro
de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 05 de fevereiro de 2004,

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 20772004
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o an. 91, inciso I, alinea 0" da Lei
mmwumnmmmmme.
n* 10472004, da Municipal de Sadde,
RESOLVE:

EXONERAR & 5. MARILENE LUCHEZZ, do Cargo em Comisslio de Supervisor de
Som indice CC-8, lotada na Secrotaria Municipal de Sadde, com efeilo a 31 de janein

PREFErrum MUNICIPAL DE MAGE, em 05 de fevereiro de 2004,
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipai

PORTARIA n*

Anerﬁmmuuem considerando o art. 91, inciso I, alinea ‘" da Lei
mw&mamnwmumm e,

Es o

RESOLVE

EKGHERARQSP. DANIELA AZEVEDD GONGCALVES, do Cargo em Comissdo de Chefe
o Setor Administraivo, indice CC-H, lotada na Secretaa Municipal de Salde, com efeilo
a 20 de janeiro de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 09 de fevereiro de 2004

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - mum

PORTARIA n* 21872004

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl. 91, ml.lilu'b?dﬂ.'

malﬁuﬁnuhﬂ.ammbm
i 07072004, da wusma

RESOLVE:

EXONERAR o Sr. ELSON MOTTA DE MOURA, do Cargo em Comisso de Chefe de
:m Indice CC-D, lotado na Secretaria Municipal de Saiide, com efeilo a 30 de janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 09 de faversiro de 2004,

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipsl

PORTARIA n* 2202004,
amnmm%mnnm incso I, alinea " da Lei

RESOLVE:

NOMEAR a Sr*. ISABEL CRISTINA DE PINHO ANDRADE, para ocupar o Cargo em
Comissiio de Chete de Unidades, Indice CC-D), lotada na Secrataria Municipal de Sadde, com /
olelto a 01 de feversiro de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 09 de fevereiro de 2004.
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 221/2004.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, incise I, afinea 'b" da Lei
mmwum-mmumm

St 07412004, da ia Muricpal de Saide,

E
NOMEAR o Sr. ELSON MOTA DE MOURA, o Cargo em C
de Servigos, indice CC-8, umn-mnmmmms-m com efeito 2 01 de
feversiro de 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 08 de fevereirp ¢ 20

ol &

Prefsita Municipal

g % Quassqu y

FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SA

PORTARIA n* 23572004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o a. 91, inciso I, slinea "b" d= Lei Orgénica

wﬂuldﬂnﬂomgi,nmmdnmlm

Considerands o n* 26872004, da i Municipal do A @

RESOLVE:

NN!ARoSr JULIO CESAR CANDIDO DE BRITO, plrlocuporoCargumnCumlssaude
bcnico, indice DA-1, lotado na Munscipal de o, com eleilo

ammhu-lodem

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 11 de feversiro de 2004
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA 2ITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n* 25672004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl. 91, inciso I, alines *b" da Led Orglmes
do Municipio de Magé, & no uso das atibuighes legais,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, conforme 4 sob o i 01
01767104, a Servidora MARIA DAS MASWOG I-ONI'E uwl:m n® T-1103, da fungdo
de Servenle da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte @ Lazer, com sfeito a (4 de
fevereiro de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE. em 17 de fevereiro de 2004

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 26572004

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, mdnout?! inciss I, alinea " da Lei Orgdnica
do Municipio de Mapé, & no uso das atibuighes lega

Considerando o Oficio n® 0162004, da Somlma Mu'uupal de Educagho, Culiura, Esporte &
Lazer,

RESOLVE:

EXOMERAR, a Servidora ALISOM BRANDAD SANTOS ALVES, Maricula n* T-0351, do Cargo
om Comissio de Chefe de Divislo de Ensino Fundamental, indice CC-E, Iotada na Secretana
Municipal de Educacao, Cultura, Esponte @ Lazer, com efeito a 29 de fevereno de 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE. em 27 de fevereiro de 2004

MNARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITC DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 266/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, inciso I, alinea 't cz Lei Orgénica
do Municipio de Magé, e no uso das airibuighes legas, e

Eonmrludo o Ofigio n® 016/2004, do Secrataria Mur.nupal e Educagio Culurs, Esporie &
RESOLVE:

EIONEN a Servidora JANAINA VALERIA OLIVEIRA TEIXEIRA, Mawricula n® 5125, da
Funglo FG-B, lolada na Secretariz Municipal de Educacde, Cuiiurz, Esporte
© Lazer, com eleito a 29 de feverero de 2004

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE. em 27 de fevereiro de 2004

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeta Mumcipa

PORTARIA n* 267/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE. considerando o art 91 inciso I, alines “b" da Lei Orgénica
do Municipio de Magé, e no uso das atribuighes lepas

Considerande o Oficic n® 0182004, da Secretaria Munlupal de Educagho. Culture, Esporie ¢
Lazer,

RESOLVE:

EXONERAR, a Servidora JOANITA DOS SANTOS JOSE, Matricula n® 5217, da Fungao i
Indice FG-B, lotada na Secretaria Municipal de Educacio. Cullura, Esporie e Lazer wne'um
2 29 de feverciro de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 27 de feversio de

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITODOGSM?DS Prefeita Municipsl

PORTARIA n®

A PREFEITA NIJNI:IPII. DE MAGE, conskderando o ari. 91, inciso I, alinea *b* da Lei Orgdnica
do Municipio de Magé, e no uso das atribulgbes legais, e,

Considerando o Oficio n™ 016/2004, da Secretaria Munlupddc Educagiio, Cultura, Esporie ¢
Lazer,

RESOLVE:

EXONERAR, a Servidora JOSELMA MEDEIROS BARCELLOS, Mavricula n* 2360, da Fungic
Graificada, indice FG-B, lotada na Secretana Municipal de Educaclo, Cultura, Esponie & Lazer
com efeitc a 20 de feversiro de 2004

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 27 de fevereio de 2004

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n* 27072004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, inciso . akinea *b° da Lei Orgénica
do Municipio de Mage, ammmmwws,s
Considerando o Oficio n® D16/2004, da Secreteria Municipal de Educaglo, Cultura, Espore ¢

Lazer,

RESOLVE

EXONERAR, a Senidora ROSALINA TEJADA MEIRELLES, Matricula n® 1235, da Funglc
Graticada, indice FG-B, lotada na Secretans Municipal de Educaclo, Culura, Esponte & Lazer,
com eleto a 29 de leversiro de 2004
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 27 de feverein de 2004

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n° 27172004
A PREFE|TA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 81, incisa Il, alinea "t" da Lei Orgdnica

do Municipio de Magé, e no uso das atribuigdes legais, e,
o Oficio n® (16/2004, d-mumamm Cultura, Esporte «

Lazer,

RESOLVE:

EXONERAR, 2 Senvidora SANDRA PORTO DE ALBUQUERQUE, Malricula r* 4633, da Funglr
Gratiicads, indice FG-B, iotada na Secretaria Municipal de Educaclo, Cullura, Esporie e Lazer
com efeilo @ 29 de fevereiro de 2004

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, om 27 de fevereiro de 2004

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefelta Municipal

PORTARIA n® 272/2004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, mnllh\dooﬂ!h inciso N, alinea " da Lei Organic
&Mmulhuemwmm

Considerands o Oficio n® 01672004, amwasm Cultura, Esporte &

EXONERAR, a Servidora SIRLEY FARIAS VIDAL, Matricula n* 5055, do Cargo em Corri
umamummmmmmmmmm
Cultura, Esponte e Lazer, com efeito a 20 de fevereiro de 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 27 de feversiro de 2004,
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

Lazer,
RESOLVE:
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RTARIA n® 27312004,
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, consideranda o art. 91, inciso 1i, alinea *b* da Lei
Qrgdnica do Municipio de Magé, & no uso das atibuigies legais, e,
Considerando o Oficio n® 016/2004, da Secretana Municipal de Educagdo, Cubtura, Esporte
@ Lazer,
RESOLVE:
EXONERAR, a Servidora TANIA FERREIRA DA SILVA, Matricula n® T-0082, da Fungiio
Gralificada, indice FG-B, lotada na Secretada Municipal de Educagfio, Cultura, Esparte e
Lazer, com efedto a 28 de fevereiro de 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 27 de favereiro de 2004.
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 274/2004.
PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl, 91, inciso Il, alinea b" da Lei

Orgénica do Municipio de Magé, & no uso das atribuigtes legals, &,

Considerando o Oficio n® 016/200, da Secretaria Municipal de Educagio, Cullura, Esporte
Lazer,

RESOLVE:

EXONERAR, a Servidora VALERIA MELLO SCHEIFFER, Matricula n® 3225, do Cargo em

Comissdo de Chefe de Divisdo de Merenda Escolar, indice CC-E, lotada na Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, com efeiin a 29 de feversino de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 27 de fevereiro de 2004.

™ NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

.PDRTARI.& n® 27712004,
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl. 91, inciso I, alinea *b" da Lei
Organica do Municipio de Magé, & na uso das alibuighes legais, e,
Considerando o Memorando n* 038/2004, da Secrelaria Municipal de Turismo e Meio Ambi-
ente,
RESOLVE:
EXONERAR, o Sr. RAMON SOARES DOS SANTOS, do Cargo em Comissdo de Chefe do
Selor de Jardinagem, indice CC-H, jolado na Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambi-
enie, com efeito a 31 de janeiro de 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 01 de margo de 2004.

o MARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 2T8/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl. 81, inciso I, alinea "b" da Lei
Orgénica do Municipio de Magé, e no uso das atribuicles legais, &,
Considerando o Memorando n® 137/2004, da Secretaria Municipal de Saide,

RESOLVE:

_EXONERAR, o Sr. JOSE MAURO CORREA BEREICOA, do Carge em Comissdo de Coor-
denador de Departamentos, indice CC-A, lolado na Secretaria Municipal de Sadde, com efeito
a 17 de feversiro de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 01 de margo de 2004,
+ NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n° 279/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o an, 91, inciso Il, alinea "b” da Lei -

g, Orgéinica do Municipio de Magé, e no uso das atribuicdes legais, e,
Considerando o Memorando n° 14212004, da Secrelaria Municipal de Sadde,
RESOLVE:
__EXONERAR, o Sr. ISAIAS BOSCATTI JUNIOR, do Cargo em Comissdo de Supervisor de
Senvigos, indice CC-B, lotada na Secretaria Municipal de Saiide, com efeito 2 16 de feverein
, 8 2004.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 01 de margo de 2004,
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 2B0/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, inciso I, alinea *b" da Lel
Organica do Municipio de Magé. & no uso das atribuicdes lagais, e,

Considerando o Memarando n® 141/2004, da Secretaria Municipal de Saide,

RESOLVE:

EXONERAR, a Sc*. FERNANDA COUTO JORDY MACEDO, do Cargo em Comissdo de
Supervisor de Servigos, indica CC-B, lotada na Secretaria Municipal de Saide, com efeito a
[ 12 de feversiro de 2004,

o PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 01 de margo de 2004,

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

g"Pol'wm.v. n° ZB1/2004.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl. 91, inciso Il, alinea 'b" da Lei
Orgénica do Municipio de Magé, & no uso das atrbuiies legais, e,
Considerando o Memorando n® 14812004, da Secretaria Municipal de Saide,
RESOLVE:
EXONERAR, a S PRINSCIA GOMES THEBALDI, do Cargo em Comissfio de Supenvisor
de Servigos, indice CC-B, lotads na Secretaria Municipal de Saide, com efeito a 15 de
fevareiro de 2004.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 01 de marge de 2004,

GNARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n° 282/2004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art 91, incizo Il, alinea “b" da Lel
Orgénica do Municipio de Magé, e no uso das atribuigles legais, e,

Considerando o Memorando n® 162/2004, da Secretana Municipal de Saide,

RESOLVE:

EXONERAR, a S JULIANA DOS SANTOS GIL, do Cargo em Comiss3o de Supervisor de
Servigos, indice CC-B, lotada na Secretaria Municipal de Salde, com efeil a 29 de fevereira
de 2004,

PREFEITURA MUNIGIPAL DE MAGE, em 01 de margo de 2004.

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 283/2004.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, consideranda o art. 81, inciso 11, alinea "0 da Lei
Organica do Municipio de Magé, e no uso das aribuigbes legais, e,
‘Considerando o Memorando n* 163/2004, da Secretaria Municipsl de Saide,
RESOLVE: «
EXONERAR, a §* FLAVIA GURGEL, da Cargo em Comissdo de Supervisor de Servigos,
indice CC-B, lotada na Secrelaria Municipal de Sadde, com efeito a 15 de feversiro de 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 01 de margo de 2004.

‘MQRRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 284/2004.
e}\ PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerande o art. 81, inciso !l, alinea t" da Lei
Orgénica do Municipio de Magé, e no uso das atribuigdes legais, e,
= Considerando o Memorando n® 16472004, da Secretaria Municipal de Saide,
RESOLVE:
EXONERAR, a S MONICA HELENA RINCON DE CASTRO, do Cargo em Comissdo de
- Supervisor de Servigos, indice CC-B, lolada na Secretaria Municipal de Saide, com efeito a
15 de fevereiro de 2004.
ws. PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 01 de margo de 2004,
‘kNo\RRlMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

" PORTARIA n* 28672004,
= A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o ari. 91, inciso Il alinea *b" da Lei
~ Orgénica do Municipio de Magé, 6 no uso das airbuigdes legais, e,
. - Considerando o Wemorando rf 17112004, da Secretaia Musipal de Saide,
RESOLVE:
<. EXONERAR, o Sr. RIGARDO SUENAGA, do Cargo sm Comiss3o de Supenvisor de Servigos,
e indice CC-B, lotado na Secretaria Municipal de Saide, com efisto a 29 de favereiro de 2004.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 01 de margo de 2004,
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefaita Municipal

2

PORTARIA n® 287/2004.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o anl. 91, inclso I, alinea b" da Lei Orgénica
ﬁnwnlcwdnhgé & no uso das atrbuiches legais, e,

o ° ATHR2004, da Municipal de Saude,
RESDLUE:
EXONERAR, o Sr. ANTONIO CARLOS COELHO DE ABREU, do Cargo em Comisséo de Supervisor
de Servigos, indice CC-B, lotedo na Secretaria Municipal de Salde, com efeito a 26 de feversiro
de 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 01 de margo de 2004.
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 288/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE. considerando o art. 91, inciso I, alinea *b" da Lei Orgénica
do Municipio de Magé, e no uso das stribuighes legais,

RESOLVE: =

NOMEAR, 2 5r*. CLAUDIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA, para ocupar o Cargo em Comissdo
de Encarregado de Enfermagem, indice CC-G, lotada na Secretaria Municipal de Salde, com efeito
a 01 de margo de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em (1 de margo de 2004,

HNARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 288/2004.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl. 91, indisa II, alinea "b* da Lel Orgénica
dn mmmmm eno usodasatinwbeslewu. 8,

o n° 14802004, da 1 Municipal de [ i e
Suczal.
RESOLVE:
EXONERAR, 0 Sr. LUISMAR TEIXEIRA DE MELLO, dnc;guamcolﬁsﬂoﬂechofede Divissio
Social, indice CC-E, lotado na Municipal de Dy e Social, com

efeito a 29 de fevereio de 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 02 de marco de 2004.
MNARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA 2ITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n* 280/2004.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, inciso Il, alinea 0" da Lei Orgdnica
anuNﬂplodaMaqé @ no uso das atibuigdes legais, e,

PORTARIA n® 4852004

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl. 91, incisa Ii, alinea "b" da Lei Orgénica
do Municipio de Magé, e no uso das atribuigdes legais, e,

Consideranda o Memoranda n® 4432004, da ia Municipal de

RESOLVE:

NOMEAR, a Sr*. BRUNA SOARES DE MELD, para ocupar o Cargo em Comisséo de Supenvisor
de Servigos Gerais, indice CC-H, lolada na ia Municipa! de com efeity
a 01 de margo de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 15 de margo de 2004,

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 4586/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, inciso |1, alinea 0" da Lei Orgdnica
do Municiplo de Magé, & no uso das atnbuigbes legais, e,

Considerando o Memorando n® 010/2004, da Guarda Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR, o 5r. VAGNER PRADO MOURA, do Cargo em Comisslo de Audliar de Servigos
Especificos, indice CC-I, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Piblicos, com efeito 8 29
de fevereiro de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 15 de maro de 2004.

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 497/2004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl. 91, inciso Il alinea b da Lei Orgénica
da Municipio de Magé, & no uso das atrbuighes legais, e,

Considerando o Memorando r 010/2004, da Guarda Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. REGINALDO FERREIRA, do Cargo em Comissdo de Auiliar de Servigos
Espacificos, indice CC-, lotado na Secretaria Municipal de Servicos Piblicos, com efeito a 29
de favereiro da 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 15 de margo de 2004,

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITQ DOS SANTOS - Prefsita Municipal

FORTARIA n® 514/2004.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 51, incise I, alinea “b" da Lei Organica
duMmumdeMig&ammdBme 8

n® 13172004, da S ia b | de Dy b Assi o Oficio n* D08/2004, da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e
Sonlal, I.arzar.
RESCOLVE: RESOLVE:
EXOMERAR, o Sr. CRISTIANO RIBEIRO MATAL, doCimanmmﬂndeMdeDlmh NOMEAR, a 5r*. IVANEIDE DE ANDRADE, para ocupar o Cargo em Comisslo de Assistente
Social, indice CC-E, lotade na S ria Municipal de D e Social, com  Cultural Diversos, indice CC-F, lotade na Secretaria Municipal de EducagBo, Cultura, Esporie e
efeito a 28 de fevereiro de 2004. Lazer, com efeilo a 01 de fevereiro de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 02 de margo de 2004.
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefelta Municipal

PORTARIA n” 346/2004.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, inciso I, alinea ‘b" da Lel Organica
mmmmammmmmm e,

M n° 01322004, da ‘Municipai de D @ Assisén-

da Social,

RESOLVE:

MOMEAR, a 5% MICHEJ.ESOARSSDESW&.MWOWMMQM
de Divisdo Social, indice CC-E. lotada na S ria Municipal de De b e

Soclal, com efeito a 01 de margo de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 04 de margo de 2004,

PORTARIA n® 4BB/2004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, consideranda o arl. 91, inciso I, alinea *b" da Led Orgénica
do Municipio de Magé, e no uso das alribuiches leqals, e,
mumdeommmmm.a&mawmm&m

RESOLVE:

NOMEAR, & S, CARINA FERNANDES DE MORAES, para ocupar o Cargo em Comisséo de
Supervisor de Servigos, indice CC-B, lolada na Secretaria Municipal de Salde, com efeil a 12 de
feversiro de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 15 de margo de 2004,

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 4592004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, inciso Il, alinea *5" da Lei Orgénica
00 Municipio de Magé, & no uso das atribuiches legais, e,

Considerands o Memorando n® 154/2004, da Secretaria Municipal de Sadde,

RESOLVE:

NOMEAR, a 5. ANA PAULA PEREIRA YNADA, para ocupar o Cargo em Comissdio de Supervisor
de Servigos, indice CC-B, lolada na Secretaria Municipal de Saide, com efeito a 05 de feverein
da 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 15 de margo de 2004.

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITD DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 48012004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl. 91, inciso 1, alinea *b" da Lei Orgdnica
do Municipio de Magé, e no uso das atribuiges legais, e,

Censiderando o Memorando r° 1562004, da Secrelaria Municipal de Sadde,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr, THALES DE OLIVEIRA TEIXEIRA, para ocupar ¢ Cargo em Comissio de
Coordenader de Departamentos, indice CC-A, Iotado na Secretaria Municipal de Satde, com efeilo
a 01 de margo de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 15 de marco ce 2004.

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 491/2004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, inciso Il, alinea ‘6" da Lei Organica
do Municipio de Magé, e no uso das atdbuiches lagais, e,

Considerando o Memorando n° 15512004, da Secretaria Municipal de Saide,

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. ADELSON DE ALMEIDA PEREIRA, para ocupar o Cargo em Comissio de Chele
de Servigos Gerats, indice CCH, lotado na Secretaria Municipal de Sade, com efeito a 01 de margo
de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 15 de margo de 2004.

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n° 49212004,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, ingiso I, alinea "b" da Lei Orgénica
do Municipio de Magé, & no uso das atribuigbes legais, &,
Considerando o Memorando n® 19012004, da Secretaria Municipal de Sadde,

RESOLVE:

NOMEAR, a Sr, JAQUELINE DA SILVA SANTOS, para ocupar o Carga em Comissdo de Chefe
de Servigos Gerais, indice CC-l, lotada na Secretaria Mumicipal de Saide, mmwmm
de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 15 de margo de 2004,

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefsita Municipal

PORTARIA n® 493/2004.
A PREFEITA MUMICIPAL DE MAGE, considerando o arl. 91, incisa 11, alinea *b" da Lei Orgdnica
mwmdelbgé & no uso das atibuiges legais, e,

o n* 37/2004, da Py doria Geral do Municipio,
RESOLVE:
NOMEAR, a Sr*, RENATA DE ALMEIDA SOUZA, para ocupar o Carga em Comissio de Cansultora
Juridica, indice DA-1, lotada na Procuradoria Geral do Municipio, com efeito a 01 de margo de 2004.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE. em 15 de margo de 2004.
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 18 de margo de 2004.
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA 2ITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n® 515/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o arl. §1, inciso 1), alinea “b” da Lei Orgénica
do Municipio de Magé, & no uso das stribuigdes legais, e,
Considerando o Memorando n* 243/2004, da Secretaria Municipal de Sadide,

RESOLVE:

EXOMERAR, o Sr. EDMILSON MADALENO AUGUSTO, para ocupar o Cargo em Comiss3o de
Chefe de Senvicos Gerals, indice CC-l, lotado na Secretaria Municipal de Saide, com efeito a
17 de margo de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 18 de margo de 2004,

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n* 516/2004.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art, 91, inciso II, alinea " da Lei Organica
mmmmmamummmw&a

o da ia Municipal de Govema,

RESDL\I'E.

NOMEAR, a Sr'. LUCIANA DA SILVA ALVES, para ocupar o Cargo em Comissdo de Auxliar
de Senvigos Diversos, indice CC, fotada na Secretaria Municipal de Governo, com efiito a 01
de margo de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 18 de margo de 2004.
NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal
PORTARIA n* 517/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art. 91, inciso II, alinea *” da Led Orgéinica
dn Municipio de Magé, e no uso das alnbuicdes legais, e,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA
io Municipal de

17 de margo de 2004,

PORTARIA n® S00/2004.
O SECRETARID MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerando o ar. 81, inciso If, #linea
“a" da Lei Orgéinica do Municipic de Magé, e no uso das atribuigbes que the foram delegadas
através do arl. 1° do Decreto n® 1997103,
RESOLVE:
RETIFICAR as Portarias n’s. 361201 e 286003, conforme solicitaciio feita a5 fis. 20 o Proc.
ri® T449/03, referente a Nomeagio e Exoneracao da Senddora MARCIA CRISTINA VELLOZO,
na fungio de Chefe de Servigos Gerais, indice CC-, Iotada na Secretaria Municipal de Sadde,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 17 de margo de 2004.
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA

0 Municipal de inigtra;

PORTARIA n® 5012004,
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerando o art. 81, inciso II, alinea
*a" da Lei Orgénica do Municipio de Magé, e no uso das alibuipdes que bhe foram delegadas
através do art. 1” do Decreto n® 1997/03,
RESOLVE:
CONCEDER LICENGA SEM VENCIMENTOS, com base no A, 125 da Lei n® 1054121, &
conforme solicitado no Proc. n* 01/01461/04, a Servidora MARTA FRANCISCO DE MATOS,
Matricula r* T-0291, Professora da Secretaria Municipal de Educacdo, pelo perioda de 01 {um)
ana, a pariir de 15 de margo de 2004, devendo reassumir suas fungbes em 15 de marce de 2005
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 17 de margo de 2004.
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA

io Municipal de Administrag

PORTARIA n° S0212004,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, considerando o ar. 91, Inciso I, alinea
“a" da Lei Organica do Municipio de Magé, e no uso das alrbuicdes que Ihe foram delegadas
através do arl 1° do Decreto n® 1897/03,
RESOLVE:
CONCEDER LICENGA PREMIO, com base no Art. 128 da Lei n® 1054181, e conforme decidido
no Proc. n® 01/05748/03, a Servidora VALCI DOS SANTOS CAMPOS, Matricula n® 5082,
Atendente da Secretaria Municipal de Sadde, pelo periodo de 06 (seis) meses, referents a0
dechinio de 1584/1998, a partir de 01 de abril de 2004, devendo reassumir suas fungdes em 01
de oulubro de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 17 de margo de 2004.

PAULD SERGIO DOS SANTOS DUTRA

o Municipal de Administrag

PORTARIA n® 503/2004.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerando o arl. 81, inciso II, alinea
“a” da Led Orghnica do Municipio de Magé, & no uso das atribuighes que Ihe foram delegadas
airavés do art. 1° do Decrelo n* 1997103,
RESOLVE:
CONCEDER LICENGA PREMIO, com base no Art. 126 da Lei n° 1054/91, e conforme decidido
no Proc. n® 0111041103, a Servidora SOMNIA MARIA COSTA RIBEIRO, Matricula n® 4543,
Auxiliar de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saide, pelo periodo da 03 (nés) meses,
referente a0 decinio de 19881998, a partir de 01 de Margo de 2004, devendo reassumi suas
fungdes em 01 de junho de 2004.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 17 de margo de 2004.
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA

i Municipal de inistrag;

PORTARIA n* 504/2004.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerando o art. 91, inciso I, alinea
*a" da Lei Orgéinica do Municipio de Magé, & no uso das alibuighes que lhe foram delegadas
alravés do art. 1° do Decreto n® 1997/03,

RESOLVE:

CONCEDER LICENGA PREMIO, com base no Art. 128 da Lei n® 1054/91, e conforme decifido
no Proc. n® (1/00357/04, a0 Servidor CONRADO FREIRE DA CRUZ, Matricula n® 4538,
Servente da Secretaria Municipal de Obras, pelo periodo de 03 (irés) meses, referente ao
‘quinguénio de 19972002, a partir de 01 de Margo de 2004, devenda reassumir suas fnghes em
01 de junho de 2004,

o da ria Municipal de Govemo, PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 17 de margo de 2004
RESDLVE. PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRJ\
EXONERAR, a 5r*. GISELE SALLES DE MOURA, do Cargo em Comissdo de Assis de Municipal de i

Apoio Administrativo, indice CC-E, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Poblicos, com
efeiln a 29 de fevereiro de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 18 de margo de 2004.

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipal

PORTARIA n* 51972004,
A PREFEITA MUNICIPAL DE MAGE, considerando o art 91, incisa 1, alinea *b” da Lei Orgénica
do Mum:upln de Magé, & no uso das abibuicdes legais, e,

o da S iz Municipal de Govemo,

RESDLVE.

NOMEAR, a Sr*. GISELE SALLES DE MOURA, para ocupar o Cargo em Caomissdo de Audllar
de Servigos Especificos, indice CC-l, lotada na Secrelena Municipal de Senigos Pubicos, com
efaito a 01 de margo de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 18 de margo de 2004.

NARRIMAN FELICIDADE CORREA FARIA ZITO DOS SANTOS - Prefeita Municipel

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PORTARIA n° 458/2004.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, consideranda o art. 81, inciso II, alinea
“a" da Lei Organica do Municipic de Magé, e no uso das alibuicdes que lhe foram delegadas
alravés do art. 1° do Decreto n® 1997103,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 214/2004, referente a Exoneragao do Servidor SERGIO DOS SANTOS
MELO, do Cargo em Comisséo de Chefe de Divis3o, indice CC-G, lotado no Gabinete da Prefeita,
com efeito a 31 de faneiro de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 17 de margo de 2004,

PAULO SERGIC DOS SANTOS DUTRA

Secretato Municipal de Administracio

-~ PORTARIA n® 439/2004.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerando o art. 1, inciso I, alinea
“a" da Lei Orgénica do Municipio de Magé, & no uso das alibuicdes que lhe foram delegadas
através do art. 1° do Decrelo n® 1997/03,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 1354196, conforme solicitago feita as fis. 12 do Proc. n® 951296,
referenie @ Aposentadona da Servidora REGINA CELIA DE ABREU BERGARA, Matricula T-
0056, Professora da S ia Mursi proventos a fund;
hgdlﬁnmnmomwwenémdn\mmﬁo.

Saldrio Base ref. 12 RS 37850 3
Qiingiénio 20% R$ 7570 - Lein® 3
Gratificacio 50% R$ 189,25 - Lei n® 11

cipal de Educacdo, igluind

, Adt. 178

PORTARIA n® 505/2004.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, considerando o art 91, inciso . alinea
*a" da Lel Ongdinica do Municipio de Magé, e no uso das alrbuicdes que Ihe foram defegadas
através do art. 1° do Decrelo n® 1897103,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO, & Fortaria n” 48693, conforme determinagio as fis. 51 no Proc. n?
270.236-502, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, referente a Apcsentadoria
da Senidora DARLI DA SILVA LIMA, Maticula n® 05203,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 17 de margo de 2004,
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA

i Municipal de A

PORTARIA n® 506/2004.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerando o arl. 91, inciso |l glinea
“a" da Lei Organica do Municipio de Magé, e no uso das alibuiches que the foram delegadas
airavés do art 1* do Decreto n® 1997103,
RESOLVE:
CESSAR, os efeitos da Portaria n® 195/94, conforme determinaglio as fis. 54 no Proc, n®
210.866-1/%7, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, referente a Agosentadona
da Senvidora MARIA DO SOCORRO DE SOUZA, Matricula n° 03132, refficando amda, o carge
da Servidora para Servente no ato da Aposentadona, conforme Portara n® 2008/97
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 17 de margo de 2004,
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA

Municipal de Admi

PORTARIA n® 508/2004.
O SECRETARIO MUNICIPAL OF ADMINISTRAGAO, considerando o art. 81, inciso 1, afinea
"a" da Lei Orgénica do Municipio de Magé, e no uso das atrituiches que Ihe forem delegadas
akravés do art 1* do Decreto n® 1987103, e,
Considerando o Memorando r° 041/04, da Procuradona Geral do Municipio,
RESOLVE: s
DESIGNAR, o Servidor JOSE AMARC SANTOS DE SOUZA, Matricula n® T-0717, para ocupar
a Funglo Gralificada, indice FG-B, lotado na Procuradoria Geral Municipio, com efeito a 01 de
margo de 2004.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 17 de margo de 2004,
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA

4 de Adminisbrogs

PORTARIA n® 510/2004.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerando o art. 81, inciso I, alinea
*a" da Lei Orgénica do Municipio de Magé, e no uso das abibuipdes que e foram delegadas
através do arl. 1° do Decreto n® 1997/03,

RESOLVE
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DESIGNAR, 8 Servilora MARILIA KATSUE MURAMATSU, Mairicula @ T-1745, para ocupar
a Funglio Gratificada, indice FG-A, lotada na Secretaria Municipal de Admini

a0 de margo de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE. em 17 de margo de 2004.

PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA
o Muncipal de -
PORTARIA n* 5112004,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, considerando o art. 81, inciso I, alinea
*a" da Lei Orgénicardo Municipio do Magé, ¢ no uso das atrbuigbes que the foram delegadas
airavés do arL 1 do Decrelo n* 1987103,

RESOLVE:

DESIGNAR, a Servidora MARILIA KATSUE MURAMATSU, Matricula n* T-1745, para ocupar
a Fungio Gratificads, indice FG-A, lotada na Municspal de Admi com efeitn
a 01 de marco de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, om 17 de margo de 2004,
PAULO SERGIOD DOS SANTOS DUTRA

o Municipal de 3

PORTARIA n® 51202004,
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, considerando o art. 81, inciso I, alinea
s da Lei Orghnica do Municipio de Magé. & no uso das siribuicbes que he foram delegadas
através do art. 1° do Decreto n* 199703,
RESOLVE:
DESIGNAR, a Servidora SILVIA REGINA DE SOUZA CARLOS, Matricula n® T-1951, para
otupar & Fungo Gratficada, indice FG-A, lotada na 5 ria Municipal de Admini com
efeitn a 01 de margo de 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 17 de margo de 2004,
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA

Municipal de Adme

PORTARIA n® 51372004,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerando o an. 81, inciso I, alinea
*a" da Les Organica do Municipio de Magé.  no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas
aravés do art. 1* do Decrelo n* 199703, o,

Consideranda o Memarando n* 101104, da Secretaria Municipal de Controle Infema,
RESOLVE:

DETERMINAR. que o Servidor NELSON DOS SANTOS JANUZIO, Matricula n° 04761, Vigia,
seja ransferido da Secretaria Municipal de Controle Intemo para @ Secretaria Municipal de
Turiemo @ Meio Ambienle, a partr de 18 de margo de 2004

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 18 de margo de 2004

PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA
o Municpal de 5
PORTARIA n* 52072004,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, considerando o art. 91, inciso Il dlines
“2" da Led Orgdnica do Murcipo de Magé, & no uso das aribuiches que e foram delegadas
airavés do arl 1* do Decreto n® 199700,
RESOLVE:
RETIFICAR, o nome constante na Portaria n® 16182003, conforme fis. 10 no Proc. n® 01/
IMN.MIW&WWN&&AMM.WH‘
02241, Professora da Secretaria Municipal de Educacio, Culturs, Espone & Lazer.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 22 de margo de 2004,
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA

o Municipal de G

PORTARIA n® 521/2004.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerands o art. 91, inciso I, alinea
“a" da Led Orgdinica do Municipio de Magé, e no uso das atribuigbes que Ihe foram delegadas
através do art 1* do Decrelo n® 1897/03,
RESOLVE:
RETIFICAR, o nome constante na Portaria n® B48/1998, conforme fis. 18 no Proc. n° 18426/
00, referente a Nomeagdio do Servidor LUIZ CARLOS DOS SANTOS SILVA, Auxiliar de
Servicos Gerals, indice CCT, da Secretaria Municipal de Obras,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, om 23 de margo de 2004,
PAULD SERGIO DOS SANTOS DUTRA

o Municipal de Administrag

PORTARIA n® 52212004

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, considerando o art 91, inciso I, alinea
"a" da Lei Crgdnica do Municipio de Magé, @ no uso das aribuictes que he foram delegadas
airavés do arl. 1° do Decrelo o 1987103,

RESOLVE:

RETIFICAR, a Porlaria n® 820495, conforme fls. B v. no Proc. n® 981547, referente a Aposen-
fadoria da Servidora ZENILDA SANTANA DO AMPARO, Matricula n® 80274, Professora
referéncia 05, da Secrelaria Municipal de Educagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 23 de margo de 2004

PAULD SERGIO DOS SANTOS DUTRA

Secretixio Municipal de Adminsiracio

PORTARIA n* 52472004
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, consdersndo o ant. §1, inciso i, alinea
“c" da Les Orpanica do Municipio de Magé, & no uso das alrbuiches que he foram delegadas
alravés do arl. 1° do Decrelo n® 1997103,
RESOLVE: .
INSTAURAR INQUERITO ADMINISTRATIVO, para apurar furio de Bens Patimoniais da
Secretaria Municipal de Educacho, Cullura, Esporte e Lazer, confidas no Proc. 10.668102,
designando 08 seguinkes membros para comporen a refenda Comissio, sem prejuizn de suas
funges:
ELIETE TERRA DE ABREU COUTO - Matricula n® 03610
MARCIA VALERIA DE OLIVEIRA CAVALCANTI - Matricula n® T-1716
SIRLEY FARIAS VIDAL - Matricula n® 05055
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 23 de margo de 2004,
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA

io Municipal de Adminesirach

PORTARIA n® 526/2004,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerando o ar, 81, inciso I, alinea
*c” da Lei Orgénica do Municipio de Magé, e no uso das atribuigbes que Ihe foram delegadas
através do art. 1* do Decreto n® 1867/03,

RESOLVE:

INSTAURAR INQUERITO ADMINISTRATIVO, para apurar furto de Bens Palrimoniais da-

Secrelaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte @ Lazer, contidas no Proc. 11.164/03,
designando os seguinies membros para comporem a referida Comissdo, sem prejuizo de suas
funges:
ELIETE TERRA DE ABREU COUTO - Malricula n® 03610
MARCIA VALERIA DE OLIVEIRA CAVALCANTI ~ Matricula n* T-1716
SIRLEY FARIAS VIDAL - Matricula ' 05055
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 23 de marco de 2004.
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA
Municipal de G

PORTARIA n* 526/2004.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, considerando o ant. 91, inciso Il, alinea
*a" da Lei Crganica do Municipio de Magé, e no uso das abibuicdes que the foram delegadas
através do art 1* do Decreto n* 199703,

RESOLVE:

RETIFICAR, a Portania n* 52202002, conforme 8. 157, no Proc. n* 210.163-898, do Tribunal
de Conlas do Estado do Rio de Janeiro, referente @ Penslio concedida @ Sr*. EDINEIDE
ARMAIO DOS SANTOS, JOAD ANTONIO DOS SANTOS DE ARRIDA & JOAD WALTER DOS

SANTOS DE ARRUDA, vidva e flhos do exfinto servidor WALTER MORAES DE ARRUDA,
Metricula rF 037684, Médico da Secretaria Municipal de Saide, resicando o adicional de insaiuba-
dade, aplicando o percentual de 20% scbre o vencimento base, resgeitando-se inclusive o valor

vigenie &.£poca da concessio:
Saléno base RS 33434 - Lei o 125086
Ad. Insalubridade 20% RS 6%
Incorporacio 45 DAS R$ 2.688,00
TOTAL R$ 308924
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 23 de margo de 2004.
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA
o Manicisal de Admive

PORTARIA n* 53172004

0 SECRETARIC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, considerando o ant. 91, inciso I, alinea ‘a”
da Lei Organica do Municipio de Magé, & no uso das alribuigdes que Ihe loram delegadas sravés
do art. 1° do Decreto n* 1997/03,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAOQ VITALICIA, com base no an. 205, Inciso |, da Lei n° 1138/83, conforme
fis. 25 no Proc. n° 01/02212/03, a S+*. EUNICE DA SILVA, companheiro do extinto Servidor
IBRAHIM ANTONIO NETO, Matricula n® 1854, Molorista da Secretarta Municipal de Sande,
fixando os proventos da Penslio em RS 260,00 (Duzentos e oflenta reais), a party da data do dbite

em 26 de janeim de 2003.

Salano bass RE 240,00
Insahubridade RS 4000
TOTAL R 260,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 25 de margo de 2004,
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA
Wunicipa de A :

PORTARIA n® 542/2004,

' O SECRETARIO MUMICIPAL DE ADMINISTRAGAD, consideranda o art. 81, incso I, alinea "a*

da Lei Orgdnica do Municipio de Magd, e no uso das atribuigbes que Ihe foram delegadas aiavés
do art. 1° do Decredo n® 1997103,
RESOLVE:
DETERMINAR, que 2 Servidora WALERIA DOS SANTOS, Makicula n® T-1811, Auxiliar de
Servigos Gerais, seja da S Municipal de istragho para &
Municipsi de Conircle: Internc, com efeito a 01 de abril de 2004,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 30 de margo de 2004
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA

Whicigal de. Adminisag

PORTARIA n* 550/2004.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, considerando o art. 81, inciso I, alinea 3"
¢ Lei Orginica do Muricipio de Magé, e 1o us0 das aribuldes que he foram delegadas através
do art. 1° do Decreto n* 1997003,

RESOLVE:

DESIGNAR. a Servidora MARIA EUGENIA BARREIRO DOS SANTOS, Matricula r* 2785, Fiscal
de Trbulos, para prestar Apoio Técnico na Diretoria de Recursos Humanos, com efeiio a 16 de

mango de 2004.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE. em 30 de margo de 2004,
PAULD SERGIO DOS SANTOS DUTRA
Municipal de A istrag;
EDITAL DE CONVOCACAQ N° 01/2004.

A PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAGE, tendo em vista o resultado do Concurso Ptblico
homologado através da publicagéo no Diério Oficial do Es-
tado do Rio de Janeiro em 20 de Junho de 2000, e conside-
rando o Decreto n® 1928/02 de 15 de Junho de 2002, que
prorroga o Concurso por 2 (dois) anos, convoca os candida-
tos enquadrados na classificago do cargo abaixo relaciona-
do a comparecerem a Secretaria Municipal de Administra-

cao da Prefeitura Municipal de Mage, munidos dos seguin- »

tes documentos:

Comprovantes de escolaridade e de inscrigao
no 6rgdo de Classe (Autenticado);
Carteira de Identidade;

= Gk

- Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da
Gltima eleigéo;

- Xeroxda Certiddo de Nascimento dos Filhos;

.. 2fotos 3x4;

.. PIS/PASEP;

- Comprovante de residéncia;

- Atestadode Salde fomecido pela Secretaria Mu-
nicipal de Salde;
Quitagdo com Servigos Militar, somente para o
sexo masculino.

Aapresentago dos referidos documentos devera ocor-
rer no periodo de 05/04/04 a 05/05/04, das 10:30 horas as
16:30 horas, sendo considerado desistente o candidato que
nao comparecer e desclassificado aquele que nédo puder
apresentar os comprovantes requeridos.

CATEGORIAS:
Professor |l B~ 720° ao 738° Lugar
Auxiliar de Servigos Gerais ~ 174° ao 197° Lugar
Auxiliar Administrativo - 168° ao 180° Lugar
Fiscal - 6° ao 7° Lugar
Encarregado de Turma - 3° ao 4° Lugar
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, 23 DE MARGO
DE 2004.
PAULO SERGIO DOS SANTOS DUTRA
Secretario Municipal de Administragéo

e
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Cd
DECRETO n® 2043/2004
APREHTAII.INN:P.ILDEmﬁ‘mmdemsammﬁeiwusemWemW?daLﬁ1NMOmdﬁlm e
goiuglilanzo ainda, a das dotagdes de diversas unidades orgamentdrias, face as suas necessidades e alrbuicdes,
Art. 1* - Ficam suplementados os elementos de despesas, das atividades constantes do Programa de Trabalho de govemo conforme discriminado no anexo |, parte "A”, pare integrante o
presente Decredo, totalizando & importincia de R$ 2,243 460,00 (dois milhdes, duzentos & quarenta e trés mil e duzentos & sessents reais).
At 2°- Osummmmmfamhmauumwuumnm? provém dos seguintes: )
A - anulagbes parciais nos elementos de despesas dos & afividades constantes do Programa de Trabatho de Governo, conforme discriminado no aneso [, parts ‘B, pammlogrmw
do presente Decrelo no valor de RS 1,806.210.00 (Hum mildo, ofiocantos & seis mil & duzentos e dez reais).
B - Utilizagso da importncia de RS 437.250.00 (Quatrocentos e trinta e sete mil, duzenios e cinquenta reais) provenientes do estabelecido no inciso |, pardgrafo 19 do An. 43 da Lel 43
64, decomentes do superavii financeiro de recursos do PAB,
Art, 3 - Em decoméncia dos disposios nos Arigos 1° e 2°, ficam alterados os Quadros de Detalhamento de Diversas Secrefarias.
Art. 4* - Este Decrelo enirard em vigor na data de sua publicac3o, revogadas as disposighes em conlrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 15 de margo de 2004.
NARRIMAN F.C.FZITO DOS SANTOS
PREFEITA
* Republicado por incorrecio

RO GEANEARE ey ELEMENTO FONTE DE AT B
DESPESA RECURSOS

1.01-04.1 22,0002 2.002 3.3,90.30.00 100 T (001,640

1.01-04.122.0002.2,002 3.3.90.39.00 100 158 000,00

20503 122.00851,03) A3 06T 0 1463 119260 00

2.05.04.122.0013.2.014 3.1.90.92 600 100 S4.000,00

2.06-15.122.0020.2.016 3.3.90.92.00 - 106 S64.000.00

26704 129.0014.2.023 3.3.90.39.00 160 43,000,053

2.08-27 812.0018.1.023 44,00, 51,00 100 160,000,086

2 8-17.312.0018:2.029 3.3.90.30.00 14K} Z5.0000,0%)

200-10.122.0019, 2,031 3.3.90.36.00 503 16725000

2 0910301 .0019.2 033 3.3.90.30.00 S03 300.000,00

20010 308 0030 2.043 3.1 %0 1140 303 S0, 000 (0

2 10:08.122.0023 2,045 33003600 1060 245000

2 108 122 0232045 3.3.90 398 103 31 800,600

2 10:08.243.0022.2 (058 3.3.00.92.00 216 16300001,

2.11-12365.0027.2.071 3.1.90 1100 103 S 000,001

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 2.243. 480,04

; : ELEMENTO| FONTE DE
PROGRAMA DE TRABALHO T DESPESA RECURSOS VALOR

1.01-09.272.0002.3.001 3.1.90.03.00 100 234 00000
2.05-28.846.0000.3.005 3.1.90.13.01 1640 50.000.00
2.06-15.452 0020.2.017 3.3.90.30.00 100 TO.0G00_00
2.06-15.452.0020.2.017 3.3.90.39.00 104} 594.000.00
2.06-15.452 0018.2.018 3.3.90.39.00 100 G0, 000,00
2.08-17.512.0018.1.019 4.4.90.51.00 100 135 .4000.00
2.09-140.302.0019.2.034 3.3.90.30.00 301 120,000 00
2.10-08.122 0023.2.051 4.4.20.93.00 360 111.G00.00
2. 10-08.244 0024.2.659 3.3.90.32.00 201 33 930,00
2.11-12.365.0022.1.035 4.4.90.51.00 10} 499 260,00
TOTAL DAS ANULACOES 1.806.210,00

DECRETO n® 2051/2004

A PREFEITA MUNICIPAL DE PM.GE, ng ust de suas efribuighes legals e com base no Arigo 5° da Lei 164042004 de 13022004,

CONSIDERANDO, ainda, a P o das dolagdes de. diversas unidades orgamentérias, face 2s sues necessidades e atnbuices,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suplementados os elementos de despesas, das alividades constantes do Programe de Trabalho de govemo conforme disciminado no anexo 1. parte ", parle inegranie
presents Decreto, bolafizande a importincia de RS 1.664.500,00 (Um milhdo, seiscenios @ sessenta e guatro mil @ quinhentos reals),

Art, 2 - Ds recursos necessdrios para fazer tace as suplementagies de que trata o Ark 1°, provém dos seguintes:

A - anulagies parciais nos-elementos de despesas dos projetos e atividades constantes do Programa de Trabalho e Gevemo, conforme discriminada no anexo |, parte “B", parte infegr:
do presente Decreto no valor de RS 1.184.500,00 (Hum milhdo, eento e sessenta & quairo mil & quinhentos reais).

B - Utilizacao da importancia de RS 500.000,00 (Qui mil reais} p do lecido na Inciso IV, paragrato 19 do Art. 43 da Lei 4.320/84, decormentes do repasse de recur
financeiros provenientes do convénio frmade com a PETROBRAS.

Art. ¥ - Em decoréncia dos dispostos nos Ardigos 1° e 2°, ficam alterados os Quadros de Detalhamento de Diversas Secretarias.

Art. 4° - Esie Decrelo entrard am vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicies em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, em 31 de margo de 2004,

NARRIMAN F.C.EZITO DOS SANTOS

PREFEITA

i

PROGRAMA DE TRABALHO il VALOR
DESPESA RECURSOS
2.05-04.122.0013.2.014 3.1.90.92.00 100 50.000.00
2.08-15.451.0018.2.027 3.3.90.39.00 100 232.000,00
2.08-15.451.0018.2.028 3.3.90.30.00 100 17500000
2.08-15.451.0018.1.018 4.4.90.51.00 300 50000000
2.0%8-17.512.0018.2.630 3.3.90.30.00 100 382.000.00
2.10-08.243.0021.2.046 3.3.90.39.00 160 $00,00
2.10-08.243.0021.2.046 3.3.90.14.00 100 2.000.00
2.11-12.361.0029.1.031 4.4.90.52.00 400 233.0006.00
2.11-12.122.0027.2.062 3,3.90.36,00 100 90.0:00,00
LTOTAL DAS SUPLEMENTACOES 1.664.300,00
iy ELEMENTO| FONTE DE
PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA | RECURSOS VALOR
2.05-28.846.0000.3.005 3. 1.90.13.01 160 50.000.00
2.08-17512.0018.1.019 4.4.90.51.00 100 7RG .GOO.00
2.10-08.243.0021.2.046 3.3.90.30.00 100 2.500,00
2.11-12.361.0029.1.032 4.4.90.31.00 400 233.000.00 N
2.11-12.361.0029.1.032 4.4.90.31.00 100 90,006,000 Q
TOTAF ~AS ANULACOES 1.164.500.00 =
B sy



T

- B.l.O. MAGE - N° 185
- Boletim Informativo Oficial do Municipio de Magé

ATOS OFICIAIS

16 a 31 de margo de 2004 21

-
-

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N* 01404DTT
‘mﬂ'{m-TMnnﬂm ] -
de 2410372004,

Considerando a grande afludncia de pdblico nas celebragbes de Semana Santa
idtmoquamanPoneermmmlmmamhwommanlmwmwmumnp
20 fongo da Av. Automdvel Clube;

cpedida pela Pardquiz Nossa Senhora da Imaculada Conceigho, por meio da Oficio

SOLVE:
L1 - nulmuvmwmu no frecho entre a Av. A @ a Rua Vitor Tinoco, no dia 09 de abril de 2004, (sexta feira), no horirio de 16:00 h is 20:00 h.

MUNICIPIO DE MAGE Continuagio {212)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO DRCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOC AL
PERIODO DE REFERENCIA : 1% 8 mestre / 2004
LR, Arl 62, reieg i Alneas 'a’ o "' do incizo fi e §1° - Anesn.

RS Mirares

mr A du.v. dvel Clube, prog: pela Avenida Duque de Caxias ath sua Interseclo com a Rua Rafse! Coxzolino,
Raiz da I«rl. '\‘Il Sacra”,
A 3 - Mmcmnwamwe-.mmummmma do pal da em questio.
At 4° - O fuxo de velcuios deverd seguir pala Rua A & Rua J, volando & Avenida wmmmwrm mﬂwﬂmeMNMMM
© desvio de rAnsio sers . paraa da Av, Chibe
mﬂ-lﬂwﬁnm:lpﬂmﬂowo drio & da em questdo bem como a issh para tal | ]
& frents o alrks da mesma.
portaria enirard em vigor na data de sua publicagho.
Magé 30 de margo de 2004
. ALVARO GOMZALEZ RODRIGUEZ
iretor de Transito e Transportes
ria n.* S51/2004 T ; IR 1 ﬁﬂ.ﬁ"““w#" T
muemmmmamwmmm*w\mumummmwmmmwmmmmmm"mmmm 4
18/2000. e
A Exma, S, Prefeita do Municipio de Magé, no uso das suas atribuigbes que Ihe s80 conferidas pela legislaglo em vigor, & e o
mmmmmmnnuumu-mﬂmnom ido de Execuc lodos os Poderes:
m.tmmwmawammm , da Chmara Municipal de Magé & Mgt 830 gty K
que s dados dos relatdrios divuigados foram exiraidos do Balancete e dados contibess 5w do Poder {Sistema Betha SAPO) referenies oA B d Cng Bt
205 meses 00 periodo, dos Meios Belrdnicos referentes aos meses do periodo oo Poder Legsiaive, dos Balanceles da Fundsclo Educacional @ Cultural de Magé, do Fundo Municpal de Saide  Disckom & Dix. de Contah, Genst Soar, Cnk e
Fundo Municipal de Assisténcia Social. wm-m:.mmq B, 2601408
gt el 2000, dados da Prefeitura Veraiio 90 Emissio: A0A2004
M.!‘ - Divuigar o Relatdnio Resumido de Execurdio Orgamentaria, referente a0 1° bimestre de 2004, em 80 que aleiC 101 com o8 GFIS - Verad 1 ;
ipal e Magd, consoidados com a CAmara Muniipsl de-Magé, o Fundaclo Educacional e Culural de Magé, orummmas-mﬁmmmmmmswd s o Do 2 Ane i do RREQ
At 2° - Esta Portaria enrard em vigor na data do sua gadas as di em contririo,
Magé, 30 do margo de 2004,
‘&ﬂm Felicidads Correa Faia Zito dos Santos - Prefeita
c MUNICIPIO DE MAGE MUNICIPIO DE MAGE
: RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGCAMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORGAMENTARIO DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAQ / SUBFUNQKD
c ENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOC AL ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOC AL
PERIODO DE REFERENCIA : 19 B mestre / 2004 ~ PERIODO DE REFERENCIA : 17 Bimestre / 2004
( REM harss | or arts2, neiso , alinea "c" - Anaxo |
BALOOA | =i 1 a
7 DOTAGAD | DOTAGAD
REALIZAR 2 i 1
( RECEITAS (a<) - FUNGAO / SUBFUNGAO INICAL ATUALIZADA
i . | ... S @ )
bl 10831 0! 108310 | 19675 | 184 | 19676 184 ssdas Legsaiwa 11620 11620 1239 1239 10,3] 10421
! 1 | i : 7.493 Aglio Lagisiat va 1.182,0 11620 1239 123,8 103  1.0421
Imposios 9.200,0 8.200,0 | 17767 | 193 | 17767 | 188 2 pdministragao e 99900 63074 674 96, sesia
Taxaa 1.630,0| 16300 | 2108 128 | 2108 129 14192 notesa do nter. Pabi. no Proa Judic. 200 200 21 21 tal - 288
Coniribuigho do Me ho & 101 00| 00 | Bay 00 10 pane a 169,0 1590 1315 1315 1380 1371
HECEITA DE CONTR BU GOES 190770/ 23636 | 124 | 23636 124 | 167134 pminstragio Geral 5.774,0 57740 | 32781 32791 149 49124
- Conrivgtes Secas 1.960,0! 8085 168 8085, 158 | 18715 Admin:stragio F nanceim 1.546,0 1.548,8 1.305.8 1.305,8 11,5 13688
ContribuigBes Econdm cas 170970 20551 | 120 20561 120 | 150419  Controle nterno 451,0 461,0 367.1 367,1 1280 4020
AECEITA PATREMONIAL 38120 3045 BO 046, B0 | 35074 Tecno ogia da informagao 20,0 20,0 0.0 0.0 oo, 20,0
Recs tas ‘mob irias i 50 04| 80 04! BO 45 Administragdio de Rece las 1.401,0 1.401,0 1.060,1 1.060,1 14,3 1.201.0
Roce tas de Vaorss Mobidros i 210 00 00 00; 00 210 - Comunicaglo Socia 600,0 600,0 151.8 1518 59 5845
. Rioce tas de Concesstes e Permissdos 50 00 00 | 0p: 00 50  Saguranga Piblica 121,0 1210 662 68,2 | 24,4 21.5
Outras Fiece tas Pair mon 2 8 i aTeio 042 80 | 042] 80 | 34768 Defesa v 1210 | 1210 88,2 66,2 24,4 915
RECEITA AGROPECUARIA 1 oo! 00; 00 | 0oi 00 | 0,0  Assisténcia Social 21740 21740 10523 1.052.3 72 2074
| Reow 14 04 Producio Vepsial 00 00! 00 | 00 00 | 00 AdministragBio Geral 350,0 350,0 2851 283,1 13,9 3015
ke 1 o | i Ass shncia &0 doso 31.0 31,0 21,3 21,3 oo 31,0
Aece la da Produgio Anma @ Dervados 00!} 00 00 00 00 | 0,0 S i .
; i i Ass stinca ao Portador de Deficiénca | 3370 aa70 250,3 250,3 B4 3156
Outras Rece tas Agropecudrias 00| 00} 00 00i 0,0 0,0 i
AECEITA HOUSTRAL 120! 32| 287 32 287 | 88 Asa stBnca & Granga @ ao Ado escents 308,0 ; 308,0 85,1 95,1 as 2064
! 1 Ass stincia Comunitria 8410 | 841,0 2221 2221 48 8976
‘ Reco ta da ndGsir a Exrtiva M nea oo I),D' 0,0 D‘DE 00 0,0 Servigos Urbanos 207,0 207.0 - 1804 1804 152 1755
Fiece ta da ndusir a de Transiormagio 120 32i 267 32; 267 85 previdénca Socia 47840 47840 . 37245 3.724,5 14,6, 40678
Asce ta da nddsir & de Construpio 00! 00} 00 00;: 00 oo Ass stinca ao Portador de Deficiénca 0,0 0,0 00 0,0 00 8o
§  mecemoeservoos 10/ 00 00 00! 00 10 Providéncia do Regme 47840 47840 | a7245 | 37248 148 40878
. TRANSFERENCIAS CORRENTES 718010 135780 19.0 135678,0 | 18.0 578220 - Saide 16.737,0 16.837,0 | 11,8521 116521 11,7 14.867,1
: Translorng s ntergovemamentals 712300 134844 | 189 13.484,4 | 189 67.745.6 Admin:stragho Garal B15,0 B15,0 6138 8138 20,4 B4RD
G Transierdne as de nstluicdes Prvadas 00| 00| 00 | 0o 00 | 0,0 - Atencdo Bésica 68950 7.0850 50744 50744 126 81884
Transterdne as do Extenor 00! 00| 00 | 6ol 00 | 00  Asssténcia Hosp taler @ Ambulatorial 7.660,0 76500 | 53957 53057 108 &6208
‘ Transfordrc as de Pesscas 00i 00| oo op! 00 0,0 Vig ancie Sanitéra 750 750 100 10,0 | 83 68,8
Transberbe: 23 de Corminios 1Mo 0 45 553 945 553 765  Vig Ancia Ep dem oiégea 1.202,0 1.202,0 5582 5582 | 60 11301
OUTRAAS RECE CORRENTE 1 i 12030 | 1924 ¥ 1924 180 1.0108 38.412.0 38,4120 251888 251908 | 95; 358804
. il :’m . ::ﬁ; { m; | ;‘; | 709 me 196.1 Admin:stragio Geral 1.741,0 1.741,0 1.450,0 1.450,0 | 28,21 12601
"‘"‘. 20101 | b ey 341 17 | 1g76  Almentagho e Nutrigho 1.820,0 18200 847.2 8472 | 00 18200
vivsiouplion @ Eveii dod ol g Ens no Fundamentsl 35.060.0 350500 | 230304 23.0304 90, 31885
. Rece ta da Divida Atva TI50] 7150/ 1089 | 154 1000 154 | 805,1 el s g st il o o
Flece \ns Diversas ! 82 410 827 410 | 118 Rasporto de Rend mento 800 | 60,0 0.0 00 0o 80,0
RECE|TAS DE GAP TAL 00| 00 00! 00 | 8880 oinim 472,0 4720 az 42| 08, 4879
. OPERAGOES DE CRED TO 00| 00 00i 00 | 00 Ensno Profissionsl 250 25,0 00 0,0 0o 250
Operagtes de Crécio internas oo 00 00 00 | 00 par Hist, Artistoo @ Amueo bgico 100,0 100,0 0.0 0,0 oo 1000
. Ret nanc amento ds Divida Mobl & a 00! 00 0o: 00 | 00 D fuslo Culturai 3470 347.0 42 42 12] 3428
Aet nanc smentc de Outras Divides oo’ 00 00: 00 0.0 Urbansmo 17.267.0 17.267.0 | 101847 10.184.7 61, 182057
Outras OperagSes de Crad io niemas 00 00 0p: 00 0,0 Administragio Gerai 1.421.0 1.421,0 1.061.2 1.081,2 13,1 1.234 5
. Operagtes de Crédio Externas 00, 00 00 00 00  nim-estrutum Urbana 108340 | 108340 52203 53203 28! 10535
AL ENAGAD DE BENS ! 00 00: 00 0.0 Servigos Urbanos 50120 50120 38032 3.803.2 44357
; * Alenagho de Bens Moveis 00! 00 0o 00 0,0 Habitagio 8,0 60 0.0 0.0 80
. . Amnagho do Bons mévess Habitagiio Urbana 6,0 6,0 0,0 © 0,0 60
AMORTIZAGAC DE EMPREST MOS Saneamento 3.488.0 34880 1558 1558 34880
bty bt Saneamento Bés co Urbano 3.488,0 3.498,0 155.9 155,89 3.488.0
. = Gestio Amb enta 1.082.0 10820 2052 2052 080 7
; S S — i Preservagiio @ Conservacio Ambiental 281,0 281,0 230,2 2202 | 2447
ST Controle Ambiental 801,0 8010 65,0 65,0 | 738.0
. Transterdne as oo Exterior g Agricuttura 2.006.0 2006 0 4168 4168 1.967.3
Transterénc a3 de Pessoas. i Admin Geral 430,0 | 430,0 377 37,7 3933
‘ Tranaterine as da Comvnio Promogéio da Produgiio Vegetal B8B,0 - 866,0 80,3 80,3 BES.S
OUTRAB REGE TAS DE CAP TAL Defasa Sanitéria An mal B0.0 | 60,0 0.0 00 60.0
Intograliaclio do Cap \a Socal Abastec manto 500,0 500,0 0,0 0,0 500.0
e ‘Extengéio Rural 100,0 100,0 185 18,6 38,5
Transporte Rodov drio 60O 50,0 0,0 0,0 50,0
¥ Indiistria 252,0 2820 1814 1814 2985
c, Promogfio Industra 252,0 2520 1814 1814 2265
Comércio @ Serv gos 5800 5800 a7 a7 5512
c- Turismo 580,0 580.0 3171 1T 5512
4 Transporie 1.545.0 15450 10869 1.086,8 1.419.7
— Transportes Colatvos Urbanos 1.545,0 1.545,0 10668 1.086,9 14187
e Desporto e Lazer 130,0 130,0 0.0 oo 130.0
C-' 175086 | 17,3 170000 | 173 Desporto Comunitéric 1000 | 1000 | 0.0 0,0 100.0
: . Lazer 30.0 30,0 0,0 0,0 30,0
¢ 75088 | 1 w3 | Encargos especia s 50520 50820 44966, 449856 | ; 3.744.1
’ . i : . (Outros Encargos Especas 5.032,0 5.032,0 44988 44086 12879 120 | . ATa4
: 178066 173 | L 173 | B38554  pasaervade Contngéncia 750,0 750,0 0.0 00| 00! 00! 7500
(_, Coninus {12)  Ressrva de Contingéncia 750,0 750,0 0.0 00 | 0o 00 780.0

Data de Em ssfio: 30/03/2004 15:05h

Anexo | do RREQ
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Anexo |do RREO
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MUNICIPIO DE MAGE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA E DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOC:AL
PERIODO DE REFERENCIA ; 1° Bimestre / 2004

LFH"M& neiga | . &inea ‘e’ - Anexo it

RELATORIO RESUM DO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA

MUNCIP O DE MAGE

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENC A : 1° Bimestre / 2004

LRF art53 nciso It - Anaxo Vi

Bt 2. T ow o g A
Cimat 8. . dn Crat o Eikiardn Ribes Satrn Burswkd i P, £ F T st ases
Chen sy Sine e Cortems. Gural o, Covir. wa Fon Frawda Frefaks
Pt e GO - S S ORI B Aow. Fh01403 . TRITIOY

Data de Emissiio: 30/03/2004 15:08h

Anexo V do RREO

Fonte: 1) Galaccetes da PR, FECM, FM3, FMAS o rsios. aletidnicos b M,
Dades Tordbten P

Wiagak — . 30 ob margo de 2004,

Claudia A R da Cnmt Caslor Equnrdy Ritwas
o4 D da Contab. Denst S Cony Suame
R 08858309 Matr TE.014/83

W&Mn Narirean F C.mem
MHZW

SIGFIS - Versdo 2004

Datudiﬁmnk mom 15'{”11

SALDO
ESPEC FICAGAO i Em 3111272003 Em 31/Dez/2003 Em 20/Fav/2004
{a) (b) ]
DIVIDA CONSOLIDADA ( ) i 49.6239 40.623.9
Foate: uummxwmwmms FMAS & meios slntrbnicos da CHIM. i
2 Dudos Commibuis s PR Supal. DEDUGOES (1) 14.188,0 14.180,0 20,8382
g - R, 30 de murgo de 2004, At vo Disponive: 19.903.8 19.9038 239784
Clardia A, R da Grier mmm Robson Buthoriné Rarriman F. €. ¥, 30 dos Bamos Haveras F nanceiros T 00 0,0
Dizetora do Civ. do Contab, Garal Eec. Farenda Prodeiln E s
Wl wmw-cac:mmma M mmm Bair. 7327301 (-} Restos a Pagar Processados 57148 57148 31882
. B e or S N SIS n LI L ORI DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = (1 - 1) 35.4349 28.188,1
SIGFIS - Verséo 2004 Data de Emsséo mzm 15080 Anexo | do RREO RECEITA DE PRIVATIZAGOES (V) 0,0
PASSIVOS RECONHEC DOS (V) 0,0
'DIVIDA FISCAL LiQU DAl + IV - 36.434 i
MUNICIFIO DE MAGE NN _g i
AELATOR O RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEIENSTHAYVD DARECEMMACORRENTE LIGUIDA e L L 1
£ DA SEGUR'DADE SOCIAL I " PERIODO DE REFERENCIA
Psafanoos REFERENCIA : 19 Bimestra / 2004 ESPEC FICAGAD
LRF, 07t 83, inosc | - Anexo 1 s M hares Ne ?cmobe;m
ESPECRICACD o JLTADO NOM NAL 72488
At R s ;
RECE TAS TRIBUTASIAS 18.107.8 o m e s iE
0350 8/ Peog. Pra sTesoras U (1 axmp | 20008 s Aok R e
impots f Baw qost de Quarquer Haasreza | Bamid | LT Mg - B2 30 cho o o 2904,
A o Su—— . - 0 Ay, Clawin a, R do G Cas B Ribsire Robwan B rman ¥ T 27 don Saeior
mnnean do Fards Feido na Fonts (IRRF) 19864 13000 Db 4 i, e Cortad Gl Baes Con. S, Fpandy, Freteta
Ot Foce tas Tr buthens 16883 1818 e s TRLEERD AT
RECE TA DE CONTRIBUIGDES PIE werra s Gt
RECE TA PATRIGIONIAL =
S T AATREOR Pk 2'":; ! “‘:J: SIGF 8 - Verséo 2004 Data de Em ssdo: 30/03/2004 15:068h Anexc V| do RREC
RECE TA INDUSTRIAL e | W
RECE TA DE SERVICOS. aait = MNota Expicativa: O saldo de R$ 3.138.200,00 em 28/02/2004, na coluna (C), estd incomste. O saldo comelo & o demonstrado abaing:
THAMGFERENCIAS CORRENTES szmea | Tiamo SALDO ANTERIGR S0
: RP PROC{page) {2614,100,00}
Cota-Parte do FPM (100%) 15.189.2 100000 & et SRl
L ot 87408} -CMS Descearmglio {10} =93 200 =SALDO 3.100.300,00 (conforme Anexo 1X)
Comn-Prrta iy CMS (100} 18ITR2 178000
Cotn-Parts o PVA 12780 | 18800
Com-Paria e P - Exportagho [100%) 87 | 2000 MUNICIPIO DE MAGE
it e : T A RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Cutms Tarstenincas Cormetes | aueea | Freops DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
T 7l temh| S Tmap ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
EBUCOES i1y _ : i Sieh L rhied PERIODO DE REFERENCIA : 12 Bimestre / 2004
Contrits p/ 0 Plar de Gag Soc. Serv. 1lr_o§ 15,7 1584 020 1O062 10800 LAF, art 53, incigo Nl - Arwexo Vi
wro.  taer  wmal  s02p 19982 18800 PREVISAD
o8  op 0% 60 00 | 00 RECEITAS FISCAIS ATUALIZADA
00 qn; oo an a0 . SRS e = L U i L 1 O] L a3 S TP DUREE Loy, S
smee w07 : RECEITAS F SCAIS CORRENTES (i) 150765 ©
ol Aeco ta Tr bulhnia 10.831.0
Fece ta de Contribu plio 19.077.0
FReceita Providencidr a 19800
RS 90,177 36,40 Oulras
Fore. 1) Baimesen oo PR FECIL FME, FMAS @ 1ok ehatriaicss ow OV Contritu gbes 17.087.0
s v ¥ Aeca ta Pair mon al Liquida 3To
; . Rocsita Patrimonia asizo
ﬁm;ﬁ bmrrimioen ¥ . Zitudos Samion ('Wmmm 210
- Transferdncias Cormentes® B5.883.0 12.86554 10.032,3
Duta de Ern ssfio: 30/03/2004 1 Anexo |: do RREQ Demais Recsitan Comrentes 12000 192.4 1856
Divda Atva 7150 108.9 848
MUNICIPIO DE MAGE Diversas Recetas Comentes 4880 825 0.8
RELATORIO RESUM DO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA RECEITAS DE CAP TAL (1 ) 883,0 oo 0.0
DEMONSTRAT: VO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERV DORES PUBLICOS Operagbes de Crédito (1! } b o s
OAGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL Amortizagio de Empréstmos (IV) 5 o g
PERIODO DE REFERENCIA : 19 Bimestre / 2004 = 5 £ : :
enagho de Athvos 00 0.0 0,0
LRF, art 53, inciso #l - Anexa V RS M hares R —— R do Caplal 863.0 oo 0.0
EVBAG. | FREVEAD RECEITAS HEALIZADAS Convénies 8830 00 o0
INIGAL | ATUALIZADA | NoBimeatw [ A4 10 Bm2004 | A ¥4 Bimvacas Outras Tansteréncias da Cap tal 00 oo oo
1.880,0 1 880,0 2085 | 3085 2088 Outras Recaitas de Capita 00 o0 0.0
Contribu glio Patronal - Atvo Civi 0o 0.0 00 | oo o0 REGEWASFBGNSDEGAPM{V]- {1-HI-4V-V) 5830 oo
Contribu ¢fio do s.wfdnr m Gl 1.880.0 1 880.0 085 | 3086 208.6 101 428 0 17.503.56
Contribu ¢fio do Servidor Inativo Civi oo oo 0.0 i 0.0 D e e R R A L e g T e et
RECE TA PATRIMONIAL oo 0o oo ‘ 00 QO s
OUTRAS RECEITAS CORRENTES oo oo oo | 0.0 o0 DESPESAS F BCAIS ATUALIZADA No Bimestre | Jan & Few/2004 | Jan a Few2003
Compenaacio Previdenciér a (entre RGPE/RPPS) oo o0 o0 o0 oo DESPESAS CORRENTES (V i) 88.301,0 10,3831 : 1 9“47‘,
Outras oo 0.0 00 | LA ‘oo Pessos e Encargos Socia's 50.588,4 7.186,0 7.901.2
- SEMGRI NEFEME | i oo 00 oo | o0 Juros @ Encargos da Divda () 500,0 se.4 00
TOTAL DAS m:mlm Eﬂ AS (0 1.960.0 1 960,0 3085 i __________ 2966 Outras Despesas Correntes a7.zize 32108 2.788.7
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (3 = (Vii -iX) 87.801.0 10.848. 7 10.087.8
.......... DESPESAS DE CAPITAL {XI} 18.040.0 3471 12483
ESPESAS UGU DADAS g
poTAGko DOTAGAD - L = L 17.218.0 2887 1.188,0
DESPESAS FIBCAIS INIGEAL ATUALIZADA No Bimestre Alé 17 B m/2004 Adé 1° Bim/2005
i b e i R e e Inversdes F nance s 430.0 LL] o0
DESPESAS PREV DENC ARAS 47740 4 7740 8848 6048 5840 Concesso de Emprést mos (XN} 0.0 0o o.0
ADMIN:STRAGAD GERAL oo 00 o0 oo 00 Aquisigio de Thu'o te Capite. j4 Imegralizads (X ) o0 | oo 0.0
PREVIDENCIA SOGAL 4.774,0 47740 8048 | 648 584.0 Dema s Inversdas Finance ras 2300 | 1] oo
Begurados 0o o.o 00 00 0.0 Amortizagho da Div da (XIV} 400,0 58,3 58,3
{natvos @ Pans onistas 47740 47740 894.8 6948 se4.0 DESPESAS FISCAIS DE GAPITAL (XV}={X -XN-0I -XIV} 17.848,0 ;a8 1.188,0
4.774,0 47740 2848 6948 584.0 RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 780.0 0.0
-2 7940 27840 -386,3 -388.3 -267.4 106 200 G 10.836.5
= = = il = 47720 8.888,0 '
ESPECIFICAGAD Jan/2004 Fovi2004 2003
SALDC DE FINANCEIRAS DO
AEG ME PROPFIO DE PREVIDENGIA SOGIAL o0 99 oo das C dentre cutras receitas ao tofa das Transterbne as
o ek umﬂm.mm Formagio do FUNDEF.
Fonla : 00
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MUNICIPIO DE MAGE MUNICIPIO DE MAGE
: Dﬂummmmﬂ*&m RELATORIO RESUM:DO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
mmmnm E DA BEGURIDADE SOC AL DEMONSTRATIVO DAS RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
PERIODO DE REFERENCIA : 1° B mestre / 2004 ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGUR DADE SOCIAL
e Ly S R PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre ( 2004
RE NAO.F - . ADCT, art 77 - Anao XVi
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WME s 00l o0 20 84 00 o oo ool oo Da Unida parn 0 Mun o
7 0o o 00 ool se7 o0 o8 00 so. o0 mm““’”}'ﬂ":‘:" :
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b0l =y a5l smal enry veds. 48 ool Be0al 1sse mmﬁmmcmmvwmamn
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o 883 [} oo =83 ; 1624 III'I: 2 I—“ °
12883 12003, 00 00
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Educacao
comeca no lar.
Colabore com o

professor do seu

filho, fiscalizan-

do-0 nas tarefas
de casa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOE |
ASSISTENCIA SOCIAL .

COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE | OBJETO

Aquisicdo de Uniformes para funcionarios da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Aquisiggo de Mobiliario para Escolas da Rede Publica
Municipal.

Aquisigdo de material elétrico para manutengéo do
sistema de lluminag&o PUblica do Municipio de Magé. |
Aquisicéo de tampdes, grelhas, tintas, solventes e
concretos.

Aquisigao de madeiras e pregos em geral para SMSP.

DATA /HORA
16/04/04 as 10:00hs

TP N° 025/04

TP N° 026/04 16/04/04 s 14:00hs

TP N° 027/04 19/04/04 as 14:00hs

TP N° 028/04 20/04/04 as 14:00hs

TP N° 029/04 22/04/04 as 14:00hs

Edital e Informagoes: Os Editais estardo disponiveis para leitura e aquisigdo na Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Magé, situada a Praqa Dr. Nilo Peganha
s/n, Centro — Magé - RJ, de 2° a 6° feira no horario Comercial.

Magé-RJ, 22 de Margo de 2004.

Nivaldo Peganha da Silva

Presidente da CPL
AVISO DE LICITACAO
 MODALIDADE OBJETO DATA / HORA
TP N°030/04 | Servigo de reforma geral em 08 6nibus da SMECEL 23/04/04 2s 10:00hs
TP N°031/04 | Aquisicdo de material de Grafico. 26/04/04 as 14.00hs
TP N°032/04 |Aquisico de material de limpeza em geral para S
diversas Secretarias Municipais 210404 a5 10:00hs
TP N°033/04 | Servico de Construgao de Escola Municipal no ;
Leque Azul - 6° Distrito de Magé-RJ b

Edital e Informagoes O Edital estara disponivel para leitura e aqU|S|gao na Comissdo
Permanente de Licitag&o da Prefeitura Municipal de Mageé, situada a Praga Dr. Nilo Peganha
s/n, Centro — Magé - RJ, de 2® a 6° feira no horario Comercial.

Magé-RJ, 29 de Margo de 2004.

Nivaldo Peganha da Silva

Presidente da CPL

EDITAL DE CONVOCAGAO

O presidente do CMDCA no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento & Lei Municipal 163
2003 convoca as Entidades da Sociedade Civil Organizada, para o processo eleitoral do segmento nao governamental
para composigéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, biénio 2004-2006:

Art. 1° - Ficam convocadas as entidades da Sociedade Civil organizada para participarem do processo eleitoral do
CMDCA, biénio 2004-2006.

- Poderdo inscrever-se como entidades candidatas, as que possuirem registro definitivo ou provisorio junt
ao CMDCA com emisséo até 30 dias antes do pleito eleitoral. No caso das Entidades com Registros
Provisérios, as mesmas perderdo o assento se no prazo do seu vencimento a mesma ainda permaneg.
nesta condigdo, assumindo automaticamente a Entidade suplente.

- Poderéo inscrever-se como entidades eleitoras, todas aquelas que aluam na defesa e garantia de direito
da crianga e do adolescente.

- As inscrigdes deverdo ser realizadas na Secretaria Executiva do Conselho, situada & rua Periandro José
de Moura, 359 — Canal — Magé junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, n.
horéario de 10: as 16:30h.

V- Da documentagao:
As entidades no ato da inscrigdo, deverdo apresentar a seguinfe documentagao:
Copia do Estatuto da Entidade;
Copia da ata de Eleigdo da Direforia e
Codpia do CNPJ.

A) As entidades que possuem registro no Conselho, est@o isentas da apresentagdo dos documentos, devendo n.
entanto, habilitarem-se para o processo eleitoral.

Art. 2° - Dos prazos
|- Calendario Eleitoral

a)  Inscrigbes até 07/05/2004 -

b)  Impugnagédo de 10/05 a 12/05/2004.

¢) Recursos de 13/05 a14/05/2004

d) Divulgagdo dos Habilitados 19/05/2004

e) Eleicdo 30/05/04

f)  Apresentagdo dos Representantes das Entidades Eleitas até 08/06/2004
g) Posse dos Novos Conselheiros 30/06/2004.

Aft. 3 - Da eleicdo

|- A eleigdo ocorrerd no dia 30/05/04, nas instalagbes do Colégio Estadual de Magé, com inicio as 9:00
encerramento as 12:00h.
Il - As entidades fardo suas assembléias, de forma setorizada, de acordo com seus segmentos, a saber.

A- 01(um) representante das entidades sem fins lucrativos que prestam assisténcia as criancas e
adolescentes em situagao de risco;
01(um) representante das entidades sem fins lucrativos que prestam assisténcia as criancas e adolescentes
portadores de deficiéncia;
01 (um) representante das Associagbes de Moradores;
01 (um) representante das Associagbes de Defesa dos Direitos dos Cidadaos;
01 (um) representante das Organizagoes de Pais e Alunos de Estabelecimento de Ensino das redes
publicas, municipal e estadual e da rede privada.

B- Em caso da ndo existéncia de um dos segmentos acima, representativos da sociedade civil, a plenaria
decidira qual o segmento que ocuparad o assento, provisoriamente, até que haja a entidade registrada n
Conselho, conforme determina a Lei, sendo garantido a esta, o assento automaticamente ao seu Registro.

- Cada entidade feréa direito a 01 (um) voto por segmento representativo;

V- Serdo consideradas titulares, as 05 (cinco) Entidades Eleitas com o maior numero de votos, cabendo a-
seguidamente mais votadas, a supléncia.

V- Para cada conselheiro titular, havera um suplente.

Vi- As entidades eleitas deverdo encaminhar & Secretaria Execufiva do Conselho, dentro do prazo, os nome

de seus representantes para os devidos procedimentos de nomeagdes e posse.

0BS.: Qualquer divida, podera ser esclarecida junto & Secretaria, do Conselho, diariamente das 10: as 16:30h
Magé, 31 de Margo de 2004.

Marco A. Castilho Carneiro
Presidente do CMDCA
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PODER LEGISLATIVO

RESOLUCAO N°. 003/2004.
EMENTA: Concede Reajuste Salarial de vencimentos aos Servidores Efetivos da Cimara Municipal de Magé, a partir de 01/04/2004.

W CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por seus representantes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. - Fica concedido aos Servidores da Camara Municipal de Magé reajuste de vencimento, no percentual de
25% (vinte e cinco por cento) conforme tabela anexa, a partir de 01 de Abril de 2004.

Art. 2°. — Aos Servidores Inativos e Pensionistas da Cimara Municipal de Magé, fica estendido o benéfico do Art.
1°. desta Resolugdo. :
Art. 3°. - As despesas decorrentes da presente Resoluc¢dio, correrdo por conta de Dotacdes Orcamentdrias prépri-

Art. 4°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaciio, surtindo seus efeitos a partir de 01/04/2004,
revogando-se as disposicdes em contririo.

c&muuwmALnE-mGamzsmmcomm

)AN SANTOS VIANA
VALDECK FERREIRA DE MATTOS LUIZ CARLOS LEOCORNYL
1°. Secretdrio 2°. Secretdrio

jO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto na alfnea “a” do item
JII do Art. 18 da Resolugdo n°. 037/990. i

NOMEAR, para o Cargo Comissionado de Agente Legislativo — Indice CC-4, o Sr. REGINALDO COSME CARVALHO DOS
SANTOS, a partir de 01 de abril do corrente ano.

:CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, EM 30 DE MARCO DE 2004.

AMISTERDAN SANTOS VIANA
Presidente
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.
ulagdes especificadas no ant Saeasmuw
no art. 34, incisos I, Il e 1l desta Lel. o

‘ﬁmdﬂ‘&gnuﬂn m cujo concurso houver side exigida como formagiio minima aguels
obiida em nivel médio na modalidade normal, que possuir formagio em curso de nivel superior,
fard jus & equiparagho de vencimenios & ciasse docente de nivel superior, de acorde com o
sestabelecido no Anexo Il desta Lel, padrio de que estiver ndo,
ssmmtﬂammlullrndlmm &m conformidade com o Art. 37 desta Lel.
L3 o abmﬂuwmdwpﬁwamwmommmmmmwmm

16 a 31 de margo de 2004 3

de Magé Shmmdnsmrhusdam

I Elaborar &5 direirizes para a aval de o do Quadm
o Magisténo Piblico Muricipal, memawmmhvbmmnmmmgam
regulamentagio

I Coordenar 3 apuragio do dos serv do Quadro do
P&Umumﬁlwsmgmwmm

118 Coordenar liaga di s servi do Quadro do

Magistério Pibiico Municipal, com base nos fatores constantes dos inskumentos de avaliagio de

curso de licen plena, obiido em unive @ inztllulos superiores de
com a devida mﬁm;;‘pnnguaww %
2" A progress&o funconal do Prolessor de 1° Segmento, mnaformdudspwnnomul

marlxmluﬂ-
36. Hmdﬂuunmwmmhhcdumnﬂ incisos |, I & 1Ml & no art. 35 @
4 desta Lei, 0 E 30 Orientador
Orientador Pedagogico & Pedagogo, oﬁﬂunrﬂ?maowm“&m
com formac3o em nivel superior, que possurem as habiitaches cu fulagdes adiante relacio-
‘nadas, frdo jus 208 soguinies pOTCONNLEE:
- 15% {guinze por cenio) - mmwwnmmmwwm
@ 360 [rezentas e sessenta) horas em dreas estiamente igadas 3 Mmm

MWWMOWMMMMNMWM

piblico municipal;
i - 30% {ininta por cendo) - curso de Doulorado em dreas estitamente igadas & Educagho ou
relacionadas com a fungho exercida, desde que alendam ao inleresse do ensino plbco muni-

cipal.

§ 17 O3 percentuals aos quals se referem os incisos |, Il & E) deste arfigo serdo calculados:

j= snuaopamdamlmanwhldaldunhaadomm;«mz'sagmanlu para o8
de 2° 1* Seg ivel superior,

’ a apicagio dos instiutos da promogio horizontal & da progresséo funci-
onal

20 Os servidores do Quadro do Magistér a0 Municipal de Ed

ullura; Esporle @ Lazer uma fista conendo 8 [mi nomes da representantes eléios em assem-
biéia, enire senidores de carreira, sendo 4 [quatro) deles para integrar a Comissio como fitlulares
@ 2 {dols) como suplentes.

3o Na eveniual auséncia do Secretario de Educacio, Cultura, Esporie & Lazer, a presidéncia da

serd gercida por membro por ele indicado.

ghmmmmmmwmwawmmnuma

o funcionai ou por qualguer motivo, ele serd subsiiuido por outrs
representante escolido uhmpm-ﬂmmw
§ 50 O Presidenie da Comissio de Funcional do Mag

desempale.
A 53 ammmuc«m«mwumw
excelo o5 memivos nalos, verificar-ce-d a cada 2 (dos) anos de par

54 volard em caso de

ascolares

Parigrafo (nice. A lunglo de Diretor-Adjunio de Escola s5 poders ser exercida por servdor
uwummmwum que ferd o valor da gratificacio
acrescido & sua
Mammummmmnamw&m;mmwﬁm
de Diretor-Adjurto de Escola, com os respectivos quanttativos e valores, estdo fixados no
:-n;‘:\«'umm de arono com a cassficacha das unidades escolares estabelecida neste
apilule.
Arl08Al!dloicaodamdmmramonmnsemmmmmroe&whe

de Vice-Diretor de Escola & de live nomeacio @ excneragio do Prelefio Municipal.
At 70 Pomnrmmunl:llwuwgou?mdlﬁwerm

“"f.l."'.‘f""" o seures s

de mwnﬂnum afravés
obfidos noa cursos de capacitagio

: ponios do s
& aperfeicoamento promovides pela Prefeilura Municipal de Mege constantes do Programa de

Quatificagio dos Senvidores do Quadre do Magistério.
§ 17 Serdio adotados os seguintes critérios de desempate:

§ 1" 56 podertio ser

Piblico de Magé, desde | — mencr nimero de faltas no perioda;
Il - maior tmpo de servico na Prefeitura Municipal de Mags:
p L = = W - mavor idide.

m § 2° A escolha pelo servidor de vagas mem
- m«um;mmmmmmma:m ;mam )t pdnadem idas p

a0 Giondvo do e el e do total ons o
mmummmqmwmmmummmmmmm para a ramoglo.
§2°0 profissional de educaglo nio pertencente ao Quadro do Magistéro fard jus somente  § 4° O concurso para remogao se dard na p i b pela 5

a0 valor do cargo definide no Anexo IV desta Lel, néio podendo receber quaisquer direitos ou
vantagens devidos acs senidores de carreira do Quadro do Magistério
§3'0|Mmmmwunhlumnmmpﬁlﬂnwwlmm
do servidor, sem que isto Ihes raga qualquer vantagem pecunidria.

seus parbcpantes, 0s crléros dspostos neste Capiivlo.
Parigrato Greco, Os membros da Comessao de D J

Funcional do Magistérn Br

Funcional reunir-se-4, ordinariamente, durante o primeiro
Irimestre, a cada ano, & extraordinariamente, quando houver necessidade de proceder a avallagio
de servider em estagio probatdnio.

Art. 55, A Comissdo de Dy i Funcional do Magi no exercido de suas ainbuigles,

@ para o8
ll sd)momdrﬁnlnld.ﬂdnvlndmnwdadamdo' am Para tai

.
§2'DspnmmmﬂdumnmlIlellldnammhmmmm

mammombwmdnmmm

. At 37. A oblengio das habiltaches cu tulagdes previstas nos attigos 35 e 36 desta Lel ndo
# a0 servidor do Quadro do Magiskrio o direilo de atuar em drea diferente daquela para & qual
0 concursado, conforme disposto no Anexo | dests Lei.
A 38. Os percentusis 208 quais se referem os incisos |, Il & Il do arl. 36 desta Lel ndo serdo,

am hiptiese slguma, acumuiiveis
Aot 39. O servidor do Magistério aprovado em concurso pdbiico deverd cumprr inkersticio
minimo de 3 (ids) anos no cargo, @ pani da periodo necessano para serem
mtmw desempenho, retaliva a0 estigio probatdnio, pars tazer ks,
encha os requisios, & do da vantagen 4 ma
habiitagio ou Fulagso.
MMMWommmMMomwmwm
-.- wns&llellmnh‘wnwm
d G titwkagSo, de acomdo com os artigos
xsxmu

Art 40 vaumdnmuumum Profissional do Magistério a receber qualguer dos -

fagy q mmssmdmmummm

pela f na forma da legi
M.-H Dsan«lnrnmmmrinanululhauuheleddmmaﬁgmasanduumubnra
funcional, reiniciando-se a contagem do intersticio de 3 {inés) anos para apresen-

tag30 de nova habilitagio ou Fdacdo,

W.gvmmmmmhmnwmmumwﬁuummdhw
' subseqiiente & sua concessio, para que possam ser alocados os devidos recurscs na
“~nosia orpamentaria anual, mantendo-se o nicio da contagem de intersticio previsto ro caput

.
1 &mhmmwwmldﬂm”mim

contard com o suporie técnico & administrativo de unidade ou servidores. designados pelo liklar da
Municipal Cultura, Esparte e Lazer,
i Funcional do

terd sua & funcio-

namenio regulamentados por decreto do Prefeito Municipal

CAPITULO VI

DA AVALIAGAD DO ENSING PUBLICO MUNICIPAL

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporie @ Lazer, em arficulacio com o
Consefo Municipal de Educagio e com orgos ou endades representativas cos profissionais da
educacio e da comunidade, definira crilérios ¢ para de qua-
ldade do ensino publico municipal.

Paragrato inico. Na aveliscio do ensno plblico municipal deverlio ser considerados, enfre culros,
08 Seguniles

I Indice: de retenco escolar,

- indice de evasdo escolar;

- Iindice de freqléncia de professores ¢ alunos;

V- Indice i do corpo docente nos progs de formacao continuada
V- Indice de p : x ® i da educagio
basica e especal

vi- Indice de lendimento & populagdo em idade escolar sob responsabilidade do
Municiplo

Ar. 58. A avaliagho do ensino plblico municipal far-se-4 aa final de cada periodo letivo e seus
nmwm Incidirdo na avaliagho de desempenho do pessoal do Quadro do Magistéro Pablico
TiTue v

DA JORMADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAD

CAPITULO |

DA JORMADA DE TRABALHO

An 58 ammmmmm”mmmmawmm
du Magé sera distibuida da seguinte forma:
uhwwll-mmde*inemmmaamnwhmuw

na pripna Unidade
=~ Professor | - 12:30 hs de efefivo exercicio de regéncia de tuma & 3:30 hs destinadas 2

Edocacio,
Paragrafo dnico. O servdor do Quadro do Magistério de Magé, afastado das funcbes ou cedido

na pripria Unidade Escolar.
i"AMNMmmummwmmem
nimeso de horas mm aulas, acrescido de pelo menos 25% (vinke e dinco por
canio) para a 2 no Inciso I
srommmwneuwmw que Bverem carga horinia diferenciada
S8 SemMpre propontional a sua jomada de rabatho.

§ 3* O vencimenio-base do Professor de-1° Segmenio & do Professor de 2° Sepmento, que fverem
carga hordria diferenciada, serd semprs proporcional & sua jomada de wabalho

1iros G 30 poderd concomer 0 funcionsl, sinda que obtenha a habiach
ou fitdagio necessia
Arl. 43. Caso ndo alcance resullados positivos na avaliagdo de desempenho, mesmo gue
Sreenchion o requisito de habilitagio ou Blulagle, o senvidor do Quadro do Magistério permane-
cerd na sifuacdo em gue se enconlra, devendo aguardar ¢ anc seguinle para concorrer 4
mgressio Rindenal, apds nova alencho de resuifades.
EARITULD IV
DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art dd.-A avalacso de o festa de forma p & apurada m
" enfos priprios @ aravis dos regisiros funcionals dos senddores, serd coordenada pela
ComissSo de Desenvohrmento Funcional do Magistério, criada pelfo st 52 desta Lei, cbservadas
a3 normas estabelecidas neste Capltulo & em regulamento especifico, a ser baixado pelo
rafeitn Municipal. -
1 Ag o 0 deve anleceder em. p , 3 (trés)
meses & data da elaboracd 08 prOPOSta ONAMENkifia aNuS, Para Que. 05 MECIFS0S Necessaios
j apicacio doz instiuics da promogdio horizontal & da progressao funconal sejam assegurados
0 nsiumento lagal propro.

izagae da avallagho

de Educagio, Cultura. Esporte e Lazer doverd providenciar, dentra do prazo de
60 dias, @ parte da promulgacBo desta Led, espagos nos iocals de trabalho para que o8 servidones
possam desenvolver suas intwicies contidas no Inciso Il do artigo 58 dessa Lei,

At B, A jomada de frabalho do Especisiista em Educacho. que compreende, Orientader Educa-
clongl, Crignlador Pedagdgico & Pedapogo, serd de 22.30 (vinie @ duas horas e inte minuios)
semanais, incluindo neste computo as horas de planejarments, capaciiacio efou formagao continu-
ada.

§ 1 Serd facultade acs senvidores Especialistas em Educaglo, optar pela canga hardra anterdor-
menie estabelecida

Art 60 A - O Especialista em Educacio denomina-se entre’o Orientader Educacional, Onentador
Padagogo ¢ o Pedagogo, que cumprics camga de 18 (dezessels) horas, sabo interesse do senidor
pela opcho de 40 {guarenta) boras semanals, passando deska forma o 1er seu vencimento-Dase
semelhante a0 exposio no anexo V, tabela de vencimentos referonte ao Plano de Cargos e Camreiras
da Prefeitura Municipal de Magé, respeitando-se 2 descrgio das classes de Nivel Suparior | Il &

1" A Secretsna Municpal de Educacio, Cultura, Esporte @ Lazer lerd Winta dias, 2 parir da
1m%ﬂﬁhlﬁm”ﬂwmmm o proposta de opgio

1. A aferag3o da jomada nomel de rabalho 56 se dard mediane aulorizacso do Ntular da

Municpal de Cuitura. Esporte o Lazer, apbs consulta @ acordo prévio com o

?wommawuuawmmuwhﬁ da

. 45. Na fixagBo de critérios, procedimentos e fatores de avaliacio de desempenho para o
do Quadro do Magistérlo serllo considerados os faores previstos no art. 6%, inciso VI,
So n” 3, de 8 de cutubro de 1897, do Conselho Macional de Educagio, de acondn com
b estabelecido abaixo:

servidor

CAPITULO 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAD

A, B2, Vencimendo € a refribuiciio pecunidria pelo exercicio da cargo publico, com valor fixado em
L. nibo inferior @ um sakirio minimo, com reajusies periddicos que Ihe 0 poder aguisitiv,
wendo vedada sus vinculagBo ou equipsracdio para qualquer fim, conforme o disposto no art. 37, XII,
da Constituicio Federal

Ant, B3, Remuneragdio & o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniirias estabelecidas
om Lel, permanenies ou lempordrias.

At, B4, O vencimento dos servidores pblices do Quadro do Magishro somente podera ser fizado
ou alferado por lei, observada a iniciativa do Poder Execulivo, sssegurada a revisdo geral anual,

kl 71. Os senidores de cameira do Quadro do Magiskéno que ocupem o cargo de Direlor
de Escola previsio neste Capitulo podero optar por receber o vaior integral 0o cargo em
comisslc ou 3 remuneracio de seu CIrpo acrescica de T0% (setenta por cenic) do valor do

Cargo em Comissho.

At 72, Os servidores que mmmomdemt&whlﬂﬂw
mmnaEmemm P da de trabalho de 40 |
horas semanals.

Adt. 73, Serlio assegurados acs senddores de cameira do Quadro do Magiskério Piblico de
Magé nvestidos nos cangos e fungbes de Direlor de Escols e de Diretor-Adjunio de Escola
0 instiutos da progressdo funcional ¢ da promogdo horizortal, sendo observados os mes-
servidores definidos nos Capitulos |l ¢ Il do

Tiulo 1N desta Lei
Parigrafo (nico. Reguiamento especifice, a ser baixado pelo Prefeilo Municipal, definis os
fatores de avelagio de desempenho pars o8 ocupantes dos cangos e lungbes defimidos no
caput deste artigo.
CAPITULO w
DOS ADICIONAIS

Ant. T4, Sho devidos acs servidores de cameira do Quadro de Pesscal do o Pidico

de Magd, pelo periodo que se encontrarem nas situagdes abaixo discriminadas, de acordo

:n_u:lh;lnda&mWﬂEdm.cm,Emnm.mﬂgm
icionais;

1-15 % {quinze por cento) sabre o vencime o servidor por exercicio

em esooias de dificd acesso, assim enbendidas as escolas localizadas om zona rurel, em

dreas com canbncia de sefvico regular de transpore colebve ou consideradas de fisco para

atvdades
i - 20% {vimbe por cénto} sobre o vencimento-base inical da clatse do servidor por exercico

de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer, em fungdo das e senvigo e da

de vagas.

§?hg.&ulmwmdeEdMMrl&wmaLWMMmem

deverfio constar lodas as normas do Concurso de Remogdo, dele devendo tomar conhecimento

mum:nm“uhdﬂim

At B6. A remogdo por permuta far-se-d através de reg de ambos o8 ¥

respediado o kmde de 1% (um por cenio) do lotal de servidores da Rede Municipal de Ensno.

Paragrako nico. Nbo poderd haver permuta entre docentes que nlo estejam no eletivo exerciclo

de seu cango.

CAPITULO I

DA SUBSTITUIGAD

Art. 87. A substiluicio de servidares do Quadro de Pessoal do Magistéro Pdblic, dursnie seus

impedimentos legais & temporérios, serd exercida, preferenciaimente, por senvidor do refendo
com & devida habiitac3o requerida para o cargo para o qual fol concursads

§1" A substituicilo mencionada no caput deste anligo sera remunerada com pagamento de horas

adicionais a0 senddor substitio, desde que a substiuicio implique em aumentc de sua jomada

nomal de rabalho.

§2* A jomada Iotal de trabalho do servidor subsiluio ndio podera exceder a 40 (quarents) horas

SEmanais.

Wommmimummmm 74 devidos 8o servidor titukar.

em valores proporcionals a0 periodo de substibuiglo.

ynmdeamcuMN.Momwwmm

mmnmummewmnmo P o8

necessdros para que ndo fallem Mmulmuhdsm

Whmhdamihdvnwlwnnhmuawbdﬁuqﬁomom&m

mmmmn

§6* Os ehilos st deverdo ser polo fukar dz

_“quw c-maumeum

mﬂ”ammom

substuido
Mum-w jpliblico @ para alender & necessidade lemporaria de

tMMMMﬂmm&mmm
aunos portadores de deficiéncia mental, visual, auditiva, de | G0 0l que
classes requiares de ensino,

freglientem
i = 20% (vinte por cento) sabre o Vencimento base do Servidor em exercicio de doclincia
em Turma de Educagio Infansl e do Ensino Fundamental.

§1° A dassificagdio das unidades escolares de dificil acesso sera fiuada anuaimente pela

ser dro do Magishério, a Prefieitura Municipal de Magh podesi contratar
pumd mmmmmmmummmuammw
FededempmﬂuL | Orgamentéria Anual,
§i°A derd ser feita por p
MMmmamwmmnmunmmmmm
didatos aprovades em concurso pdblico, em Ista de espera.

Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Elnurlcc Lazer.
pamwd&m . Esporte e Lazer identificard as cla

alunos portadones de necessidades especais @ miomara § Secretaria Municipal de Adminis-
mmmGanmmummnm
§3°E vodada a neste Capitulo & remuneracio do
servidor,
TiTuLo v
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
CAPITULD |
DAS FERIAS

Art. 75, Todo servidor do Quadro do Magisténo Piblico Municipal, inclusive o ocupante de

cargo em comissdo, lerd direito. apds cada perlodo de 12 (doze) meses de exercico, ao gozo

de![unlnmodudeiu:aa sem prejuize da remuneracio € nas seguintes condighes:
45 fquarenta e anco) dias, disirbuidos nos periodos de recesso, conforme o neretse

wwwmu ensno, para ¢s docentes em efefvo exercico de reghncia de classe;

W - 30 (irinta} dias para os demais integrantes do Quadvo do Magisténo,

A TE. A época do gozo das #érias pelo servidor serd estabelecida de acordo com.o

calendario escolar organizado pela Secretara Municipal de Educacao, Culra, Esporte &

Lazer,

§ 17 As servidoras do Quadro do Megistirio Pdblico, que: esverem em periodo de féras

quando entrarem em licenca matermidade ou por adocdo, terdo as firas suspensas, so

comgletando o periodo apds o trmino das relendas lcencas, cbservado o disposio no art.

7%, incisos | @ il desta Lei

§ 2' As servidoras do Cuadro do Magisirio, que asirverem em hcenga matermicade ou por

adogd0. em periodo lotal ou parcialmente coincidenis com sguele fxado para as fériss

escolares, 85 endrardo no gozo de Mrias apos o Wrmino das releridas foengas. obsenvaco

© disposio ne &t 75, mcsos | e U desta Le

CAPITULO Il

DOS AFASTAMENTCS

&t 77, O alastamento do membro do Magistidio e seu cargo ou fungAo paderd ocorrer,

alem das oulras hipbleses previstas no Estatute dos Senvidores Publicos do Municipio de

Magé, nos seguinies casos:

| - para Integrar comisséo especial ou grupe de rabalhe, estudo ou pesquisa para desemvol-

wmenio de projeios especificos da drea educacional;

W - para participar de congressos, simpdsios cu cutres eventos smiares, desde que refe-

rantes & drea educacional;

A ighes de que trata o pardgrafo anlerior n3o deverdo ulirapassar o ano letho para
o“wm

§3° Os critdrios de pessoal idos pelo Flular da
mmwmemman Cultura, E!puleeLwelelmaﬁum
Prefeite Municpal.

B4 Os para exerce a
do Quadro do 5B om o
mndeme 4 Ao para 0 qual Nnrn r.onhlladu
§5° Os

de servidor de camers
hmIricinlr.laf.\nrreuﬂi COMES-

do nao terdo o§ direiios & vanlagens
mmod‘dnamummdommdoﬂwﬂm & excecdo dos adicionass previsios nos art.
74 desia Lel.

A 89 A substituicio remunerada ccomord. lambém, nos impedimenios legals ¢ mporancs.
& nas demais siuaces previsias no Estaluto dos Servidores Municipsis de Magé
Parigralo Unico. As substisches a que se relere esie arbgo deverdo ser aulonzadas pelo

PPrefeito Mur
CAPITULC IV
DA CESSAD
At 90. Cesslio @ 0 alo pelo gual o servidor ocupants de cargo efetivo do Quadro o
Publico de Magé & posio & disposicio de trglio nbo inlegranta da rade municipal d
§1° A cessido serh sempre concedida sem daus para a Prededurs Munic pal de Magé o
determinaco, ressalvados o casos previstos no Estahdo des Sarvidores Plbdcos M
Magd

§2¥0 servidor cedido lerd sispensa a confagem do inlerstico necessdrio para ‘azer jus 2
promocho honzonial @ a progressao funcional. nos tenmos deste Lei

§3 A cessht nbd interrompe a contagem do lempo e senige pdtiico no Municips
devendo, para ianio, ser menfida a contribuigio do servidor para o Instiuto de

nic
TITULO W

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
CAPITULD |

DOS CARGOS EM COMISSAD

Art. 91. O Cargo em Camiss2o & de fivre nomeagdo & exaneragao pelo Prefeflo Municio
preenchido por servidor de cafreira nos casos, condighes e percentuais minmos estate
em lai, conforme o caso.

Pardgrafo Gnico. Os casos, condighes @ percentuals minimos 203 quais se refere o caput desie

W - mmmmmawmmww uCagan
IV - para freqlentar curscs de habditacio, slendida mma\uammows

arbgo sho ra Lei de Estruiwra Adminisirava da Predeiura Municipal o6 Mage
At 92 O senvidor de cameira que for designado para exercico de cargo de diregio, chefia e

V - para freqUentar cursos de pos-graduagiic Lk sensu, mestrado ou doulorad
com a funglo exercide € que ahendam a0 interesse do ensino municipal
Paragrafo Gnico, A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte @ Lazer

am comiss3o deverd oplar
| = pela remuneracio de sev carpo efelivo ou

as regras @ o critérios para regulamentar o8 afasiamentos dos servidores nos casos
previstos neste arligo.

Art. 78, Cabe so Prefeito Municipal, ouvido o itular da Secretarla Muricipal de Educagao,
Cultura, Esporte & Lazer, autorizar o afastamento de servidores nos casos previsios no an.

- desempenho no trabalho; wempre i@ mesma data & sem disingao de Mdices, desde que ndo ultrapasse os limites da despess 77 desta Lel
I—m»im hmmmunmdmmmm mnmmmmwmmwmmm Paragralo dnico. O afastamento, mmmnwmmwmw
suas funces, mediante os oblides nos cursos de 11 des cargos plblicos € imedutivel, ressalvado o disposto no art. 37, XV, da par CUrS0S SOmente sord casos de real nteresse para
mammamommmmfﬁmwmaw Constituigio Federal. o ensing , ficando-the g 0 i 05 direilos @ as vantagens
pontualidade e assiduidade do senador, mediante dados obfidos em seus registros unc-  § 2° A Baglo dos padries de demais comp do sisiema de do qnmmmmasrm
servidores do Magistério cbsenvard TiITuLo wi
de de o no frabalho, refendos no art 44 dests | - & nakureza, 0 grau de resp ea dos cangos que 'mcnmn: DA MOVIMENTAGAC DE PESSOAL
e, deverdo ser fanio pela cheis imeciata quanio pelo senvidor 1I uwhmMaMnmm CAPITULO |
o ravendo, entre 3 chefia @ 0 seridor, dverglnga substancial em relagBo 80 resuiiado da s pecubaridades dos cangos. DA LOTAGAD
a Comisslo Funcional devera solicitar nova avaliaglo & chefla. !!‘Alhuldcﬁ*uuhf&q“ﬂﬁ“dl?“iumm Art 79, A lotaco representa a forga de frabalho, em seus aspecios quaniitativos & qualita-
. dreergé el ap de 10% (dez por cento) que fivos, i dos {brgdos & unidades rosponsvels
mmtwnm Tainas de mnmmmm_ das atividades do Magisténo Publico Muncpal de Magé.
p Raificada, pela chefia, a primeira avaliagdio, cabera 4 Comissio pronunciar-se a favor de  no Anexo |l desta Le. AL 80. A lotaglo das unidades escolares & dos demais drgdos que compdem @ Secretara
plas §4* Os sumentos dos. @ politica o definda  Muncipal de Educaclo, Cultura, Esporte e Lazer serd estabelacds, anualments, por portaris.
0 sendo substancial & divengs enire 05 resultados apurados, prevalecerd o spresen-  em Lel, bem como seu & respectivos di #nilre o5 nivets  emitida pelo Wluler da i
0 minimo dos servidores :: TULO I - M:McEm o compatibilizar a:L::: de
5.3 em cursos com o8 , Crganizar e ¢ lumos
€l an Mﬂlﬁmmwm e FUNGOES DE DIREGAD DE UNIDADES visando o da proposta educacional da S ria, de acordo
uwnamu.mamm:umwm Art. 65, Ficam criados os Cargos em Comisso e Fungdes Gralificadas para atender 4 - com ¢ plano de lotagio
8. Para obier o grau minimo para 4 de dirego das Unidades Escolares da o Magé: A, 82, E vedada a designagao de servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal para
o funcional o servidor deverd alcancar 60% (sessenta por cento) na média de 3 (rds) | - Diretor de Escola, como Cargo em Comisséo; o exercicio de fungles 4 drea educadional,
s de desempenha, nos nesta = de Escola, como Funclo Gratificada; An. B3 Caberd a0 fitular da Secretaria Municipal de Educaglo, Cultura, Esponie e Lazer
49. 0 profissional do Mag que li de do exercicio das wmmuwawmmmmmmmwemmm Taixar nommas complementares para s de de
om de i ndo fard jus & promoglo  deverd possulr, cumulaiivamente: brgos o unidades da Rede Municipal de Ensino.
horizontal e & progressdo no mencionado no paragralo inico deste arfige. | - WW-ﬁnNd&“ plena, p ou em outros cursos,  §1° Nenhum aio que defing 0 local de exercicio do servidor lerd 0 efeilo de vinculagio
‘arigralo dnico. A contager do intersticio, para efeito da promogdo horizontal e da progs dests senvdor com o 6o ou unidade em que for lotado.
-ancionai, serd suspensa por 1 (M) ano em caso de aplicaclo da penalidade este I - minim e 3 (rts) ancs de el i Acdades do gdgicas na Prefetura  52° A classificacdo do servidor no concurso pdblico para ingresso na camei deverd ser
arigo, reiniciandc-se apds 3 volla a0 irabalho. wnu utitzada como criténio para definico de sua lotagio
Reguismentc especifico, a ser baixado peio Prefeiio Municipal, normatizard 3 implan- I?Pumamaﬂnuﬁunomuﬂpunimmsnﬂm §3° As modificagdes de lotagio posteriores serdo definidas de acorde com 05 critérios
‘manuiencio do sistema de avaliacho de wlebvo exercico em afvidades docenies na Prefeitura no arl. B5 desta Lel.
mwwmwuu 4 jrumbmae::ohw:oﬁmmmﬂ CAPITULD Il
“aragrafo (nico. No Regulamento o que se refere o caput deste garanlido a0s  instrumento especifico, 2 ser baado Secretaria Municpal de Educaclo, Colra, Esporie &

(r-mu“mnm.hmm — Lazer. At B4. Remogho ¢ a movimentagSo do ocupante de cargo do Quadro do Magistéro de uma
de probaibrio serd Adt. 86, Para efefios desta Lei, as Escolas Municipais de Magé classificam-se, de acordo com o par idace o L2 7
pela legislacio municipal k nimero de lumas, nas seguinies calegorias: Cultura, Espone e Lazer, sem que se moddique sua situacio funcional.

| = Calegoria A: de 1 {ums) & 5 jcinco) unmas; Parigralo Unico: Dar-se-é a remogle:
DA COMISSAD DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO Il - Categoria B: de & (seis ) 2 10 (dez ) umas; | - ex officio, o inferesse de Administrachio:
Z do Dy do Magistério, por Wl - Calegoria C: de 11 jonze) & 15 (quinze) humas; Il - & pedido;

,Mmm.zm nomeados por ako do Praleilo Municipal de Magé, IV - Categoria D: de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) turmas; - wmnluu
2s ekibuigbes conforme parégralos 10 @ 20 deste arfigo: V - Calegoria E: de 21 (vinke & uma) hemas em dianie. Parégralo inico. As remogdes a pedido e por permuta intema somenle poderfio 0oOMes no
Y i artigo o S vio Municipal  Parégralo Gnico, Anuaimente, a Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte e Lazer fard  periodo compreendido entre o ¥érmino de um ano letivo € 0 inicio do outro, atendida a

2 EducacSo, Cultura, !whil.lﬂ.nlm«nﬁmnwtmbw anummmnmmmm conveniincia de senvigo.
T 1 dirigenie do drglo responadvel peln gestho dos recursos humanos da Prefeftura Municipsl At 67, O Direlor de Escola serd assistido por um Diretor-Adjunio de Escola em lodas as unidades  Art. 85, Para atender acs pedidos de remoglo, a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,

Il - pela 0 cargo em comissdio,

§ 1° Optando pela mmunefa;!n de seu cargo afeflvo o servidor terd dirello & parcepgio de 70N

(setenta por cento) do valor do cargo em comissdo por ele ocupado,

§ 2* Na hipdtese prevista no § 1° desle arligo, nnwmfaﬁowuhmpsbur\duunk poderd

ulrapassar os limies estabelecidos nos fermos do art. 37 da Conslituigio Federal

§ 3 Ndio serd facultado a0 servidor, em qualquer hipitese, acumular o vencrmenic do cargo

efelvo ¢ 0 do Cango em comissio

§4° O servidor do Quadro do Mapisténo PUblioo que ecumulsr, Btamente, 2 (dois) canges de
investido em cargo de m comiss3o, ficard atastado o# ambos.

@ estrutura y
nvdunllhhsﬂacmmmlwmhdmaeswmmadﬂﬂnumua Fherenura
Muricipal de Magé.

Parigrafo inico. S6 sera considerado como em efelivo exercicio em atividades docentes o
mmwmmmwmmmmmm&mm
s o s i ey

@ Lazer.
CAPITULO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
At 54, Para sfeflo desta Lei, funclo gratificada ou mamﬂnmm
de cardler fransitdrio, acessdria ao vencimento do pessoal do Quadro do Magisténio, conced
nMrﬂmpUHMMmammﬂwwucmalds

Educagdo, Cullura, Esporte F que ndo
mmmmunmhmhmmm

§1° Nos termos do an. 37, V, da Constituicho Federal, somente sero designados para o
exercico de funglo gratificada ou funglo de servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Pibiico Municipal de Magé ocupanies de cargo de carrera

§ 2" E vedada 0 scumudagio de 2 [duas) ou mals hngdes

At 95 As hungbes g Municpal de Educacio, Cuftura, Esporie e Lazer,

mmmmcmmmmnuw
organizacional da Prefeitura

ENQUADRAMENTO
nnuﬂmwmwwmawuﬁm
enquadrados nos Cangos previstos no Anaxo | desta Lei cujes siribuigbes sefam da mesms
mamymbmnwu“mmﬂumn--wm

as
Art 97. No processo de enquadramento serfio considerados os seguintes faloms:
| - 0 cargo anleommente ocupado pelo servidor na Secretaria Municipal de Educaco, Cullura,
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XO, DENGUE!

Juntos vamos vencer essa doenca.
O que e dengue?

d £ uma doenca transmitida pelo mosquito Aedes Aegypt. Seu periodo de incubagdo é de 8 a 10 dias. Ela
% pode se manifestar de forma benigna ou grave. Na forma mais grave, hd manifestacées hemorrdgicas inten-
sas.

Quais sdo os sintomas da dengue? - Dores de cabeca nas articulacées, falta de apetite, febre e em alguns
casos, manchas avermelhadas na pele. Depois de comecada, a doenga durade 5 a 7 dias. A dengue-hemorrdgica
atinge pessoas que jd tiveram dengue e se caracteriza por sangramentos.

8 Qual é o tratamento para o doente de dengue? - Se vocé sentir alguns destes sintomas citados acima,

N procure orientacio do seu médico, o posto ou centro de saiide mais proximo da sua casa. Nao existe tratamen-
to especifico contra a dengue. O doente deve ficar de repouso, beber muito liquido e s6 usar medicamentos
para aliviar dores e febre. Nao devem ser usados remédios a base de dcido acetilsalicilico, como aspirina, o
AAs, entre outros, porque favorece o sangramento. '

Maneiras simples de combater a dengue |
I - Troque semanalmente a dgua do vasos das plantas e passe um pano nas bordas dos recipientes que
acumulam dgua. _ . : |
2 - Lave as jarras de flores para eliminar os ovos do mosquito que ficam nas paredes, ao menos uma vez por
semana.
3 - Evite plantas que acumulem dgua, como as gravatas.
4-As latas devem ser furadas antes de ser jogadas fora para ndo acumular dgua.
5 - Copinhos pldsticos, tampinhas, cascas de coco e de ovos, sapatos velhos sao criadouros potenciais do
mosquito. Nao os jogue ao ar livre. Enterre-os ou fure-os, para evitar o actimulo de dgua.
6 - As garrafas vazias devem ser guardadas de cabeca para baixo.
7 - Lave os bebedouros de aves e animais com uma escova ou bucha, e troque a dgua uma vez por semana.
8 - Pneus velhos devem ser mantidos em lugares cobertos para ndo acumular dgua da chuva.
9 - Os pogos, tambores, caixas d’dgua, cisternas e outros depositos de dgua devem estar sempre tampados.
10 - O lixo caseiro deve ser ensacado em saco pldstico e posto a disposicdo da limpeza urbana.

Secretaria Municipal de Saude de Magé
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